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Referat af møde i Aftagerpanelet for de teknologiske uddannelser, Aalborg Universitet

Tid: 	Fredag d. 24. oktober 2025, kl. 12.00 – 16.00

Sted: 	Selma Lagerløfs vej 249, 9220 Aalborg Øst, Bygning 12, lokale 12.02.066 


Eksterne deltagere:

· Britt Sørensen (BS), Aftagerrepræsentant, COO, Public Intelligence
· Heidi Pedersen (HP), Aftagerrepræsentant, Vice President, Systematic
· Iben Bøgh Bahnsen (IBB), Aftagerrepræsentant, Uddannelseschef, Sygeplejerskeuddannelsen, UCN
· Ingolfur Palsson (IP), Aftagerrepræsentant, Patent Attorney, Dragsted Partners
· Louise Weikop (LW), Aftagerrepræsentant, Kontorchef, Aalborg Kommune, Kvalitets- og Innovationsenhed. Senior og Omsorg
· Mads Lause Mogensen (MLM), Aftagerrepræsentant, CEO, Treat Systems
· Mette Keis Jepsen (MKJ), Aftagerrepræsentant, Afdelingschef, Sundhedsdatastyrelsen
· Ria Høegh Kaffka (RHK), Aftagerrepræsentant, Vicekontorchef, TeleCare Nord

Mødeleder:

· Trine Fink (TF), Viceinstitutleder for undervisning, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet

Interne deltagere:

· Saba Gervasio (SG), Studieleder, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet
· Dan Stieper Karbing (DSK), Formand for Studienævnet for Sundhed og Teknologi, Aalborg Universitet
· Amalie Olsen (AO), Næstformand for Studienævnet for Sundhed og Teknologi, Aalborg Universitet
· Malene Møller Knudsen (MMK), Strategisk rådgiver, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi Aalborg Universitet, referent
· Louise Juvoll Madsen (LJM), Kvalitetsmedarbejder på Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet, referent
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Afbud:
· Lars Hulbæk (LH), Aftagerrepræsentant, CEO, MedCom
· Jeppe Emmersen (JE), Prodekan for uddannelse, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet
· Louise Kallestrup Mortensen (LKM), Aftagerrepræsentant, Uddannelseskonsulent, Region Nordjylland
· Michael Munk Jakobsen (MMJ), Aftagerrepræsentant, CEO, al dente software A/S
· Steffen Nørgaard Vangsgaard (SNV), Aftagerrepræsentant, Manager, Novo Nordisk 








1. Velkomst og præsentation af deltagere v/ Viceinstitutleder Trine Fink (kl. 12.30 - 12.35)

TF bød velkommen og præsenterede sig selv. Herefter præsenterede alle deltagerne sig selv.



2. Godkendelse af dagsorden v/ Viceinstitutleder Trine Fink (kl. 12.35 - 12.40)

Dagsordenen blev godkendt, hvorefter TF orienterede om aftagerpanelets formål og opgaver. 

3. Siden sidst og status på uddannelser v/ Studieleder Sabata Gervasio (kl. 12.40 - 13.15) 

SG introducerede til de to reformer, der har ramt instituttet i 2025 - Sundhedsreformen og Kandidatreformen. Herefter uddybede hun nærmere omkring for vores nyopstartede masteruddannelse i Digital Health og præsenterede sammensætningen og med hvilken baggrund de studerende på uddannelsen er kommet med. SG påpegede, at vi meget gerne så flere studerende på uddannelsen med en teknisk baggrund, da de studerende primært har sundhedsfaglige professioner. Der er pt. én studerende fra USA, som følger undervisningen online. 80% af de studerende følger uddannelsen som hybrid, dvs. de møder op til de to seminarer pr. semester som udbydes med fysisk fremmøde og deltager i de øvrige aktiviteter online. 
Herefter gennemgik SG nøgletallene for Sundhedsteknologi (ST) og Klinisk Videnskab og Teknologi (KVT) samt hvilke indsatser, der er arbejdet med det seneste år. Generelt ligger uddannelsernes nøgletal inden for grænseværdierne, men frafald på KVT falder lidt udenfor værdierne. Dette skyldes dog, at værdien er sat meget lavt, da der sammenlignes med kandidatuddannelser, hvor der er direkte overgang fra en bacheloruddannelse.
Optagelsestallene blev drøftet, og der var interesse for, hvordan ST på AAU ligger i forhold til lignende uddannelser i resten af landet. IP foreslog at udbyde ST på AAU i København, og PL uddybede, at uddannelsen er godkendt til at have Aalborg som udbudssted. 
Der var desuden forslag om at overveje at gøre kandidatuddannelsen mere hybrid for, at uddannelsen evt. kunne blive attraktiv for udlandet, og det blev tilføjet, at ST udbydes på engelsk fra 2026, da det netop er ønsket at øge optaget med internationale studerende.
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4. Drøftelse af aftagernes perspektiver og fremtidige behov i forhold til kandidatreform (erhvervskandidat) v/ Studienævnsforperson Dan S. Karbing (kl. 13.15 - 14.15)

DSK præsenterede rammerne for erhvervskandidatuddannelsen (EKA), der skal udvikles til ST med 6 pladser fra 2027/2028. Det første år er den erhvervskandidatstuderende fuldtidsstuderende på AAU, hvor denne de næste 2 år er ansat i en virksomhed og er deltidsstuderende. Den studerende får SU det første år og løn de to næste. Den studerende har tilbagefaldsret til at tage hele kandidaten på AAU, som en ordinær kandidatuddannelse, og studieordningen er derfor tæt koordineret med den ordinære kandidatuddannelse.
Det blev understreget, at for virksomheden er der mulighed for at forme den nye medarbejder, og at se ansættelsen af erhvervskandidater som en rekrutteringskanal. Samtidig får virksomheden en tættere relation til AAU’s faglige miljøer. Den erhvervskandidatstuderende søger ind fra begyndelsen på en EKA, men skal ikke nødvendigvis have ansættelsen hos en virksomhed på plads, inden denne starter på EKA. Dette skal være på plads i løbet af første år på uddannelsen.
MKJ så et stort potentiale, hvis der kommer et godt samarbejde med op at stå mellem AAU og virksomhederne. RHK tilføjede dog, at der i samarbejdet mellem virksomhed, studerende og AAU også kan gå meget galt, og her er det godt med den studerendes tilbagefaldsret til den ordinære kandidatuddannelse i ST. 
IBB gjorde opmærksom på, at en arbejdsbyrde på 25 timer om ugen, lød som en stor arbejdsbelastning, og RHK tilføjede, at der skal være opmærksomhed på stressbelastninger hos de unge. 
MKJ spurgte ind til, hvor mange akademiske krav, der ligger i erhvervskandidatuddannelsen, da erfaringen fra ph.d.-studerende er, at der er et meget stort fokus fra universitetet på at publicere videnskabelige artikler, hvilket ikke nødvendigvis er i arbejdsgivers fokus. DSK forklarede, at dette perspektiv skal tænkes ind i udarbejdelsen af studieordningen. 
LW spurgte ind til hvilket lønniveau en erhvervsstuderende skal ansætte på, og PL svarede, at det forventes, at der kommer en overenskomst på dette område, men at det formegentlig vil svare til en ansættelse på et bachelor-niveau. 
HP spurgte ind til fortrolighed i projekter og ejerskab over idéen (IPR), og DSK fortalte, at der en potentiel barriere, men at det formodes, at virksomhedssamarbejdet er anderledes i en erhvervskandidatuddannelse end i et samarbejde om et projekt, da det er virksomheden, der ansætter, og dermed er den studerende forpligtet på samme vis som virksomhedens andre ansatte. 
Aftagerrepræsentanterne og de interne medlemmer blev herefter fordelt ud i grupper for at arbejde med spørgsmål til tre overordnede emner til udviklingen af EKA til ST.
Opsamling fra gruppearbejdet:
TF fremlagde gruppens arbejde med emnet Rekruttering. Mht. ansættelsen af internationale studerende i virksomheder er dette mest attraktivt for de større virksomheder. LW så det som svært at ansætte internationale i kommunerne, hvis ikke den studerende taler dansk. IP spurgte ind til arbejdstilladelse for internationale studerende, og DSK svarede, at det formodes, at der er politisk motivation til, at dette kan lade sig gøre. 
HP gjorde opmærksom på, at internationale studerende skal kunne sikkerhedsgodkendes, og MKJ anbefalede at fokusere på at rekruttere fra EU fremfor hele verden, da dette vil være meget nemmere. Aftagerne var enige om, at de lagde stor vægt på at initiativet kommer fra den studerende ift. en ansættelse, og at de gerne så denne være afklaret 3 måneder før jobstart. Der var forslag om at skabe synergi ved, at studieordningen åbnede op for, at valgfag kunne vælges i samråd med virksomheden. 

DSK fremlagde gruppens arbejde med emnet ’ Synergi mellem studie og erhverv’, hvor portfolio-eksamen skabte bekymring, da denne kunne ende med at være for bred ift. pensum. Aftagerne foreslog at indføre en virksomhedsdag med matchmaking/speed dating, hvilken kunne fungere både omkring projektsamarbejder og erhvervskandidatuddannelsen. IP understregede, at ved fælles semesterprojekter mellem en EKA-studerende og en virksomhed, var det vigtigt, at virksomheden kunne få en perifer problemstilling løst herigennem, så det blev en fordel for virksomheden at have en EKA-studerende ansat. 

HP tilføjede, at det er vigtigt, at projektet er virkelighedsnært og oplevede, at de bedste projekter opstod, hvis den studerende allerede var tilknyttet virksomheden og kendte lidt til arbejdsgangene. MLM mente dog, at det selvfølgelig kunne være en fordel, men ikke et krav, da den studerende vil modtage oplæring. IP tilføjede, at fælles semesterprojekter ville give både studerende og virksomheder et godt indblik. 

Emnet ’Rekruttering’ blev kort drøftet, og HP fortalte, hendes virksomhed i højere grad ansætter den rigtige profil og derefter finder et projekt, der passer til vedkommende fremfor at ansætte på baggrund af specifikke kompetencer, selvom og dette selvfølgelig også er et parameter. Det er vigtigt, at de studerende er opmærksom på, at virksomheden ansætter et potentiale og at de studerende skal kunne matche dette. RHK mente, at hendes virksomhed ville være oplagte kandidater til at aftage erhvervskandidater, men at det er vanskeligt at skulle kunne tilbyde dette løbende og samtidig få økonomi og projekter til at passe. 

SG fremlagde gruppens drøftelser omkring emnet ’Organisering af tid til studie- og arbejdsliv’. Aftagerne foretrak løbende og skiftende faste studiedage, og HP gjorde opmærksom på dilemmaet i, at hun ansætter en deltids bachelorudannet, der OGSÅ er studerende og understregede, at det er vigtigt, at dette italesættes overfor de studerende, da de i dette samarbejde skal se sig selv som ansatte. 

LW tilføjede, at det kan blive svært at se, hvorfor man ikke bare skulle ansætte en færdig kandidat, hvor BS tilføjede, at for en mindre virksomhed er det attraktiv at ansætte en studerende under uddannelse, som man kan forme. MLM tilføjede, at et 9. semester projektsamarbejde er gratis for virksomheden at få udarbejdet, men der er enighed om, at disse to muligheder godt kan sameksistere, da det er to forskellige tilgange.  

Pause kl. 14.15 – 14.30


5. [bookmark: _Hlk180668073]Drøftelse af udviklingen af nye 75 ECTS (1-årige) kandidatuddannelser på SUND v/ Viceinstitutleder Trine Fink (kl. 14.30 - 15.30)


TF præsenterede rammerne for de nye 1-årige (75 ECTS) uddannelser, som vi kender dem lige nu samt de forslag, der indtil videre er udarbejdet til to nye kandidatuddannelser på SUND samt forslag til en ny masteruddannelse. 

Herefter fordelte alle deltagere sig ud i grupper, hvor indholdet i de tre nye forslag blev drøftet. 

Til forslaget ’Sammenhæng og innovation i sundhedsvæsenet’ bemærkede aftagerne, at det umiddelbart var svært at se, hvordan denne adskiller sig væsentligt fra KVT samt hvem, der er kandidater til at tage uddannelsen. MLM kunne se mellemledere i det offentlige som kandidater til denne, og LW tilføjede, at denne indeholder en generalist-funktion og så den derfor som en efteruddannelses-mulighed for en sundhedsprofessionel med erfaring som proceskonsulent. IBB kunne også se denne som en uddannelse for menig medarbejder, hvor IP så den som en uddannelse for en leder højt i systemet, som havde beføjelser til faktisk at kunne ændre på, hvordan tingene eksekveres. RHK kunne se uddannelsen tiltrække ildsjæle, som herigennem kunne formalisere og give kompetencer til implementeringsrettede medarbejdere, især da Sundhedsplatformen gør, at der vil blive behov for disse kompetencer, og MKJ var enig i opkvalificeringstanken. RHK så denne uddannelse fungere for en kandidat, der ikke har helt det teknologiske fokus som en KVT-studerende

TF spurgte ind til, at denne uddannelse er tiltænkt som en fuldtidsuddannelse, men HP så ikke denne som særlig videnskabelig, og så den derfor nærmere som en EVU. HP tilføjede, at det er vigtigt i det tværsektorielle samarbejde at have et internationalt perspektiv, for da Danmarks sektoropdeling er unik, er det også vigtigt at vide, at andre gør det anderledes. 

Til forslaget ’Health AI og data science’ foreslog MLM, at denne ville kunne fungere bedre som en profil i ST-uddannelsen eller som en efteruddannelse for ST-kandidater, da han så et overlap med ST-uddannelsen. Denne uddannelse ville også kunne fungere som et valgfag i Masteruddannelsen i Digital Health, da den passer godt ind i udvikler-sporet. Der var enighed om, at den i højere grad taler til kandidater med nogle års erfaring og IBB tilføjede, at hun ikke kunne se det offentlige afgive en medarbejder til en fuldtidsuddannelse i et år. LW gjorde opmærksom på, at man skal passe på med at sætte for meget fokus på AI, da hypen omkring dette, om nogle år evt. falder bort og efterlader AI som blot et værktøj. 

IP så et stort potentiale i masteruddannelsen ’Manufacturing and Regulatory affairs of ATMP’ for de store virksomheder og kunne også se denne som en fuldtids kandidatuddannelse eller en EKA, hvilket HP var enig i. Der var enighed om vigtigheden af, at den ikke kun indeholder sundhedsdelen, men også softwaredelen, da det er svært at finde MDR (Medical Device Regulation) i et virksomhedsperspektiv og særligt inden for software, hvorfor der er et stort behov her. 
MLM tilføjede, at denne uddannelse var et virkelig spændende tilbud, og at hans virksomhed bruger både tid og penge på at sende ansatte på kurser i dette og kunne sagtens se denne være en kandidatuddannelse eller en EKA i sig selv. RHK satte spørgsmålstegn ved, hvornår dette er en disciplin den studerende vil være klar til at træffe et valg om. 

IP kunne se denne som et 3. ben i ST-uddannelsen og mente, at kandidaterne øjeblikkeligt ville blive ansat af både dansk og internationale virksomheder og fx Lægemiddelstyrelse, men HP tilføjede, hun så nødvendigheden i, at uddannelsen udbydes som en samlet pakke, da området er komplekst. Aftagerne var enige om, at hvis AAU vil investere inden for dette, kunne dette være et helt nyt marked. 

DSK spurgte ind til, om der vil kræves certificering eller autorisation, og HP mente, at begge dele er relevante og kunne være en ekstra bonus, men at behovet er så stort, at uddannelsen uden også sagtens ville kunne dække det store behov, der er lige nu, ligesom enkelte moduler også ville kunne skabe interesse.

Der er enighed om, at der er et stort behov for denne uddannelse både som EVU og et fuldtidsstudie, og det blev foreslået, at AAU hurtigt oprettede og udbød særskilte moduler for at måle behovet. Disse ville senere evt. kunne stykkes sammen til en fuld masteruddannelse.

Aftagerne anbefalede at skelne mellem Quality Assurance til virksomheder og til offentlige myndigheder, da virksomheder skal igennem et meget større kontrolapparat samtidig med, at aftagerne gjorde opmærksom på en bekymring om, at softwaredelen er den svære, og om AAU ville kunne matche andre udbydere i forhold til kompetencer. 


6. Aftagerpanelets medlemmer har ordet (kl. 15.30- 15.50)


RHK gjorde opmærksom på Digital Sundhed Danmark, og at AAU tænker denne ind i uddannelserne, og MKJ tilføjede, at hele EU er på vej ind i en ændring, som også skal tænkes ind i uddannelserne. Hertil tilføjede HP, at EHDS (European Health Data Space) også er på vej, hvilket giver en anden tilgang og adgang til data. 

IP anbefalede, at AAU har ørene tæt på de virksomheder, der aftager ST-kandidater, så uddannelsen tilpasses behovet, og DSK understregede at det netop er målet i den igangværende revision af studieordningen. 

LW takkede for en rigtig god dag og et godt møde. 



7. Afslutning og kort opsamling på mødet v/ Viceinstitutleder Trine Fink (kl. 15.50 – 16.00)
TF takkede for de mange gode input og for en rigtig god dag. 
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