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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Ingen bilag.
Det indstilles, at HAMiU godkender dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

2. Orientering fra rektoratet

Ingen bilag.
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning.

PMJ orienterede om fglgende:

Regeringen fremlagde 31. august forslag til finansloven 2023. Det vaesentligste for universiteterne i udspillet
er, at et permanent taxameterlgft til de humanistiske, samfundsvidenskabelige og businessuddannelser ikke
fremgar af finanslovsforslaget, hvilket ellers var forventet. Det midlertidige tilskud blev indfert i 2010, og det
var derfor forventet, at dette blev gjort permanent.

Som andre steder i samfundet, har ogsd AAU har en udfordring, hvad angar energi. Der er derfor lavet en
reekke initiativer for at imgdekomme dette. SLC supplerede, at AAU’s primeere udfordring er de sgede om-
kostninger som felge af forhgjede elpriser snarere end udgifter til varme. Malet er at spare op mod 20% af
det samlede energiforbrug, hvilket bl.a. skal realiseres igennem en optimering af forbruget. Campus Service
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har lavet et oplaeg om besparelsesmuligheder, der skal behandles af direktionen. MAM tilfgjede, at universi-
tetets streamforbrug ogsa har en adfeerdsdimension, og at vi alle har et ansvar for at bidrage til besparelsen
pa energi.

Endelig informerede PMJ om, at den officielle abning af AAU INNOVATE foregar den 3. oktober kl. 10-12,
hvorefter der er abent hus for ansatte kl.12-18.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

3. Orientering fra Arbejdsmiljgsektionen / Trivsel & Udvikling

Ingen bilag.
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning.

LRTH orienterede om, at der inden lzenge udsendes en inklusionsmaling pa AAU. Malingen indgar som en del
af AAU'’s strategiske arbejde med ligestilling og diversitet for perioden 2022-2026. Malingen gennemfgres
blandt medarbejdere og ledere pa AAU. Formalet med inklusionsmalingen er at tilvejebringe et datagrundlag
for inklusionen pa AAU bl.a. til brug for ivaerkseettelsen af yderligere tiltag. Inklusionsmalingen skal desuden
belyse, hvordan universitetets aktiviteter skal designes og malrettes. Ydermere kan malingen bruges som et
dialogveerktgj i forhold til det fremadrettede, forebyggende og udviklende arbejde med at skabe et inkluderende
arbejdsmiljg.

Der afholdes arbejdsmiljgkonference pa AAU torsdag den 10. november under temaet "Fremtidens baeredyg-
tige arbejdsliv: hjerneforskning, din arbejdsgleede og innovation”. Der vil bade veere et oplaeg og en faciliteret
session om indarbejdelse af principperne pa AAU. LRTH opfordrede udvalgets medlemmer til at sprede bud-
skabet — bade til ledere og medarbejdere i AAU’s arbejdsmiljgorganisation. Tilmelding til konferencen kan ske
her.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Udvalgets medlemmer opfordres til at sprede budskab om deltagelse i AAU’s arbejdsmiljgkonference til ar-
bejdsmiljgorganisationens ledere og medarbejdere.

4. Orientering om resultaterne fra evalueringen af den nye affaldssorteringsordning

Bilag 4.1: Evalueringsopsamling
Bilag 4.2: Overblik over kommunikationsindsats

Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning og kommer med forslag til, hvordan medarbejderne kan ind-
drages i arbejdet med at minimere input af affald pa AAU.

VUN preesenterede udvalget for proces og resultater af evaluering for den nye affaldsordning pa AAU. Imple-
menteringsprocessen startede i 2020, men blev pavirket af coronapandemien, og blev derfor farst gennemfart
i 2022. Der er gennemfart en brugerevaluering af ordningen, der bl.a. viser, at der fortsat skal vaere fokus pa
kommunikation og inddragelse. Den videre proces frem mod 2030 indeholder bl.a. et nyt affaldsnetveerk for
danske universiteter, bredere indsatser pa omradet samt fokus pa brugerinddragelse og kommunikation.

PMJ spurgte ind til anvendelse af personlige affaldsspande, hvilket er imod den oprindelige hensigt. VUN
bekraeftede, at der nogle steder anvendes private affaldsspande, hvor folk selv tammer dem og sorterer affal-
det. KB fortalte, at de pa Institut for Materialer og Produktion har haft disse sakaldt personlige affaldsspande i
et stykke tid, hvor de ansatte selv har haft ansvaret for at temme dem i tripple-spandene eller papircontainere,
og at dette er foregaet uden problemer.

MAM spurgte ind til, om vi rent faktisk sorterer, som vi skal, under den nye ordning. Hvad ender rent faktisk i
triple-spandene? Bliver papiraffaldet puttet i papirskraldespande? Og hvad med pap?
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MJM kommenterede, at der er placeret papiraffaldssaek ved printere, s man kan bortskaffe papiraffald, nar
man skal til printeren.

AR supplerede, at der i det store hele sorteres korrekt. Papiraffaldssaekke er ikke placeret i naerheden af triple-
spandene, da det ager risikoen for at der bliver blandet andet affald i. Det har endvidere veeret vanskeligt at
kommunikere om den nye ordning, da den blev implementeret under coronahjemsendelsen.

Udvalget dreftede, at det er en forandringsproces, og det er vigtigt at kommunikere om formal og iszer resul-
taterne, da det kan have en positiv, understgttende indvirkning.

SLC informerede om, at der for strategiske midler anseettes en indkgbs- og udbudskonsulent, der har seerligt
fokus pa beeredygtighed og gren omstilling.

Per takkede for oplaegget og opfordrede til fortsat dialog og inddragelse. Det er forventeligt, at der skal sorteres
i endnu flere fraktioner i fremtiden - bade privat og pa arbejdspladsen. AAU har en baeredygtighedsstrategi og
vil gerne ga forrest i denne dagsorden.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

5. Evaluering af AAU’s trivselsbarometer

Bilag 5.1: Forslag til revideret trivselsbarometer
Bilag 5.2: APV-processen 2022

Det indstilles, at HAMIU beslutter, at
e arbejdsgruppens forslag til revideret Trivselsbarometer anvendes fremadrettet
e  kadencen for udsendelsen af Trivselsbarometeret fremadrettet bliver hvert andet ar
e rykke deadline for afholdelsen af de arlige arbejdsmiljgdroftelser

e AAU’s Arbejdsmiljokonference fremover afholdes hvert andet ar, forskudt af Universiteternes Arbejdsmiljgkonfe-
rence

e uddelingen af Arbejdsmiljgpokalen i 2022 finder sted for sidste gang
o Arbejdsmiljgsektionen udarbejder et forslag til et opdateret APV-koncept, som foreligges HAMiU november 2022

PMJ introducerede baggrunden og opdraget for, at trivselsbarometeret revideres.

MAM kvitterede for den gode proces og det gode, og grundige, samarbejde, der har veaeret i arbejdsgruppen.
Det har veeret hensigten med resultatet, at det blev et endnu bedre udgangspunkt for de lokale drgftelser om
arbejdsmiljget. Der er bl.a. skelet til best practice pa andre universiteter, det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA), National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lenmodtagere (NOA-L) m.fl. Arbejdsgrup-
pen mener, at udkastet har et solidt fodfeeste i videnskaben pa omradet og ved interne kolleger pa AAU, der
har budt sig til med inputs til skemaets udformning. Der lsegges op til, at undersggelsen foretages hvert andet
ar, og at den fortsat bliver taenkt ind i det samlede koncept for dialogbaseret arbejdsmiljg og APV pa AAU.

KD kvitterede ligeledes for det gode samarbejde og fremhaevede, at der nu er valgt en ny skala for svar i stedet
for en numerisk score, der kan veere sveer at tolke.

Udvalget efterspurgte muligheden for at fa udsendt resultaterne af undersggelse langt hurtigere, end det er
tilfaeldet i dag, samt muligheden for at man lokalt kunne lave tilpassede udtraek, dog stadig med respekt for
anonymiteten. Det kunne ogséa veere gnskveaerdigt at have muligheden for at gennemfgre undersggelsen hyp-
pigere i den mellemliggende periode, alt athaengigt af lokale arbejdsmiljgforhold.

KT opfordrede til at vaere opmeerksomme pa formidlingen og implementeringen af det nye barometer.

SLC spurgte til muligheden for at inkludere "engagement” sammen med "motivation”. Sa bade viljen til at ggre
noget, og energien man laegger i arbejdet, afspejles i spgrgsmalet.




(

AALBORG UNIVERSITET

Udvalget draftede endvidere muligheden for, at resultaterne bade formidles igennem de foreslaede skaler, og
via en numerisk vaerdi (der hvor der er behov herfor), sa noget af historikken til det tidligere skema fastholdes.
TBK kommenterede, at det er godt at udvide barometeret, og at spargsmalene er relevante, men at det kunne
vaere gnskeligt, hvis man fortsat kan sammenligne resultaterne historisk.

MAM bemeerkede, at det er svaerere at afkode talvaerdier, og at det er de samme skalaer, der anvendes f.eks.
i NOA-L og af NFA. RASI supplerede, at der i det revideret Trivselsbarometer fortsat kan sammenlignes pa tre
af spargsmalene fra det oprindelige barometer — med aendringen i svarkategorien in mente.

MAM fremhaevede endvidere, at undersagelsen ikke er en lederevaluering, men at spargsmal til ledelse har
veeret efterspurgt. MAM fremhaevede endvidere, at der er tilfgjet spgrgsmal, der vedrgrer ledelse, men at
undersggelsen som sadan ikke har til formal at vaere en lederevaluering. Dette vil der blive arbejdet videre
med i andet regi i det nye ar. PMJ kommenterede, at der tidligere har vaeret arbejdet med 360 graders leder-
evalueringer til dette formal.

Udvalget tilsluttede sig forslaget om at arbejde videre med en pilottest i efteraret 2022 pa hhv. Institut for
Kommunikation og Psykologi, Institut for Materialer og Produktion samt Campus Service. Undersggelsen fo-
retages fremover hvert andet ar.

Udvalget tilsluttede sig endvidere, at AAU’s arbejdsmiljgkonference fremover afholdes hvert andet ar, forskudt
af AEU’s arbejdsmiljgkonference, hvor de andre danske universiteter ogsa deltager. Arbejdsmiljgsektionen vil
gaere en ekstra indsats for at orientere om afholdelsen af AEU’s arbejdsmiljgkonference, og i den forbindelse
opfordre arbejdsmiljgrepraesentanterne pa AAU til at deltage. Arbejdsmiljgsektionen vil pA HAMiUs naeste
mgde i november fremleegge et forslag til et tilpasset koncept for arbejdsmiljgarbejdet pa AAU, hvor bl.a.
arbejdsmiljgdraftelsen skal placeres mere hensigtsmaessigt, og hvor der i stedet for konferencen hvert andet
ar laves andre tiltag for videndeling og inspiration pa tveers af universitetet.

Udvalget besluttede endvidere, at uddeling af arbejdsmiljgpokalen sker for sidste gang i 2022, men at der i
stedet arbejdes med andre tiltag for at anerkende og fremhaeve inspirerende eksempler pa det gode arbejds-
miljgarbejde pa AAU.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Arbejdsmiljgsektionen implementerer udvalgets beslutninger og fremlaegger tilpasset koncept for arbejdsmil-
joarbejdet pa AAU pa udvalgets naeste mgde i november.

6. Droftelse og prioritering af kandidater samt vinder af AAU’s arbejdsmiljepris 2022

Bilag 6.1: Indstillede til AAU’s arbejdsmiljgpris 2022.

Det indstilles, at udvalget drafter og beslutter, hvem der skal vaere hhv. kandidater og vinde arbejdsmiljgprisen.

Udvalget vurderede de indkomne indstillinger og udpegede dette ars vinder af arbejdsmiljgpokalen, som of-
fentliggeres pa AAU'’s arbejdsmiljgkonference den 10. november.
Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Rektor offentligger vinderen af dette ars arbejdsmiljgpokal p4 AAU’s arbejdsmiljgkonference den 10. novem-
ber 2022.

7. Eventuelt

MJM orienterede om to tilfeelde af nedstyrtede reoler, hvor det har vist sig, at de ikke har veeret monteret
korrekt. Begge tilfeelde betragtes med stor alvor, idet den ene har medfart personskade, og at det er et lykke-
treef, at der ikke er skete alvorlig personskade ved den seneste. Der er derfor igangsat en kortlaegning af, hvor
pa AAU reolerne bruges og er monteret tilsvarende de to nedstyrtede, sa der snarest muligt kan rettes op pa
denne risiko. Den umiddelbare indstilling er, at safremt disse reoler er monteret pa lette (gips)vaegge, skal de
erstattes at nye, mere traditionelle bogreoler. MAM supplerede med at oplyse, at arbejdsmiljgorganisationen
alene har ansvaret for at kortleegge, hvor tilsvarende reoler er monteret lokalt og ikke, hvorvidt de er monteret
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korrekt, pa hvilket materiale de er monteret, m.v. Den faglige vurdering af risikoen vil, efter kortlaagningen,
blive foretaget af fagleert personale fra CAS.

MJM orienterede endvidere om, at der er fundet skeegkrae i biblioteket pa Kroghstraede 3. Da dette kan beska-
dige bagerne, skal der findes en Igsning pa dette. Sddanne skadedyr kan komme ind med emballage, hvorfor
der opfordres til, at pakker i papemballage dbnes udendars og emballagen ikke bringes med ind pa kontorer.
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