
Løn Pension Løn incl. Optj. feriepenge Pension ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn
 1/3 eget eget pens 15,00% 16,00%  

Løngruppe 1, trin 1 25.209,25 1.344,49        26.553,74      3.983,06                  4.033,48        198,00             230,38             33.654,17       25.209,25       
Løngruppe 2, sats 1 27.109,83 1.445,86        28.555,69      4.283,35                  4.337,57        198,00             35.928,76       27.109,83       
Løngruppe 2, sats 2 29.028,08 1.548,16        30.576,25      4.586,44                  4.644,49        198,00             230,38             38.687,40       29.028,08       
Løngruppe 3, sats 1 30.591,83 1.631,56        32.223,40      4.833,51                  4.894,69        198,00             230,38             40.748,42       30.591,83       
Løngruppe 3, sats 2 32.747,33 1.746,52        34.493,86      5.174,08                  5.239,57        198,00             230,38             43.589,37       32.747,33       
Løngruppe 3, sats 3 36.201,75 1.930,76        38.132,51      5.719,88                  5.792,28        198,00             230,38             48.142,29       36.201,75       
Løngruppe 3, sats 4 38.965,25 2.078,15        41.043,40      6.156,51                  6.234,44        198,00             230,38             51.784,58       38.965,25       
Kilde: Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lønoversigt - april 2026, side 21

Opdeling af HK-ansatte:
Kontorassistenter (ansatte uden erhvervsudd.) Løngruppe 1, trin 1
Assistenter Løngruppe 2, sats 1
Overassistenter Løngruppe 2, sats 2
Kontorfuldmægtige Løngruppe 3, sats 1
Afdelingsleder ll og ekspeditionssekretærer Løngruppe 3, sats 2
Afdelingsleder l Løngruppe 3, sats 3
Ansatte efter tidligere skalatrin 44 og opefter Løngruppe 3, sats 4

Lønoversigt pr. 1. april 2026 - Kontorfunktionærer

Bemærk vedr. feriepenge

Ved frafrædelse bliver den faktiske udgift til feriepenge beregnet og udgiftsført. Ved nogle ansættelser (fortrinsvis ansættelser, hvor der endnu ikke er afholdt ferie med løn) betyder dette, at 
der i.h.t. ferieloven ved fratrædelsen beregnes 15 % feriepenge (12,5% alm. ferie og 2,5% særlige feriedage) af den ferieberettigede løn.


