
Ph.d.-stipendiat (AC)
Tillæg på trin 4-8: kr. 1.531,09 (14.900,- marts 2012 niveau)
Trin Løn Pension Løn incl. Tillæg, ikke Optj. feriepenge Pension* ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn

 1/3 eget eget pens pensgiv. 15,00% 17,10%  
4   (1. og 2. år) 29.310,67        1.670,71         30.981,37       1.531,09             4.876,87                    5.012,12             198,00  234,06        41.162,81         30.841,76         
5   (3. år) 31.589,50        1.800,60         33.390,10       1.531,09             5.238,18                    5.401,80             198,00  234,06        44.192,63         33.120,59         
6   (4. år) 33.667,92        1.919,07         35.586,99       1.531,09             5.567,71                    5.757,21             198,00  234,06        46.955,99         35.199,01         
8   (5. år og flg. år) 35.715,67        2.035,79         37.751,46       1.531,09             5.892,38                    6.107,38             198,00  234,06        49.678,58         37.246,76         

Tillæg: kr. 3.822,59
Trin Løn Pension Løn incl. Tillæg Optj. feriepenge Pension* ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn

 1/3 eget eget pens  15,00% 17,10%  
4   (1. og 2. år) 29.310,67        1.888,60         31.199,26       3.822,59             5.253,28                    5.665,79             198,00  234,06        44.484,38         33.133,26         
5   (3. år) 31.589,50        2.018,49         33.607,99       3.822,59             5.614,59                    6.055,47             198,00  234,06        47.514,21         35.412,09         
6   (4. år) 33.667,92        2.136,96         35.804,88       3.822,59             5.944,12                    6.410,88             198,00  234,06        50.277,57         37.490,51         
8   (5. år og flg. år) 35.715,67        2.253,68         37.969,35       3.822,59             6.268,79                    6.761,04             198,00  234,06        53.000,15         39.538,26         

Tillæg: kr. 5.065,97
Trin Løn Pension Løn incl. Tillæg Optj. feriepenge Pension* ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn

 1/3 eget eget pens  15,00% 17,10%  
4   (1. og 2. år) 29.310,67        1.959,47         31.270,13       5.065,97             5.450,41                    5.878,40             198,00  234,06        46.137,51         34.376,63         
5   (3. år) 31.589,50        2.089,36         33.678,86       5.065,97             5.811,72                    6.268,08             198,00  234,06        49.167,33         36.655,47         
6   (4. år) 33.667,92        2.207,83         35.875,75       5.065,97             6.141,26                    6.623,49             198,00  234,06        51.930,69         38.733,88         
8   (5. år og flg. år) 35.715,67        2.324,55         38.040,22       5.065,97             6.465,93                    6.973,66             198,00  234,06        54.653,28         40.781,63         

Tillæg: kr. 9.379,95
Trin Løn Pension Løn incl. Tillæg Optj. feriepenge Pension* ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn

 1/3 eget eget pens  15,00% 17,10%  
4   (1. og 2. år) 29.310,67        2.205,37         31.516,03       9.379,95             6.134,40                    6.616,10             198,00  234,06        51.873,16         38.690,61         
5   (3. år) 31.589,50        2.335,26         33.924,76       9.379,95             6.495,71                    7.005,78             198,00  234,06        54.902,99         40.969,45         
6   (4. år) 33.667,92        2.453,73         36.121,64       9.379,95             6.825,24                    7.361,18             198,00  234,06        57.666,35         43.047,86         
8   (5. år og flg. år) 35.715,67        2.570,45         38.286,12       9.379,95             7.149,91                    7.711,35             198,00  234,06        60.388,93         45.095,61         

Tillæg (de første 3 år): kr. 3.504,04
Trin Løn Pension Løn incl. Tillæg Optj. feriepenge Pension* ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn

 1/3 eget eget pens  15,00% 17,10%  
4   (1. og 2. år) 29.310,67        1.870,44         31.181,11       3.504,04             5.202,77                    5.611,32             198,00  234,06        44.060,86         32.814,71         
5   (3. år) 31.589,50        2.000,33         33.589,83       3.504,04             5.564,08                    6.001,00             198,00  234,06        47.090,68         35.093,54         
6   (4. år) 33.667,92        2.118,80         35.786,72       3.504,04             5.893,61                    6.356,41             198,00  234,06        49.854,04         37.171,96         
8   (5. år og flg. år) 35.715,67        2.235,52         37.951,19       3.504,04             6.218,29                    6.706,57             198,00  234,06        52.576,62         39.219,71         

Tillæg (efter 3 år): kr. 4.511,07
Trin Løn Pension Løn incl. Tillæg Optj. feriepenge Pension* ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn

 1/3 eget eget pens  15,00% 17,10%  
4   (1. og 2. år) 29.310,67        1.927,84         31.238,51       4.511,07             5.362,44                    5.783,52             198,00  234,06        45.399,75         33.821,74         
5   (3. år) 31.589,50        2.057,73         33.647,23       4.511,07             5.723,75                    6.173,20             198,00  234,06        48.429,57         36.100,57         
6   (4. år) 33.667,92        2.176,20         35.844,12       4.511,07             6.053,28                    6.528,61             198,00  234,06        51.192,93         38.178,99         
8   (5. år og flg. år) 35.715,67        2.292,92         38.008,59       4.511,07             6.377,95                    6.878,77             198,00  234,06        53.915,52         40.226,74         
Kilde: Den fællesakademiske lønskala - Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lønoversigt - Lønoversigt pr. 1. april 2025, side 31
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Lektor og Seniorforsker
(91.282,- marts 2012 niveau)

Videnskabelig assistent
(37.200,- marts 2012 niveau)

Adjunkt, Postdoc. og Forsker



Tillæg: kr. 7.378,02
Trin Løn Pension Løn incl. Tillæg Optj. feriepenge Pension* ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn

 1/3 eget eget pens  15,00% 17,10%  
4   (1. og 2. år) 29.310,67        2.091,26         31.401,92       7.378,02             5.816,99                    6.273,77             198,00  234,06        49.211,50         36.688,69         
5   (3. år) 31.589,50        2.221,15         33.810,65       7.378,02             6.178,30                    6.663,45             198,00  234,06        52.241,32         38.967,52         
6   (4. år) 33.667,92        2.339,62         36.007,53       7.378,02             6.507,83                    7.018,85             198,00  234,06        55.004,68         41.045,94         
8   (5. år og flg. år) 35.715,67        2.456,34         38.172,01       7.378,02             6.832,50                    7.369,02             198,00  234,06        57.727,27         43.093,69         

Tillæg: kr. 9.379,95
Trin Løn Pension Løn incl. Tillæg Optj. feriepenge Pension* ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn

 1/3 eget eget pens  15,00% 17,10%  
4   (1. og 2. år) 29.310,67        2.205,37         31.516,03       9.379,95             6.134,40                    6.616,10             198,00  234,06        51.873,16         38.690,61         
5   (3. år) 31.589,50        2.335,26         33.924,76       9.379,95             6.495,71                    7.005,78             198,00  234,06        54.902,99         40.969,45         
6   (4. år) 33.667,92        2.453,73         36.121,64       9.379,95             6.825,24                    7.361,18             198,00  234,06        57.666,35         43.047,86         
8   (5. år og flg. år) 35.715,67        2.570,45         38.286,12       9.379,95             7.149,91                    7.711,35             198,00  234,06        60.388,93         45.095,61         

Bemærk vedr. feriepenge

Ved frafrædelse bliver den faktiske udgift til feriepenge beregnet og udgiftsført. Ved nogle ansættelser (fortrinsvis ansættelser, hvor der endnu ikke er afholdt ferie med løn) betyder 
dette, at der i.h.t. ferieloven ved fratrædelsen beregnes 15 % feriepenge (12,5% alm. ferie og 2,5% særlige feriedage) af den ferieberettigede løn.

Ved eksternt finansierede projekter (UK90/95/97) vil timesatsen indeholde feriepenge, når der timeregistreres via ØSS Tidsregistrering. Feriepengene afregnes således time for time 
til det enkelte projekt/den enkelte bevillingsgiver, på tidspunktet hvor frikøbet foretages. Dette betyder, at der i de måneder hvor der ikke afholdes ferie, kan frikøbes et større beløb 
end den udbetalte løn. På årsbasis vil frikøb (ferieperioder undtaget) ca. summe op til den udbetalte løn, med forbehold for den anvendte årsnorm (afhængig af bevillingsgiver) og 
eventuelle sygedage.
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Seniorrådgiver
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* Den endelige organisationsaftaler er endnu ikke underskrevet, men vi ved at pensionsprocenten stiger med ca 1%


