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HSU og HAMiU fallesmede

Der indkaldes hermed til feellesmade

torsdag den 12. marts, klokken 13.00-15.00

Thomas Manns Vej 25 (Innovate), lokale C.009 (Pitch Area)

Dagsorden:

1. Velkomst / Per Michael Johansen (13.00-13.10)

2. Orientering om anvendelse af psykologisk radgivning / HR-afdelingen, Julie Gulstad
Andersen (13.10-13.20)
HR-afdelingen indstiller, at HSU og HAMiU tager orienteringen til efterretning og drafter an-
vendelsen af psykologisk radgivning 2025 som en del af den feelles drgftelse under punkt 5.

3. Orientering om sygefravaer pa AAU i 2025 / HR-afdelingen, Julie Gulstad Andersen
(13.20-13.30)
HR-afdelingen indstiller, at HSU og HAMiU tager orienteringen til efterretning og som en del
af den feelles drgftelse under punkt 5 drgfter sygefraveeret i 2025 samt HR-afdelingens anbe-

falinger samt vurderer om der er behov for at iveerkseette yderligere initiativer end de foresla-
ende.

Bilag 3.1: Sygefraveersstatistik for 2025 — Aalborg Universitet
Bilag 3.2: Hjeelpetekst til sygefraveaersstatistik
Bilag 3.3: Fra tal til dialog og handling — Dialogmateriale til sygefraveaersstatistikken.

4. Orientering om resultater af trivselsbarometerundersggelsen / HR-afdelingen, Jonat-
han Henig (13.30-14.00)
HR-afdelingen indstiller, at HSU og HAMiU tager orienteringen til efterretning og drgfter resul-
taterne samt eventuelle trivselsfremmende initiativer som en del af den feelles draftelse under
punkt 5.
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Bilag 4.1: Preesentation af Trivselsbarometer 2025

Bilag 4.2: Trivselsbarometer 2025 hovedrapporten

Bilag 4.3: Laesevejledning

Bilag 4.4: Ekstern benchmark

Bilag 4.5: Definitioner af kreenkende handlinger i Trivselsbarometer 2025
Bilag 4.6: Notat om handtering af kreenkende handlinger

Pause (14.00-14.10)

5. Felles droftelse af resultaterne / Gruppearbejde samt droftelse og opsamling i plenum
(14.10-15.00)

6. Tak foridag (15.00)

Skriftlige orienteringer:

Bilag A: Arlig offentliggarelse ifm. Aalborg Universitets Whistleblowerordning - 2025
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