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Ansvarlig Opgave Deadline
Studienavn Lgbende informerer studievejledere og ambassadgrer om an- | Lgbende
dringer i studieordninger.
Studieleder Undersgge muligheden for et oplaeg om imposter syndrom for | F26
alle studerende. Studenterradgivningen afholder et oplaeg for tu-
torer.
Studieleder tager punktet videre. SN afventer opdatering.
ML og FL Oplaeg om employability pa 4. semester, 6. semester og 2. master | F26
CL Dansk Industri og jobs som byggesagsbehandler F26
CL + sektioner Placering af studietur pa 1. studiear F26
SN Statistik over gruppesplit E26
CL PBL-arbejdsgruppe F26
LHH Statistik over antallet af samarbejder med virksomheder Februar/august
Referat:

1. Valg af ordstyrer og prasentationsrunde (kl. 13.30-13.35)

Studienaevnet har besluttet, at Studienaevnsformand fremadrettet er ordstyrer.
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2. Godkendelse af referat fra tidligere studienavnsmeode

Bilag: 2.1 Referat af studiensevnsmgade d. 11/2-2026

Indstilling: Studienaevnet har haft referatet af 11. februar 2026 til gennemlzaesning og kommentering. Studienaevnet kan
komme med kommentarer hertil. Der skal tages stilling til, om referatet kan godkendes.

Referat: Referatet godkendes uden yderligere kommentarer.

3. Godkendelse af dagsorden til dagens made

Bilag: 3.1 Dagsorden

Indstilling: Studienaevnet kan komme med aendringer/ tilfgjelser under evt. til dagsordenen

Referat: Dagsorden godkendes uden yderligere kommentarer.

4. Opfoelgning pa tidligere beslutninger samt meddelelser

Tal for optag E26:

- Bacheloruddannelsen i Arkitektur og Design pa kvote 2: 77 ansggere
- Kandidat URB TECH: 46 studerende

- Kandidat URB POLYT: 57 studerende

- Kandidat ARK: 123 studerende

- Kandidat ID: 95 studerende

Vi kender ikke de studerendes prioritering af uddannelse endnu.

Archi Tegn:

Det dreftes om der bgr oprettes en mindre brugergruppe, som skal udarbejde et arshjul for Archi Tegn. Tilbuddet forven-
tes viderefart, eventuelt under nyt navn. Der skal etableres Igbende dialog mellem studerende, semesterkoordinatorer og
Arkitegn for at afklare behov og tidsperioder. Bestilling af bgger tager lang tid, og der arbejdes derfor pa flere tilpassede
Moodle-links. Der overvejes desuden udvikling af merch, der passer til uddannelsen, for at styrke branding.

5. Dispensationer (13.35-13.40)

Bilag 5.1: Oversigt over afviklede dispensationer

Indstilling: Studienaevnet informeres vedr. status pa afviklede dispensationsansggninger. Studienaevnet skal tage stilling
til, om der skal foretages yderligere handlinger.

Referat: Studienaevnet drgfter muligheden for at samle "ans@gningskarakter” i feerre overskrifter. Derudover skjules tal
for 2022 fremover. Ellers er der ingen kommentarer fra studienaevnet.

6. PBL-arbejdsgruppe (13.40 — 14.00)

Bilag 6.1: Bilag falger snarest
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Indstilling: PBL-gruppen vil undersage, hvordan konfliktskyhed og preestationspres heemmer samarbejde, og udvikle nye
didaktiske principper, der gar det trygt for studerende at fejle, udfordre hinanden og laere gennem uenighed.

Malet er at skabe mere gennemsigtige, tillidsfulde og inkluderende leeringsfeellesskaber, hvor alle studerende tgr deltage
aktivt, tage faglige risici og bidrage til mere innovative lgsninger.

Studienaevnet diskuterer udkastet til PBL-arbejdsgruppen

Referat: Der er behov for at styrke koblingen mellem PBL og de kreative, skabende uddannelser. Det indebaerer en af-
klaring af, hvordan samarbejde og konflikter handteres i en PBL-kontekst, der passer til vores uddannelser pa A&D.

| en bredere sammenhaeng skal der ses pa, hvordan PBL undervises, og om der bgr indarbejdes aendringer i forbindelse
med den kommende studieordningsrevision. Der overvejes at udarbejde en kravsspecifikation til IASPBL, sa de bedre
kan tilpasse deres undervisning til vores uddannelsers behov.

De personer, der arbejder med PBL internt, skal bade bidrage til at skabe en feelles forstaelse og formidle videre, hvilke
behov uddannelserne har. De skal samtidig veere drivkraft i den praktiske implementering.

Processen bear kgre parallelt med studieordningsrevisionen. Der foreslas desuden et mal om at undersgge mulighederne
for en mere kontinuerlig udvikling af PBL og design thinking, sa det bedre understgtter uddannelsernes praksis.

Overordnet handler arbejdet om at sikre, at PBL-tilgangen tilpasses de kreative og skabende uddannelser og udvikles
lgbende.

PAUSE (kl. 14.00-14.10)

7. Handlingsplan (14.10-14.35)
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Bilag 7.1: Handlingsplan for Studienaevn for Arkitektur og Design

Indstilling: P& baggrund af uddannelsesevalueringsmgdet den 4. februar er der udarbejdet et referat, som opsummerer
de centrale drgftelser, identificerede udfordringer og forslag til forbedringer. Referatet danner grundlag for den efterfal-
gende justerede handlingsplan. Studieleder gennemgar om den opdaterede handlingsplan pa medet.

Referat:
1.09 — TDO sender et overblik med grafer til LHH, som viser, hvor mange af URB-kandidatstuderende der har en bache-
lor fra os gennem de sidste ar.

2.15 — Der blev drgftet et muligt finpudsningsprojekt i forbindelse med myndighedsprocesser. Idéen vurderes som inte-
ressant, men vanskelig at gennemfgre i praksis. Modellen indebeerer, at de studerende praesenteres for et koncept og
selv skal udvikle Igsningsforslag.

2.16 — Der er tidligere afpravet forskellige tiltag, blandt andet biografbilletter. Nogle studerende efterlyser dog tydeligere
tilbagemeldinger og indsigt i, hvad der sker pa baggrund af deres svar.
3.01 — Se punkt 6.

4.05 — PLAN arbejder med posters for at skabe stgrre synlighed omkring evalueringerne, da mange studerende overser
spgrgeskemaerne i deres indbakker. Der blev foreslaet at udpege 1-2 studerende fra hvert semester som “forleenget
arm” for semesterkoordinatorerne, sa de kan minde deres medstuderende om at udfylde evalueringerne.
Semestergruppemgderne fremhaeves som den mest veerdifulde feedbackform for koordinatorerne. Pa A&D fungerer
disse mgder seerligt godt, og de studerende giver aben og eerlig feedback. Markus drafter med prodekanen, om fokus i
hgjere grad kan laegges pa disse mader frem for spgrgeskemaerne. Han undersgger samtidig, hvad minimumskravene
til evalueringerne er, samt hvem der formulerer spgrgsmalene.

Der blev ogsa foreslaet at koordinere semesterevalueringsmegderne, sa de kan afholdes samme dag og kombineres med
en social aktivitet, fx is eller aebleskiver, for at ege deltagelsen.

5.04 — Punktet omkring at @ge praksisviden blandt undervisere skal ses som en mulighed og ikke et krav. Der samarbej-
des med kommuner og virksomheder pa mange semestre.

6.03 — Aftagerpanelmader har aendret format til nu at afvikles online, og dette har hjulpet en del i forhold til deltagelse. |
2027 fylder A&D 30 ar, og her vil et fysisk aftagerpanelmgde veere at foretreekke.

6.06 — Der er udarbejdet en template som de studerende skal aflevere i forbindelse med deres speciale. Dette for at
mindske antallet af registreringsfejl. Det er et afleveringskrav for MSc04, og pa BSc06 bliver de studerende opfordret til
det.

Pa studienaevnsmgader i februar og august fremlaegges en statistik over antallet af samarbejder med virksomheder.
6.18 — Gge fokus pa portfolios.

6.20 — Instituttets employability medarbejder er ved at udarbejde rapporter over vores dimittenders jobs.

8. Studieordningsrevision (14.35 — 15.00)

Bilag: 8.1: Forelgbig plan for studieordningsrevision

Indstilling: Der preesenteres et opleeg til arbejdsgrupper ifm. den kommende studieordningsrevision.

Referat: Rammerne er mere eller mindre pa plads. Der skal indkaldes til mgder med uddannelseskoordinatorerne. Stu-
dienaevnet vil udarbejde et dokument med input til revisionen. Det sendes til ML som videreformidler.

9. Evt. (15.00 — 15.10)

Ingen punkter til eventuelt.
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