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Kan frit distribueres 
Godkendt 
 

 

 
  
 

Institut for Bæredygtighed og 
Planlægning 
Rendsburggade 14 
9000 Aalborg 
 
Sagsbehandler: 
Mette Cathrine Brixen 
 
Dato: 10-06-2026 
Sagsnr.: 2026-412-04467 

 

Referat af del 2 af møde i aftagerpanelet for Surveying, Planning and Land Management den 27. maj 2026 
 
Tid: kl. 17.30 – kl. 19.00 

Sted: Lokale 3.329, Rendsburggade 14, 9000 Aalborg + Lokale 2.1.024, A.C. Meyers Vænge 15, 2450 Køben-
havn SV + online (Teams) 

Eksterne deltagere:  

• Anette Marqvardsen, Landinspektør og afdelingsleder, SEGES Innovation P/S (AAL) 

• Jens T. B. Madsen, Landinspektør og partner, LE34 A/S (AAL) 

• Michael Hammer, Landinspektør og teamleder, Hjørring Kommune (AAL) 

• Pia Dahl Højgaard, Landinspektør og direktør, Geodatastyrelsen (GST) 

• Peter Lassen Skrubbeltrang, Landinspektør og afdelingsleder, LIFA A/S (KBH) 

• Mads Bjørn-Møldrup, Landinspektør og partner, PA Consulting (KBH) 

• Steen Boe, Landinspektør med beskikkelse og partner, LIFA A/S samt censorformand for landinspek-
tøruddannelsens censorkorps (KBH) 

• Jesper Lundstrøm, Landinspektør og afdelingsleder, Odense Kommune (online) 

Interne deltagere: 

• Lars Bodum, Lektor og uddannelsesleder, AAU, Medformand for aftagerpanelet (AAL) 

• Lise Schrøder, Lektor og uddannelsesleder, AAU, Medformand for aftagerpanelet (KBH) 

• Kristian Borch, Viceinstitutleder og Studieleder, AAU (AAL) 

Afbud:  

• Torben Juulsager, Landinspektør med beskikkelse og partner, Geopartner samt formand i Landinspek-
tørforeningen (KBH) 

• Michael Tophøj Sørensen, Lektor, AAU 
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Referent: Mette Cathrine Brixen (KBH) 

Forkortelser brugt i referatet:  
AAU = Aalborg Universitet  
LAND = Landinspektørvidenskab  
PLAN = Institut for Bæredygtighed og Planlægning  
AI = Artificial Intelligence  
DVIP = Deltidsansat videnskabeligt personale 
BEM = By-, energi- og miljøplanlægningsuddannelsen 

Ad 1. Godkendelse af dagsordenen 

Lars præsenterer dagsorden. Der er ingen kommentarer til den, og den godkendes. 
Herefter er der en præsentationsrunde. 

Ad 2. Nyt fra LAND-uddannelserne i AAL og KBH 

Projektledelse og projektøkonomi: Simon Wyke er blevet ansat til at undervise på kurset Projektledelse og pro-
jektøkonomi. Han er i gang med at udvikle kurset og sætte sig ind i LANDs behov og søger i den forbindelse 
relevante gæsteforelæsere. Simon har behov for kontakt til miljøet, så alle aftagere opfordres til at melde ind 
med navne på mulige kandidater. Der søges bl.a. en gæsteforelæser til at dække konflikthåndtering, budget-
lægning i forbindelse med udbud, generelle økonomiske overvejelser i firmaerne eller IT-værktøjer til brug for 
ledelses- og økonomistyring. Peter byder ind med udarbejdelse af tilbud, validering mv. Det pointeres at der 
nok er behov for at indsnævre emnerne lidt og til forelæsningerne holde det simpelt. 

Rekruttering og forventninger: Pæne optagelses- og ansøgningstal fra de sidste par år. I år ser det flot ud, men 
instituttet ved aldrig, hvor mange der dukker op. Normalt optages ikke ret mange fra kvote 2. Instituttet og ud-
dannelsen kan mærke den positive effekt af markedsføringen fra Landinspektørforeningen og de forskellige 
aktiviteter, hvor de landinspektørstuderende er aktive og ude diverse steder for at formidle information om ud-
dannelsen.  
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Bemanding af undervisning: LAND uddannelsen har et generationsskifte, der stadig ruller, og som de involve-
rede på uddannelsen er nødt til at arbejde med intensivt. Instituttet forsøger at dække de huller, der opstår. Der 
er ansat DVIP fra branchen for at afhjælpe dette. Det er især på geodæsi-delen, der er udfordringer. Der arbej-
des med det, og der er enighed om, at der er vigtigt. Steen spørger om der er slået stillinger op. Det vides ikke, 
så det kan Lars eller Lise hverken bekræfte eller afkræfte.  

Det er afsat midler til en 1-årig VA-ansættelse, der skal munde ud i en ph.d. (hvordan den finansieres er uvist). 
Derudover er der Lasse Hedegaard Hansen, som overgår i en adjunktstilling. Aftagerne spørger om der arbej-
des på at fastholde de to i igangværende ph.d.’ere, så de har lyst til at blive på PLAN. Det bliver nævnt at det er 
en forudsætning, at det er tydeligt for dem, at der er stillinger til dem i god tid. Der kan også tænkes i at søge 
om midler internationalt; det er ikke alle grupper, der er lige gode til det. Lars siger, at der skal arbejdes på at 
forbedre samarbejdet på tværs af grupperne, så der arbejdes tættere, og man kan hjælpe og inspirere hinan-
den, men det er svært i en travl hverdag.  

Det bliver nævnt, at det er svært at holde på folk, for der er mange andre spændende muligheder end AAU. 
Til mødet sidste år blev der snakket om muligheden for at hente DVIP ind. Aftagerne spørger til, hvor stor suc-
cesen med dette har været? Lars er ikke sikker på dette, da det har være håndteret af Michael, der er fravæ-
rende i dag, men der er blevet ansat nogen. Det er dog en udfordring, at de ikke kan tage alle opgaver – fx vej-
ledning på bachelorprojekter og specialer. Eksterne må gerne vejlede og tage disse grupper til eksamen, hvis 
det er sammen med en VIP - og som noget nyt kan denne VIP også være en adjunkt.  

Ad 3. Revisionsprocessen 

Hvorfor skal LAND revideres? 
At skabe en fornyet Landinspektøruddannelse: 

• Med en mere bæredygtig profil 
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• Som er attraktiv for unge uddannelsessøgende 

• Som i højere grad end nu kan tilfredsstille efterspørgslen fra arbejdsmarkedet, herunder både det of-
fentlige og private 

• Som har en bæredygtig bemanding 

• Som sikrer forskningsbaseringen på uddannelsen 

Styregruppen og arbejdsgruppen: Det er lidt svært at samle styregruppen, men arbejdsgruppen har været sam-
let for nyligt. Beskikkelsen er et vigtigt punkt at forholde sig til i processen. Tidsplanen præsenteres: 

 
Afholdelse af et udvidet aftagermøde blev lovet til aftagerpanelmødet sidste år, og det er sat til at skulle afhol-
des i juni. Lise efterspørger input til, hvem der skal inviteres (onlinemøde). 

Næste vigtige milepæl er lige efter sommerferien. Der skal være et udkast til bacheloruddannelsen klar. I okto-
ber skal udkast til studieordningen være klar og skal godkendes i december. 

Der bliver spurgt om der er lagt op til store ændringer? Lise siger nej. Lars siger ja. Der skal gøres plads til at 
lave et ordentligt bachelorprojekt, for det mangler i den nuværende studieordning. Derudover fungerer 2. seme-
ster ikke optimalt med mange tekniske kurser. Det vil PLAN forsøge at bløde lidt op som en del revisionen. 

3. semester fungerer derimod rigtig godt med samlæsning med BEM3. Progressionen i uddannelsen skal for-
bedres, så det hænger bedre sammen. Der skal i højere grad fokuseres mere på eksamenssituationerne for at 
minimere snyd med AI; bl.a. med en ambition om, at alle eksamener skal have et mundtligt element.  

Hvordan klæder undervisere og uddannelsen de studerende på til at bruge AI? Det arbejdes der på, og det skal 
ske allerede fra 1. semester. Der skal skelnes mellem, at AI kan bruges til snyd og som et brugbart værktøj. 
Nogle studerende er allerede meget dygtige og dyrker det rigtig meget, og de kan hjælpe med at løfte hele 
gruppen. Det slås fast fra en aftager, at det er vigtigt, at der holdes fast i planlægningsdelen på uddannelsen. 
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Ad 4. Erhvervskandidater (EKA) i landinspektørvirksomheder 

Til den fælles del af årets aftagerpanelmøde har medlemmerne i aftagerpanellet, uddannelsesledere og studie-
leder allerede diskuteret erhvervskandidater, og aftagerne bliver spurgt, om der er noget, som de ønsker at 
drøfte her? 

Der er stadig meget instituttet ikke ved og famler selv med format og ramme. Instituttet vil gerne indføre specia-
liseringer på LAND-kandidaten, og så kommer EKA i kølvandet på den revision. Hvordan de skal ansættes og 
på hvilke vilkår er uklart. IDA er i fuldgang med at definere roller, men der er rigtig meget, der er uafklaret. 
Mads har nogle erfaringen fra PA Consulting, der ansætter juniorkonsulenter, der starter hos dem, når de på 8. 
og 9. semester af deres uddannelse. Han fortæller ydermere, at Forsvaret har svært ved at skaffe ansatte, så 
der kunne være gode samarbejdsmuligheder.  

Ad 6. Aspekter af AI i landinspektørvidenskab – eksempler på projekter hvor teknologien har været 
brugt 

Der vises overblik over projekter fra 2014-2026 med AI; inddelt i forskellige temaer. Nye og ikke helt definerede 
områder, der giver helt nye muligheder og mulighed for at lave noget helt nyt. De nyeste projekter viser, at man 
begynder at tænke helt ud af boksen for, hvad man kan bruge AI til.  

 

Ad 7. Evt. 

Kristian forklarer, at instituttet i revisionen prøver på at få mere teori ind og gøre det mere internationalt - også 
for at kunne tiltrække nogen ude fra. Det nævnes af Pia, at der skal være muligheder for at komme ind og sup-
plere sin uddannelse for at kunne opnå beskikkelse. AAU skal udpege de kurser, som gør det muligt med fx en 
geografi- eller BEM-baggrund at kunne opnå beskikkelse (som deltidsstuderende). Det skal tænkes mere 
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fleksibelt, end vi hidtil har gjort. Det vil også bidrage til større volumen på kandidaten, der vil gøre det muligt at 
indføre specialiseringer. 

Steen spørger, om der er planlagt nogle rekrutteringskampagner fra AAUs side? Kristian svarer, at der er ansat 
en studerende gennem LE34, der laver SoMe. Derudover deltager PLAN ved Klimafolkemødet i Middelfart i år. 
PLAN deltager desværre ikke i Naturmødet i år. Lars supplerer med, at vi højst sandsynligt også deltager i Sci-
ence Day i september. PLF har aktiviteter på Spejdernes landslejr til sommer, men der mangler frivillige til at 
bemande standen, hvis nogen har lyst. 

Mødet afsluttes ved, at Kristian takker for at deltagerne stiller op til dette møde. Det er meget værdsat og vigtigt 
for instituttet med at godt samarbejde med aftagerne. 


