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 Aalborg Universitet 
Postboks 159 
9220 Aalborg 
 
Sagsbehandler: 
Line Renée Thellufsen 
Telefon: 9940 9451 
Email: lrth@adm.aau.dk 
 
 
Dato: 27-02-2023 
Sagsnr.: 2023-253-00066 
 

 

 

Hovedarbejdsmiljøudvalget (HAMiU) 

Der indkaldes hermed til HAMiU-møde  

mandag den 6. marts 2022, klokken 13.00-15.00 

Mødet afholdes på 

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02  
(deltagere på distancen kan deltage via Zoom) 

 

 

Dagsorden:  

1. Godkendelse af dagsorden / Formand Per Michael Johansen (13.00-13.05) 
Det indstilles, at HAMiU godkender dagsordenen.  
 

2. Orientering fra rektoratet / Formand Per Michael Johansen (13.05-13.10) 
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 
 

3. Orientering fra Arbejdsmiljøsektionen / Trivsel & Udvikling / Line Renée Thellufsen 
(13.10-13.15) 
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 
 

4. Drøftelse af inklusionsmåling / Tina Strandvig (13.15-13.40) 
Det indstilles, at Hovedarbejdsmiljøudvalget drøfter resultaterne fra AAU’s inklusionsmåling. 
 
Bilag 4.1 Hovedrapport Inklusionsmåling 
Bilag 4.2 Procesbeskrivelse 
 

5. Drøftelse af tiltag for trivsel og stressforebyggelse / Line Renée Thellufsen (13.40-
14.00) 
Det indstilles, at HAMiU drøfter oplægget og beslutter, om der skal arbejdes videre med de 
foreslåede indsatser. 
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Kort pause (14.00-14.10) 
 

6. Orientering om AAU’s ulykkesstatistik 2022 / Svend Ole Hosbond Poulsen (14.10-14.25) 
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 
 
Bilag 6.1 AAUs ulykkesoversigt 2022 
Bilag 6.2 Detaljeret ulykkesoversigt 2022 
 

7. Orientering om årlig offentliggørelse ifm. AAU’s Whistleblowerordning 2022 / Linda Ib-
sen (14.25-14.35) 
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 
 

8. Evaluering af HAMiU’s samarbejde og arbejdsform / Line Renée Thellufsen (14.35-
14.55) 
Det indstilles, at HAMiU evaluerer sit samarbejde og samarbejdsform med udgangspunkt i 
den fremlagte model samt beslutter, hvilke konsekvenser evalueringen fører til. 
 

9. Eventuelt (14.55-15.00) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktuelle arbejdsgrupper under Hovedarbejdsmiljøudvalget: 

Evaluering af Trivselsbarometeret 
Arbejdsgruppe: Mogens Juul Møller, Kim Dremstrup, Martin Mølholm, Thomas Sørensen Quaade & HR 

Tiltag for trivsel og stressforebyggelse på AAU 
Arbejdsgruppe: Næstformændene for hhv. HSU og HAMiU samt repræsentant fra HR 


