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Godkendt referat fra møde 2025-5 i akademisk råd, Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet, den 28. oktober 2025 kl. 12.30-15.30 i mødelokale 
12.02.066 (Umbilicus), AAU-SUND, Selma Lagerløfs Vej 249, 9260 Gi-
strup 
 
 
Medlemmer: Til stede Med afbud Uden afbud 
Karina Dahl Steffensen (dekan) X   
    
VIP-repræsentanter:    
Sine Agergaard X   
Henrik Bøggild X   
Claus Graff (deltog til og med punkt 7) X   
Mathias Vedsø Kristiansen   X  
Kristian Kjær-Staal Petersen X   
Lotte N.S. Andreasen Struijk X   
Søren Hagstrøm X   
Albert Marni Joensen  X  
Anne Estrup Olesen X   
My Hanna Sofia Svensson X   
    
Studenter repræsentanter:    
Johanne Nøris Jensen X   
Bertil Weis Jørgensen  X  
Sofie Emilie Rudgaard Nyrup X   
Bertram Vorm X   
    
Observatører:    
Susanne Nielsen Lundis (TAP) X   
Thomas Stampe Rasmussen (TAP) X   
Kristian Damgaard Lyng (Ph.d.-studerende)  X  
Deni Rkman (Ph.d.-studerende) X   
    

Ole Kæseler Andersen, SUND prodekan for forskning og innovation; Nina Simone Marstrand Sander 
Aagaard, ITS og Lone Sarauw, SUND dekansekretariat deltog under punkt 4.  
Jeppe Emmersen, SUND prodekan for uddannelse og Pernille Lykkegaard, SUND dekansekretariat deltog 
under punkt 7. 
Lasse Panny Pedersen (referent), SUND dekansekretariat deltog under hele mødet.  
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Referat 
1) Godkendelse af dagsorden for akademisk råds møde 2025-5 

 
Karina Dahl Steffensen indledte mødet med at konstatere at: 
- Mødet er indkaldt med lovligt varsel.  
- Det samlede mødemateriale er frigivet til akademisk råd den 24. oktober 2025. Grundet ekstraordi-

nær travlhed har udsendelsen været forsinket og er ikke udsendt de vanlige 5 hverdage før mødet.  
- Akademisk råd er beslutningsdygtig da 12 af 15 medlemmer deltager i mødet.  

 
Akademisk råd godkendte dagsorden.  
 

2) Godkendelse af referat fra akademisk råds møde 2025-4 
Bilag 2025-5-2a: Foreløbigt referat fra SUND akademisk råds møde 2025-4, den 17. september 2025  
 
Det foreløbige referat fra SUND akademisk råds møde 2025-4 er udsendt med mødematerialet den 24. 
oktober 2025. Der er ikke indkommet kommentarer forud for mødet.   
 
Akademisk råd godkendte referatet.  
 

3) Velkommen til ny ph.d.-observatør i SUND akademisk råd 
Bilag 2025-5-3a: Sagsfremstilling 
 
Akademisk råd gennemført en kort præsentationsrunde og bød velkommen til Deni Rkman, som er ny 
ph.d.-observatør for Klinisk Institut.  

 
4) Orientering og drøftelse af IT-platforme til sundhedsforskning  

Bilag 2025-5-4a: Sagsfremstilling 
 
Ole Kæseler Andersen, SUND prodekan for forskning og innovation; Nina Simone Marstrand Sander 
Aagaard, ITS og Lone Sarauw, SUND dekansekretariat deltog under punktet.  
 
Ole Kæseler Andersen præsenterede TAAURUS, som er AAU’s nye IT-platform til håndtering af sensi-
tive data, herunder sundhedsdata. Platformen tilbyder både storage/opbevaring og regnekraft (GPU). 
Platformen forventes at være en central konkurrenceparameter ift. samarbejde med eksterne partnere i 
fremtiden, og ambitionen er at platformen ISO-certificeres.  
 
TAAURUS er etableret for at imødekomme fakultetets vision for 2030 om at være førende i digital health 
og kendt for læger og ingeniører, der finder løsninger sammen. Sundhedsdata er ”guldet” for fremtidens 
forskning, og der er derfor behov for IT-løsninger til sensitive sundhedsdata.  
 
Det er ambition om, at både ansatte, studerende og samarbejdspartnere skal kunne få adgang til TAAU-
RUS. ITS arbejder med en serviceportal-løsning, hvor man opretter en sag, som giver adgang. Det er e 
forudsætning for adgang, at al jura (div. tilladelser, databehandleraftaler mm.) er på plads. Platformen er 
ved at blive sikkerhedsgodkendt. Der forventes en serviceportal-løsning i løbet af et par uger.  
 
Platformen som lanceres, er en version 1 som i første omgang åbnes for forskere fra SUND. Der er alle-
rede nu planer for en videreudvikling af platformen i form af en version 2 mv., som bl.a. omfatter, at plat-
formen åbnes for alle forskere, der arbejder med sensitive data på AAU, at platformen kobles til natio-
nale registre (herunder Danmarks Statistik) og andre nationale HPC-anlæg (Gefion m.fl.) samt at der ud-
vikles en betalingsmodel for større projekter.  
 
Akademisk råd takkede for orienteringen og drøftede oplægget herunder: 
- Behovet for vejledning af forskere som ønsker at bruge platformen eks. ift. estimering af behov for 

storage og regnekraft. ITS arbejder med vejledninger.  
- De studerendes mulighed for brug af platformen og håndtering af deres adgang. Det blev i den for-

bindelse nævnt, at Danmarks Statistik arbejder for en nemmere adgang for studerende, der evt. vil 
kunne inspirere.  
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- Platformens brugerflade og tilgængelighed. Der blev udtrykt bekymring for om platformen vil være 
teknisk svær tilgængelig for forskere og studerende, som ikke er vant til at kode. Der arbejdes på en 
virtuel Windows løsning.  

- Behovet for smidige fast-track løsninger ift. godkendelse af samarbejds- og databehandleraftaler 
mellem regionen og universitetet for at de dobbeltansatte forskere fra Klinisk Institut ikke skal 
strande i lange godkendelsesprocesser.   

- Behov for smidige løsninger mhp. at kunne få eksterne samarbejdspartnere med på platformen på 
en sikker måde.  

- Evt. fremtidig brugerbetaling herunder hvordan forskerne skal søge midler hjem hertil (vejledning ift. 
estimering), og opmærksomhed på at for høje priser vil betyde, at nogle placerer deres data andet-
steds.  

 
Nina Simone Aagaard præsenterede et overblik over HPC (High Performance Computing) landskabet på 
AAU og nationalt. ITS ser TAAURUS som en skabelon der kan bidrage til at fremtidssikre og konsolidere 
AAU’s it-infrastruktur i fremtiden, så den både er effektiv ift. ressourceudnyttelsen, skalérbar og standar-
diseret og dermed lettere at drifte og vedligeholde.  
 
Akademisk råd takkede for præsentationen og overblikket. 
 

5) Udpegning af medlem til arbejdsgruppe vedr. udarbejdelse af ny AAU rejsepolitik 
Bilag 2025-5-5a: Sagsfremstilling 
 
SUND akademisk råd skal på samme vis som de øvrige fakulteters akademiske råd blevet bedt om at 
indstille et VIP-medlem fra akademisk råd til en arbejdsgruppe, som skal udarbejdet et forslag til en ny 
rejsepolitik for AAU.  
 
Arbejdsgruppen er nedsat af AAU’s Klimaråd.  
 
Arbejdsgruppen sammensættes af: 

• Steen Harrit Jakobsen, Vicedirektør for Økonomi (forperson) 
• En repræsentant fra hvert af de fire akademiske råd  
• En repræsentant fra Fælles Service Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalg (FSA) 
• Trine Saaby, Campus Service (tovholder) 

  
Arbejdet i arbejdsgruppen forventes at bestå af et opstartsmøde, nogle få møder undervejs (hen over en 
periode på 2-3 måneder) og et afslutningsmøde. Det vil være muligt at deltage i arbejdsgruppens møder 
online. Rejsepolitikken forventes forelagt direktionen til godkendelse i maj 2026.  
 
Akademisk råd udpegede Kristian Kjær-Staal Petersen til arbejdsgruppen.  

 
Pause  
 
6) Drøftelse af nyt fra dekanen 

Bilag 2025-5-6a: Sagsfremstilling 
 
Der er tale om et nyt punkt som er sat på dagsorden som opfølgning på ønsker under punkt om gensidig 
forventningsafstemning på seneste møde i akademisk råd. Formålet er at give dekanen mulighed for at 
orientere akademisk råd om nyt fra forskellige fora og fra dekanens bord med henblik på en umiddelbar, 
uformel og om nødvendigt fortrolig sparring om aktuelle sager. Formen er ikke endelig fastlagt, så der er 
tale om et pilotforsøg, som kan evalueres efterfølgende.  
 
Dekanen orienterede følgende temaer: 
 
Status på udviklingen af den nye AAU-strategi fra 2026 
- Der har været afviklet involveringsaktiviteter på AAU og SUND i løbet af oktober måned, og hvert 

forum har haft mulighed for at indsende input på de fire strategiske temaer for den nye strategi. Dead-
line for input er den 3. november 2025. 
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- På SUND er der indsamlet input fra akademisk råd, SUND fakultetsledelse, institutråd og bred skriftlig 
medarbejderinvolvering i institutterne 

- De mange input sendes til behandling ved to direktionsmedlemmer – én direktionsansvarlige og én 
sponsorer understøttet af deres rådgivere med henblik på at identificere og vurdere mulige handlemu-
ligheder og kritiske forudsætninger for at AAU kan lykkes med indsatser.  

- Der har været drøftet en foreløbig status på input med bestyrelsen.  
- I den kommende tid skal input behandles på AAU lederdagen 14. november og i direktionen i flere 

omgange.  
- Der forventes en strategitekst i høring i februar 2026 inden en endelig godkendelse i bestyrelsen i april 

2026 
 

Foreløbige temaer for SUND akademisk råds heldagsseminar den 17. december 2025 
- Ifm. efterårsseminarerne i SUND akademisk råd er det aftalt, at forperson og næstforperson kommer 

med forslag til program.  
- Det foreløbige program er: 

o Sundhedsreformen del II - et kommunalt perspektiv og fremtidigt samarbejde. Evt. med oplæg 
fra kommunal direktør fra Morsø Kommune 

o Sammenflytningen med Aalborg UH i 2026 – perspektiver og synergier ift. undervisning, forsk-
ning mm. Evt. med oplæg fra Aalborg UH ledelsen 

 
Akademisk råd bakkede op om de foreløbige temaer og antallet af temaer.  

 
Status på udpegningen af SUND æresdoktor 2026  
- På baggrund af drøftelsen på seneste ordinære møde i SUND akademisk råd den 17. september 2025 

har dekanen indstillet de to kandidater, som akademisk råd anbefalede.  
- Rektor har efter dialog med dekanen valgt at fortsætte processen mhp. udpegning af den kvindelige 

kandidat som SUND æresdoktor 2025.  
- Akademisk råd præsenteres for den endelige indstilling og bedømmelse af kandidaten på rådets møde 

i december 2025. 
 

Opslag til nye AI:X labs i 2026: https://www.en.aix.aau.dk/call-2026 
- Der er åbnet for ansøgning til nye AI:X labs fra 2026.  
- Modellen for labs er tilpasset ift. første runde. Hvert lab består af to yngre forskere, som hver får én 

ph.d.-studerende mod tidligere to. Tilpasningen er sket for at give mulighed for etablering af flere labs 
herunder labs som ikke går på tværs af to hovedområder.  

- SUND har indvilliget i at deltage i 3 halve labs ifm. den nye runde. Det betyder, at SUND enten kan 
indgå i labkonstellationer med forskere fra tre forskellige miljøer uden for SUND eller alternativt kan to 
SUND forskere gå sammen om en ansøgning på tværs af HST og DCM, mens en 3. forsker kan finde 
en partner på et andet fakultet.  

- Akademisk råd opfordres til at sprede budskabet og nudge yngre kolleger til at søge. 
 

Akademisk råd drøftede opslaget herunder: 
- Uklarhed ift. sidste års opslag og godkendte lab konstellationer. Det skal meldes tydeligt ud, at det i 

denne omgang er muligt med ansøgninger, som ikke går på tværs af fakulteter.  
- Manglende kendskab til call’et på Klinisk Institut. Information om call kan med fordel sendes til forsk-

ningsgruppeledere til videreformidling. Potentielt kan der være behov for aktivt at opfordre nogle til at 
søge.  

 
Studerendes muligheder for brug af AI LAB 
- I forbindelse med en direktionsbeslutning om forlængelse af AI LAB tilbuddet til studerende er SUND 

dekanatet blev opmærksomme på, at få SUND studerende bruger infrastrukturen.  
- AI-LAB er et High Performance Computing (HPC) anlæg til studerende og undervisere som sikrer at 

uddannelsesområdet kan arbejde med træning af AI-modeller og analyse af store datamængder.  

https://www.en.aix.aau.dk/call-2026
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- Med AI-LAB positionerer AAU sig stærkt, og lever op til målsætning sat i Viden for Verden - strategimål 
5.4, om at AAU uddanner fremtidens AI-specialister, og har en ansvarlig, bæredygtig og innovativ AI 
infrastruktur til uddannelse. 

- Ud af 329 studerende som har brugt AI LAB er der kun 7 fra SUND.  
- På baggrund af en mindre rundspørge kan det udledes, at: ”Den absolut vigtigste hindring for brug af 

AI-lab er den manglende mulighed for at arbejde med følsomme data.  Derfor er der ret stort ønske 
om at der allokeres flere ressourcer på UCloud. Derudover nævnes også, at der i begyndelsen var en 
høj indstigningstærskel ift programmeringskompetencer, men dette skulle være blevet bedre nu. En-
deligt italesættes manglende vejlederkendskab til AI-lab som begrænsning, men dette hænger mulig-
vis sammen med at man ikke kan arbejde med følsomme data.” 

 
Akademisk råd drøftede baggrunden for den lave tilslutning fra SUND studerende herunder: 
- De fleste projekter kan køres på almindelige pc’er. Det er kun særligt store projekter, som krævre 

HPC.  
- Manglende kendskab til mulighederne blandt de studerende. Det blev i den forbindelse drøftet, hvor-

dan man bedst når ud til de studerende, da der er udfordringer med at nå alle via mails. Det blev 
foreslået, at det kunne tænkes ind ifm. generelle it-introduktioner på uddannelserne.  

- Overvej at kommunikere user cases og derved gøre det tydeligt, hvad AI LAB kan tilbyde for stude-
rende. Det er ikke kun kodning, men eks. også til kvalitiative metoder eks. transskribering, sproggen-
kendelse mm.   

- Sørg for at klæde studienævnene på ift. mulighederne, så de kan tænkes ind i undervisningen. 
- Overvej om TAAURUS platformen kan være en del af løsningen ift. sensitive data.  
 
Claus Graff omtalte en EU dom, der på vej ift. hvad der kan kategoriseres som sensitive data herunder 
eksempelvis pseudonymiserede data. Der kan læses mere herom via følgende link: https://www.datapro-
tectionreport.com/2025/09/pseudonymised-data-could-fall-outside-data-protection-law-introducing-the-
means-reasonably-likely-assessment/ 

 
7) Status på implementeringen af AAU’s institutionsplan - Konkretisering af faglig retning for to nye kandi-

datuddannelser  
Bilag 2025-5-7a: Sagsfremstilling 
 
Jeppe Emmersen, SUND prodekan for uddannelse og Pernille Lykkegaard, SUND dekansekretariat del-
tog under punktet. 
 
Det er aftalt med prodekanen for uddannelse at der løbende gives status til akademisk råd ift. SUND’s 
implementering af kandidatreformen og AAU’s institutionsplan.  
 
Jeppe Emmersen orienterede i denne omgang om status ift. Fastlæggelse af faglig retning for de to nye 
75 ECTS kandidatuddannelser, der skal udvikles ved SUND.  
- Prodekanen har indsamlet hele eller delvise uddannelsesforslag via møder med en lang række af 

SUND’s forskningsgrupper, åben workshop med VIP og TAP på SUND og drøftelser med uddannel-
ses- og fakultetsledelsen på SUND.  

- På baggrund af de mange forslag har der været udpeget fem uddannelsesforslag, som er beskrevet 
yderligere via skrivegrupper med VIP’er fra begge institutter. 

- De fem forslag har været behandlet SUND uddannelsesstrategisk udvalg og fakultetsledelsen, hvor-
efter dekanen har besluttet, at der skal arbejdes videre med de to uddannelsesforslag: 

o Sammenhæng og innovation i sundhedsvæsenet. 
o Health AI & Data Science 

- Det næste skridt er bemanding og nedsættelse af arbejdsgrupper for hver af de to uddannelsesfor-
slag. Arbejdsgruppernes skal bl.a. kvalificere forslagene yderligere, gennemføre behovsanalyser 
med aftagere og endelig stå for udarbejdelsen af prækvalifikationsansøgninger.  

 
Akademisk råd takkede for status og udtrykte stor anerkendelse af det store arbejde. Akademisk råd 
drøftede herefter oplægget herunder: 
- Vigtigheden af en grundig analyse af markedets og aftagernes behov.   

https://www.dataprotectionreport.com/2025/09/pseudonymised-data-could-fall-outside-data-protection-law-introducing-the-means-reasonably-likely-assessment/
https://www.dataprotectionreport.com/2025/09/pseudonymised-data-could-fall-outside-data-protection-law-introducing-the-means-reasonably-likely-assessment/
https://www.dataprotectionreport.com/2025/09/pseudonymised-data-could-fall-outside-data-protection-law-introducing-the-means-reasonably-likely-assessment/
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- Opmærksomhed på ikke at bruge begrebet ”forløbskoordination” ift. forslaget om Sammenhæng og 
innovation i sundhedsvæsenet, da denne funktion håndteres via lægesekretærer.  

- Opmærksomhed på brugen af begrebet ”brobygger”, da det også er vigtigt med dimittender, der er 
fagligt stærke inden for specifikke områder.    

- Opfordring til at involvere kommunerne i det videre arbejde som aftagere.  
- Forslag om at involvere studerende eller potentielle studerende (eks. professionsbachelorer) i en 

referencegruppe.  
- Opmærksomhed på snitflader og potentielt overlap mellem de nye uddannelser og SUND’s eksiste-

rende uddannelser. 
- Overvejelser ift. konkurrencesituationen, og hvorvidt SUND bør anlægges en red eller blue ocean 

strategi. Hvordan skal SUND forholde sig til konkurrencesituationen eks. ift. UC’erne? Der var enig-
hed om, at SUND har stærke fagligheder indenfor de to temaer og derfor har noget at tilbyde, hvor-
for man skal turde at bevæge sig ind i konkurrencen.  

- Opfordring til også at afsøge evt. samarbejdsmuligheder med UC’erne.  
- Opmærksomhed på generelle udfordringer ift. optag på tekniske uddannelser.  

 
 

8) Opfølgning på ikke-godkendte sager fra ugentlige skriftlige godkendelse i SUND akademisk råd (uge 39 
og 41) 
Bilag 2025-5-8a: Sagsfremstilling 
Bilag 2025-5-8b: Indstilling til ph.d.-grad (uge 39) 
Bilag 2025-5-8c: Indstilling til ph.d.-grad (uge 41) 
 
Pascal Madeleine, SUND ph.d.-skoleleder deltog under punktet.  
 
I forbindelse med de ugentligt skriftlige forelæggelser af sager i SUND akademisk råd, er der indkommet 
indsigelser i uge 39 og 41. Indsigelserne omhandler to ph.d.-tildelinger, hvor akademisk råd udtrykker 
kritik af de endelige indstillinger. AAU Ph.d. er allerede i dialog med forpersonerne for de pågældende 
bedømmelsesudvalg med henblik på en tilpasning af teksten i de endelige indstillinger, som herefter 
gensendes til akademisk råd i forbindelse med en kommende skriftlig forelæggelse mhp. tildeling.  
 
Akademisk råd bakkede op om håndteringen af de to pågældende sager. 
 
Akademisk råd indledte herefter en principiel drøftelse med ph.d.-skoleleder Pascal Madeleine om: 
- Akademisk råds rolle og ansvar ifm. tildeling af grader.  
- Ph.d.-skolens mulighed for at gå i dialog med bedømmelsesudvalgene. Ph.d.-skolen ønsker ikke at 

blande sig i den faglige bedømmelse. Akademisk råd understregede, at de ikke ønsker at udfordre 
den faglige bedømmelse, men at de blot ønsker, at den endelige indstilling fremstår balanceret og 
færdigbearbejdet. Der var enighed om, at de endelige indstillinger selvfølgelig skal afspejle ph.d.-
afhandlingen og -forsvarets faglige niveau med hensyn til ris og ros samtidig med, at indstillingens 
konklusioner skal passe med indstillingens øvrige formuleringer.   

- Akademisk råd opfordrede til, at eksisterende procedure og arbejdsgange genbesøges herunder on-
boarding af forpersoner, og kvalitetssikring af de endelige indstillinger inden de sendes til tildeling i 
akademisk råd. Det skal tilsvarende være tydeligt, om den fremsendte indstilling er preliminary eller 
final.  
 

Det blev aftalt, at dekanen mødes med ph.d.-skolelederen og AAU Ph.d. for at kigge på eksisterende 
procedure.  

 
9) Meddelelser 

Der er ingen sagsfremstilling til punktet.  
 
Karina Dahl Steffensen orienterede om mødeplan for SUND akademisk råd 2026 
- Der indkaldes som vanligt til seks ordinære møder + 2 heldagsseminarer (forår og efterår): 
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o Møde 2026-1, 5/2 12:30-15:30 
o Møde 2026-2, 22/4 12:30-15:30 
o Seminar 2026-A, 8/5 08:00-15:00 
o Møde 2026-3, 18/6 12:30-15:30 
o Møde 2026-4, 2/9 12:30-15:30 
o Møde 2026-5, 28/10 12:30-15:30 
o Seminar 2026-B, 10/11 08:00-15:30 
o Møde 2026-6, 8/12 12:30-15:30 

  
10) Eventuelt  
 


