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AALBORG UNIVERSITET

School of Medicine and Health
26. oktober 2018

Referat af made i Aftagerpanelet for Sundhed, Teknologi og Idraet, Aalborg Universitet

Fredag den 26. oktober 2018, kl. 9.00 — 13.00 (inkl. morgenbred samt frokost fra ki 12)
Sted: Niels Jernes Vej 10 (NOVI Science Park), 9220 Aalborg @st, Madelokale 1 (sporg evt. i receptionen).

Deltagere:

- Birgitte Nielsen (BN), Direktgr, DGI Nordjylland

- Gurli Lauridsen (GL), Uddannelseschef, Region Nordjylland

- Nicolai Lees Mifsud (NLM), Head of Technical Development of R&D, ECCO Shoes

- Toke Folke Christensen (TFC), Director, Clinical Reporting Anchor and Disclosure, Novo Nordisk

- Torben Krogh Kjeldgaard (TKK), Leder af sundhedsstrategisk team, Aalborg Kommune, Sundheds- og Kulturforvaltnin-
gen

- Torben Poulsen (TP), Rektor, Aalborghus Gymnasium
- Mette Dencker Johansen (MDJ), Studieleder for School of Medicine and Health, Aalborg Universitet
- Pia Britt Elberg (PBE), Formand i Studienaevnet for Sundhed, Teknologi og Idraet, Aalborg Universitet

- Malene Mgller Knudsen (MMK), studienaevnssekretaer i Studienaevnet for Sundhed, Teknologi og Idraet, Aalborg Uni-
versitet

- Xenia Jgrgensen Uth (XJU), Naestformand i Studienaevnet for Sundhed, Teknologi og Idraet, Aalborg Universitet

- Stine Lund Bjerringgaard (SLB), Studenterrepraesentant i Studienasvn for Sundhed, Teknologi og Idraet, Aalborg Uni-
versitet

- Pia Nielsen (PN), AC-fuldmaegtig, School of Medicine and Health, Aalborg Universitet
Fraveerende:

- Charlotte Hoeg Pedersen, Sekretariatsleder, School of Medicine and Health, Aalborg Universitet

- Lars Hvilsted Rasmussen, Dekan for det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet

- Henrik Steen Hansen, Senior Program Manager, DXC Technology

- Iben Bggh Bahnsen, Uddannelseschef, Sygeplejerskeuddannelsen, University College Nordjylland

- Jeppe Emmersen, Prodekan for uddannelse ved det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet
Dagsorden til mgdet er:
1. Velkomst og introduktion til aftagerpaneler pa AAU samt prasentation af deltagere v. Mette
Dencker Johansen (kl. 9.00-9.15)

MDJ bgd velkommen og gennemgik dagsordenen.

Herefter preesentationsrunde, hvor det bl.a. blev neevnt, at DGl samarbejder med kommunerne og har feelles
ansatte med dem. Aalborghus Gymnasium har fokus pa sundhed og er bade aftager og leverandgr til idreetsud-
dannelsen.

MDJ gennemgik aftagerpanelers rolle pa AAU. Herunder, at det er et radgivende aftagerpanel for uddannelser
under Studienaevnet for Sundhed, Teknologi og Idraet, med medlemmer fra offentlige og private virksomheder.
Det er medlemmer som pa den ene eller anden made har erfaring med og indsigt i uddannelsesomradet og de

Side 1 af 8


https://goo.gl/maps/gXMxx9cCJRT2

(

AALBORG UNIVERSITET

ansaettelsesomrader, som uddannelserne giver adgang til. Medlemmerne sidder i en 3 arig periode; der er lg-
bende udskiftning.

Panelets opgaver blev opridset som falger:

* lgbende dialog om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet
* radgivning om fremtidens uddannelsesbehov i et strategisk og visionaert perspektiv
« radgivning om udviklingen af kravene pa arbejdsmarkedet og uddannelsernes relevans og faglige profil

+ dialog under udviklingen af nye og eksisterende uddannelser og specifikt ved studieordningsaendringer

2. Godkendelse af dagsorden v. Mette Dencker Johansen (9.15-9.20)

MDJ spurgte om der var kommentarer eller forslag. Det var der ikke og dagsordenen blev godkendt.

3. Siden sidst og status pa uddannelser v./ Mette Dencker Johansen (kl. 9.20-10.00)

Uddannelserne generelt
MDJ fortalte om universitetets historie og om bestand og optag for studienaevnets uddannelser. AAU ligger,

iseer ift. ingenigruddannelser, p.t. relativt hgjt pa internationale rankinglister. Ranking betyder ikke noget i sig
selv, men AAU praver at bruge det til at fa forskningsmidler og til at tiltreekke endnu flere motiverede og dygtige
studerende. Det er et kvalitetsstempel og en god reklame ift. studerende.

NLM spurgte ind til om AAU kender arsagen til, hvorfor sa fa (jf. MDJ’s oplaeg) gar videre fra bacheloruddannel-
sen til kandidatuddannelsen i idraet. PBE fortalte, at den lave overgangsfrekvens er forsggt undersagt hen over
sommeren, men at der var ikke nok der svarede, til at man kan sige noget generelt. Tofags-studerendes indgar
ikke i opgarelsen, nogen (fa) gar til idraetsteknologi og PBE fortalte desuden, at nogen ser ud til at veere gaet til
den nye politiuddannelse. Der er opmaerksomhed pa den lave overgangsfrekvens der har veeret i ar.

TKK spurgte ogsa ind til, om vi kender ledighedstallene for uddannelsen. PN fortalte om de seneste ledigheds-
tal (fra 14/15). For FSV, idreetsteknologi og KVT er der ledighedstal som overskrider universitetets graenseveer-
dier, men for kandidatuddannelsen i idraet er der ikke problemer med ledigheden, og det samme gaelder sund-
hedsteknologi. Ledighedstallet fas fra Danmarks Statistik og er beregnet som den gennemsnitlige ledigheds-
grad i 3. til 7. kvartal efter dimission.

BN naevnte at kombinationen Idraet/SAMF ville vaere interessant for DGl og Aalborg Kommune og maske ogsa
andre pga. kandidaternes viden om bade idraet/sundhed og samfundsmeessige og organisatoriske og politiske
forhold.

Organisationseendring pa AAU
MDJ fortalte om organisationsaendringen pa AAU, hvor fakultetskontorerne nedlaegges som driftsenheden; an-

svar og opgaver flyttes til institutter eller faelles service. Skolerne nedlaegges desuden som selvstaendige enhe-
der; ansvar og opgaver flyttes til institutterne. Det er et opggr med den klassiske to-sgjlestruktur/matrix-struktur,
hvor skolerne har rekvireret undervisning og institutterne har leveret undervisning.

Undervisning er frem over institutternes ansvar. Derudover er der i praksis sket et minimum af aendringer. PBE
fortalte, at organisationsaendringen er vigtig information til aftagerne, fordi institutterne nu har ansvar for bade
forskning, kvalitetssikring og uddannelse og for hvordan det skal fungere i en symbiose. Tidligere var institutle-
delsen mere fokuseret pa forskning end pa uddannelse og det gav ind imellem interessekonflikter.
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TKK spurgte ind til, hvad organisationsaendringen betyder for studienaevnet. Dette er endnu ikke kendt, fordi
ansvarsomraderne skal defineres. Det arbejdes pa at lave vejledende ansvarsfordelinger og funktionsbeskrivel-
ser med stort fokus pa kvalitetssikringssystemet.

Idreetsfaciliteter

MDJ fortalte om planerne for nye idreetsfaciliteter ved Gigantium. P.t. flytter vores idraetsstuderende pa bache-
loruddannelsen sig rundt i hele byen til diverse aktiviteter. Det er darligt for studiemiljget, da uddannelsen kan
opleves fragmenteret. Det har vaeret et stort anske at fa bedre og mere samlede faciliteter, hvor idraetsuddan-
nelsen har fersteprioritet. Mange steder star vores studerende, som det er nu, sidst i keen nar der skal bookes
lokaler, sa hvis f.eks. der er et sportsarrangement, bliver AAU’s bookinger aflyst. Med det planlagte byggeri vil
det vaere muligt at samle rigtig mange af aktiviteterne, omend ikke alle. Vores studerende er der ikke hele dag-
net, sa tanken er, at andre borgere kan bruge faciliteterne i ydertimerne.

BN supplerede med at behovet er der — ogsé for idraetsforeninger.

Status for eendring af sprog pa kandidatuddannelserne i idraetsteknologi og sundhedsteknologi
De to uddannelser er i praksis afholdt pa engelsk men er i sin tid kun godkendt pa dansk. Derfor har vi vaeret

nadt til at aendre praksis til at uddannelsen udbydes pa dansk. MDJ fortalte, at AAU har faet et pabud om at
mindske antallet af udenlandske studerende (der skal fiernes 300 udenlandske studerende pa AAU og ca.
1000 pa landsplan — nordiske lande er undtaget). Arbejdet med godkendelse af uddannelser pa engelsk er sat
pa pause, men sa snart der igen bliver en mulighed, er der et snske om at sgge om godkendelse til engelsk.
MDJ bad om kommentarer til dette.

Det blev foreslaet, at man fokuserer pa optag fra de gvrige nordiske lande indtil det bliver muligt at udbyde ud-
dannelsen pa engelsk. NLM konstaterede at han er bekymret for de kompetencer de studerende kommer ud
med, for manglende internationalisering er en veesentlig svaekkelse, som han er bekymret for. GL konstaterede,
at i hospitalsverdenen er engelsk et must, men det er dansk ogsa, sa for regionerne er det vigtigt at dimitten-
derne kan bega sig pa begge sprog. TFC mente, at det ikke er sproget i sig selv der er afggrende, men det at
der er brug for dimittender der har erfaringer fra et internationalt/interkulturelt studiemiljg, da de i hgj grad re-
krutteres til internationalt orienterede virksomheder.

Aftagerpanelet henstiller til at man hurtigst muligt genoptager arbejder med at fa godkendt uddannelserne til
engelsk, da koncernsproget hos mange aftagere for de to uddannelser er engelsk og seerligt fordi det er vigtigt
at have erfaring med at feerdes i et internationalt miljg.

Nye studieordninger
MDJ fortalte om studieordningsrevisioner siden sidst.

En ny studieordning er implementeret pa sundhedsteknologi bachelor 1. og 3. semester fra 1. september 2018.
Der er ogséa nye studieordninger mhp. start 1. semester fra 1. september 2019:

» Sundhedsteknologi kandidat (eksisterende uddannelse; ny studieordning).

* Sundhedsinformatik master (uddannelsen har holdt pause i 3 ar).

» Muskuloskeletal fysioterapi kandidat (ny uddannelse med opstart i 2019. Der er allerede en del hen-
vendelser fra interesserede).
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Desuden sker der tilpasning af forlgb vedr. idreet 2-fags (bade idreet som sidefag og centralt fag) som konse-
kvens af, at man tidligere pa aret opdagede, at nogen 2-fagsuddannelser ikke var opbygget i overensstem-
melse med krav og begraensninger i lovgivning. Dette pavirker idreetsuddannelsen, selvom problemet ikke har
ligget hos SUND, men pa andre fakulteter.

For sundhedsinformatik, der grundet svigtende s@gning har holdt pause i ca. 3 ar, vil man i studieordningsrevi-
sionen laegge op til mere fokus pa velfaerdsteknologi og sundheds-IT samt organisatorisk forstaelse. Det blev
naevnt, at sundhedsinformatik tidligere havde haft meget fokus pa elektroniske patientjournaler i regionerne —
nu revideres mhp. at imgdekomme behovet ogsa hos f.eks. kommunerne. Derfor indeholder den reviderede
studieordning ikke et kursusmodul om databaser; den gnskede malgruppe kommer ikke lzengere i neerheden af
databaser.

TKK naevnte at det er sveert og vigtigt for kommunen at fa det til at kare pa tvaers af sektorerne og det er vigtigt
at fa noget om det med i uddannelsen. PBE neevnte, at der kan laves projekter vedr. den type problematikker i
Izbet af uddannelsen. Hun naevnte desuden at det endnu ikke er afgjort, om optaget pa sundhedsinformatik
skal veere fra 2019 eller vente til 2020, fordi studieordningen fagrst kan offentliggares omkring jul og det derfor
kan veere sveert for de organisationer, hvor de kommende studerende arbejder, at na at planleegge tids- og ef-
ter-/videreuddannelsesressourcer i god nok tid til at deres medarbejdere kan starte pa uddannelsen i septem-
ber 2019. MDJ spurgte aftagerpanelet om det vil kunne nas — GL og TKK mente at det praktisk var sveert at fa
gkonomi og logistik til at heenge sammen sa hurtigt. GL mente at det er vigtigt at fa forklaret, ordentligt hvad
uddannelsen handler om og hvordan den skiller sig ud, sa hun mente det var bedst at vente til 2020, og TKK
tilsluttede sig dette fra kommunernes perspektiv.

4. PBL i alle studieordninger v. Mette Dencker Johansen (10.00-10.30)
Som en del af universitetets strategi Viden for verden skal det sikres, at PBL integreres i og omsaettes
til eksplicitte leeringsmal i alle studieordninger. Vi vil gerne diskutere med panelet, hvordan vi bedst ggr
det pa4 en made, som giver mening og veerdi for de virksomheder, som ansaetter vores kandidater.

MDJ indledte med at sige lidt om, at AAU-dimittender er dygtige til problembaseret leering, samarbejde og pro-
jektarbejde, men at det i for hgj grad er underforstdede kompetencer for dem, som de ikke er gode til at itale-
seette nar de f.eks. skal s@ge job. Samtidig sker der ikke alle steder egentlig udpravning om PBL vha. leerings-
mal i studieordning. Alle uddannelser pa AAU skal derfor indarbejde leeringsmal om problembaseret laering
(PBL) i studieordningerne til implementering fra 1. september 2020. Dette er allerede indtaenkt i ny studieord-
ning for sundhedsteknologi bachelor og de nye studieordninger pa vej, sa spgrgsmalet er, hvordan AAU kan
synliggere dimittendernes PBL-kompetencer, sa det skaber veerdi for dem, der ansaetter vores kandidater.

PBE gennemgik herefter en raekke slides med eksempler i studieordninger pa leeringsmal og progression ift.
PBL.

NLM nezevnte, at det er vigtigt for projektarbejdet i virksomhederne, at de studerende har leert at skabe konsen-
sus ift. tveerfaglighed samt at de studerende kender til konkrete projektstyringsvaerktgjer og er vant til at bruge
dem.

Det blev desuden nzevnt, at virksomheder arbejder mere dynamisk med projekter end man gar pa universitet,
sa dimittender far et chok nar de kommer ud og finder ud af, at der f.eks. kgrer 7 projekter pa én gang og at de
skal bidrage til alle 7; erfaringen fra universitetet er koncentreret arbejde med ét projekt i én projektgruppe.
Samtidig er det vigtigt at kunne arbejde med uklare svar.

GL nzevnte desuden, at en af de kompetencer, dimittenderne skal huske at de far, er evnen til at anskue pro-
blemstillingen procesbaseret og se/ forsta processen. PBE konstaterede, at det er et interessant input og at det
er vigtigt, at vi far set pa, om vi far tydeliggjort over for de studerende, at de skal lzere at skabe overblik over
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processen. Samtidig fortalte PBE, at man netop insisterer pa at kurser kan kere samtidig med projektskrivning,
trods protester fra studerende, netop fordi de skal kunne holde flere bolde i luften ad gangen, ligesom i arbejds-
livet.

BN supplerer med, at det er vigtigt at forsta at hastigheden pa arbejdspladserne er sat op de seneste ar.

PBE papegede, at det er vigtigt at skrive PBL mere specifikt ind i studieordningerne for at de studerende efter-
folgende kan seette ord pa det og seelge sig selv. Der er mange (ogsa undervisere) der ikke har et sprog for
PBL og hvilke kompetencer det konkret giver.

Det blev diskuteret, at de rette formuleringer i studieordninger naturligvis kan hjaelpe de studerende til at fa et
overblik over de mere generelle kompetencer, men samtidig er det vigtigt, at man ikke blot bruger buzz-words
fra en studieordning, for det gennemskuer virksomhederne. Det er vigtigt, at de studerende saelger sig selv pa
konkrete kompetencer, f.eks. at man konkret har leert en metode som agilt arbejde med sprint eller kan bruge
konkrete projektstyringsveerktgjer. Samtidig skal de kunne formidle klart og tydeligt; deres formidling skal kunne
besta den sakaldte videotest. Dvs. at man ikke skal tale i generelle termer men i konkrete billeder/situationer
m.v., som i teorien ville kunne visualiseres pa video.

Det blev diskuteret, at man i implementering af PBL i alle studieordninger skal finde ud af, om et procesafsnit
eller lignende bar indga i alle projekter og ikke kun pa 1. og 2. semester.

MDJ opsummerede, at det er vigtigt, at AAU leerer de studerende at forsta de kompetencer PBL giver dem, sa
de kan italesaette dem over for arbejdsgiverne, og at de samtidig far konkrete redskaber og lzerer at formidle
egne kompetencer klart, tydeligt og troveerdigt.

TKK naevnte til sidst, at man med fordel kunne stille krav ift. f.eks. konkrete projektstyringsvaerktgjer.

Pause kl. 10.30 — 10.45

5. Studiemiljeets understottelse af overgangen til arbejdslivet v. Mette Dencker Johansen og Pia
Elberg (kl. 10.45-11.15)
Pa AAU er grupperum og studiearbejdspladser ofte pa dagsordenen pga. vores problem- og projektba-

serede studieform, som stiller seerlige krauv til, at studerende har mulighed for at arbejde sammen i
grupper en stor del af deres studietid. Vi vil gerne diskutere med panelet, hvordan vi bedst ruster de
studerende til overgangen fra studie- og laeringsmiljg til et arbejdsliv med szerlige krav til opgavelgs-
ning, samarbejdsformer mv. Skal vi f.eks. have rusket op i vores forstaelse af grupperum som den ene-
ste "rigtige” understgttelse af PBL og hvilke gnsker har aftagerne til f.eks. digital understgttelse af pro-
jektarbejde og samarbejde?

MDJ preesenterede hvordan studiemiljget understgtter overgangen til arbejdslivet. Hun fortalte om de studeren-
des feedback til den gode studiearbejdsplads: indretning, naerhed, stabilitet og egen indflydelse pa rammerne.
Hun havde nogle inspirationsspargsmal med til aftagerpanelet pa en slide, som udgangspunkt for diskussion:

e Godt studiemiljg mhp. laering = godt miljg mhp. overgangen til arbejdslivet?

e Hvordan ruster vi bedst de studerende til overgangen fra studie- og leeringsmilja til et arbejdsliv med
seerlige krav til opgavelgsning, samarbejdsformer mv.?

e Huvilke forventninger har | i forhold til disciplinering til at arbejde sammen ved fysisk fremmgde?
o Deler | forstaelsen af, at grupperum er den centrale understgttelse af PBL og samarbejde?

e Huvilke ideer har I til digital understgttelse af projektarbejde og samarbejde?
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TFC fortalte, at det som studerende naturligvis var dejligt at have egne grupperum, men som aftager er det dog
ikke den virkelighed man arbejder i pa f.eks. Novo Nordisk - dér arbejder alle i storrum, ogséa topledere. Mange
steder har fleksible arbejdspladser frem for faste, sé hvis man vil ruste de studerende til arbejdslivet kan man
arbejde med det.

TP naevnte, at en undervisningsinstitution er indrettet meget anderledes end en virksomhed; bygningerne er
ikke altid rustet til gruppearbejde.

TKK fortalte, at ingen hos dem sidder i enkeltmandskontorer men at han dog ikke har oplevet, at de der ansaet-
tes med en uddannelse fra AAU, skulle have nogen udfordringer ift. hvordan man sidder og arbejder, selvom
de har veeret vant til andre fysiske forhold pa universitetet.

GL papegede, at det, at man er en del af en stor gruppe og lgbende skal formidle sit arbejde, herunder formidle
og samarbejde digital, nogen gange kommer som en overraskelse for dimittender.

PBE fortalte om grupperumsbooking-systemet, hvor de studerende ikke lzengere sidder s& meget sammen og
arbejder — gruppens medlemmer mades hjemme eller arbejder hver for sig, og det bliver mere tilfeeldigt, om de
forskellige grupper pa et semester eller pa tveers af semestrene mades.

NLM nzevnte, at forstaelse af at man er et team og af dynamiske teams ogsa er vigtigt — pa uddannelsen sad
man meget med det samme team. Tillid og kommunikation pa kryds og tvaers er virkeligheden i det virkelige liv.
TFC var enig med NLM i dette som tidligere studerende pa AAU. TFC foreslog at der taeenkes mere i storrum,
hvor man sa kan bruge mindre rum ved behov. Derved vil de studerende mades men stadig kunne ga i mindre
rum. Han naevnte ogsa, at der hos Novo bruges meget Skype til mader hvilket stiller sterre krav end et made i
et grupperum — dette kan imgdekommes i implementeringen af leeringsmalene.

MDJ spurgte ind til, om aftagerne har en forventning om, at dimittenderne har lzert konkrete projektstyringssy-
stemer nar de kommer ud?

BN svarede, at alle bruger styringsveerktgjer, sa det er godt at kunne. Hun papegede desuden, at hos dem sid-
der kun lederne pa enmandskontorer. De taler om ikke-faste arbejdspladser og det er iseer de unge der taler
imod det.

PBE neevnte ift. grupperum, at der pa de fgrste semestre ligger en stor opgave i at fa aendret de nye studeren-
des syn pa arbejde fra gymnasiet. Hun mente, at det er vigtigt fortsat at operere med egentlige grupperum pa
de fgrste semestre, indtil PBL-modellen og gruppesamarbejdsformen er kommet ind under huden.

MDJ opsummerede, at selvom ikke alle aftagere var enige i det, sa vil man nok arbejde videre ud fra en tanke
om, at grupperum er vigtige pa de fgrste semestre. Desuden opsummerede hun, at det pad madet var diskute-
ret, at man kan arbejde videre med ideen om storrum med skillevaegge, i kombination med rum man kan booke
til mere private gruppediskussioner mv, samt at det var vigtigt at have saerskilte sociale omrader, som man kan
opholde sig i nar man holder pauser, fremfor at forstyrre i et storrum.

Der blev desuden talt om stgrre fokus pa dynamiske samarbejder s& man i hgjere grad efterligner det, at man
pa de fleste arbejdspladser ikke kun har en lille sammentgmret gruppe man arbejder sammen med. Vidende-
ling og formidling (ogsa digitalt) sa andre ved hvad man laver er vigtigt samt digital understgttelse og vidensde-
ling ift. projektarbejde. Maske noget sa lavpraktisk som mader via Skype.

6. Aftageres syn pa forskningsbaseret undervisning v. Pia Elberg (kl.11.15-11.45)
Undervisningen pa et universitet skal vaere forskningsbaseret og de studerende skal have adgang til
aktive forskningsmiljger, og vores studerende har oftest en god kontakt til forskere i bade kurser og
gennem projektvejledningen. Vi vil gerne diskutere med panelet hvilke forventninger og behov aftagere
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har ift. den forskningsbaserede undervisning som de studerende modtager og som danner grundlaget
for den viden de kommer ud fra universitetet med.

PBE preesenterede forskellige opfattelser af kravene til forskningsbaseret undervisning og spurgte ind til, hvilke
krav og forventninger panelet havde til kommende dimittender.

NLM nzevnte, at det hos Ecco er vigtigt at man kan formidle teoretisk og tungt stof til folk der ikke ved noget
som helst om det, dvs. fortolke forskning og forklare det til f.eks. marketingsafdelingen. Det er altsa vigtigt at de
kan seette sig ind i forskning og teori, men mindre vigtigt, om de har modtaget forskningsbaseret undervisning
pa universitetet. Han neevnte desuden, at som studerende havde han selv primeert oplevet, at det var undervi-
sernes forskningsomrade der blev trukket frem i undervisningen og ikke f.eks. den seneste teknologi, som ma-
ske var mere relevant som studerende og for en kommende arbejdsgiver. Han papegede, at han hellere sa, at
universitetet de steder hvor det er relevant, hentede undervisere ind der ikke forsker, men som har en aktuel
viden.

TFC udtrykte enighed med NLM. Forskning bevaeger sig langsomt og det bar undervisningen ikke altid. For
ham ville f.eks. Machine Learning og kunstig intelligens veere godt at have mere i fokus pa ST, men der er ma-
ske ikke det staerkeste forskningsmiljg pa AAU pa de omrader. | disse tilfaelde opfordrede han til, man hellere
skulle bruge en virkelig dygtig underviser der kan formidle, end en topforsker der ikke er aktuel og maske ikke
en dygtig underviser. TFC papegede desuden, at hvis aftagerne gerne vil have en kandidat der virkelig er run-
det af forskning, ansaettes en ph.d. eller en postdoc. | projektarbejder pa AAU mente han til gengaeld, at det er
vigtigt at der er en teet relation til forsker/ forskning, sa man sikrer aktualiteten i den udmaerkede projektform.

Det blev saledes italesat som sezerdeles problematisk, at universiteter bliver bedeamt negativt ift. de nagletal de
males pa, hvis de anvender eksterne undervisere (DVIP).

GL supplerede ift. at de pa hendes arbejdsplads ikke gar op i om en uddannelse er forskningsbaseret men at
nggleordet i stedet er evidensbaseret, sa kandidater skal kunne anvende forskningsbaseret viden i praksis.

Det blev papeget, at de studerende ikke laver forskning, men skal fa viden om forskningsmetoder og brug af
dem i forskellige sammenhaenge. Det forventes at dimittenderne kan det og gerne at man har brugt det i pro-
jektarbejde. GL siger at denne erfaring med forskning i praksis er fundamental, bl.a. for at differentiere universi-
tetsdimittender fra professionsbachelorer, som lige som f.eks. masteruddannelser er mere praksisorienterede.

Der er enighed om, at man som nyuddannet skal kunne formidle f.eks. sit speciale til llegmand. Dimittenderne

skal leere kort og kontant formidling og omsaette det til f.eks. politikersprog. Metode er desuden det vigtigste for
en kandidat. Viden kan man finde mange steder og den bliver hurtigt foraeldet. Det blev nzevnt, at den perfekte
kandidat kan saette sig i to uger og virkelig ga i dybden og sa formidle det til laegmand pa to linjer.

Aftagerpanelet opfordrede til, at AAU bliver dygtigere til at treene de studerende i formidling/skriftlig videndeling
— malgrupper udvides — og at man kunne inddrage dette ved eksterne samarbejder. Det kunne inddrages ved
leeringsmalene (afrapportering til samarbejdspartner, lave populaer-videnskabelige artikler som supplement til
akademiske m.v.). Formidling og metoder til at indsamle viden er saledes mindst lige sa vigtigt som at undervis-
ningen er forskningsbaseret.

Afslutning pa madet v./ Mette Dencker Johansen (kl. 11.45-12.00)
MDJ opsummerede mgdets vigtigste konklusioner:

Der er opbakning fra aftagerpanelet til at AAU arbejder videre med at f& godkendt engelsk som sprog for kandi-
datuddannelserne i sundhedsteknologi og idraetsteknologi nar muligt.
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Det anbefales at vente med at opstarte sundhedsinformatik til 2020 (tidligere er urealistisk).

Det vigtigste ved PBL er, at det bliver tydeligt og konkret (videotest) og at dimittenderne ved hvad de kan, sa de
kan formidle det til aftager. Samtidig er det centralt, at de studerende kan tage ansvar for udvikling og efterle-
velse af processer og er steaerke ift. konkrete veerktgjer til projektstyring.

Mht. studiemilje som stetter overgangen til arbejdsmarkedet kraeves digitale feerdigheder, idet det er en n@d-
vendig kompetence at kunne holde mader som ikke foregar i grupperum. Der blev foreslaet at arbejde videre
med storrum + lokaler som kan bookes samt et socialt omrade i forbindelse med disse lokaler. Det blev i op-
summeringen diskuteret, hvorvidt det er en god idé at lade de studerende have faste grupperum i starten af
uddannelsen af paedagogiske grunde eller om man dermed blot giver dem en forventning, som sa tages bort pa
senere semestre.

Det vigtige i forhold til forskningsbasering er ifglge panelet, at de studerende har god forstaelse af forskning og
har leert at saette sig ind i og derefter overseaette videnskabelige resultater. Der er imidlertid brug for en anden
aktualitet i emner end dem der bliver undervist i nar undervisningen baseres pa forskeres forskningsomrader.

TFC stillede spergsmal ved om vi i hgj nok grad samarbejder med virksomheder. PBE foreslog at vi ved naeste
aftagermgde taler om samarbejde med virksomheder og forbereder data om, hvilke og hvor mange eksterne
projekter vi har.

Til sidst spurgte BN til hvor mange eksterne undervisere der anvendes pa uddannelserne. MDJ og PBE sva-
rede, at man p.t. anvender sa fa som muligt (naesten ingen), da det i kvalitetssikringssystemet registreres som
negativt, hvis der anvendes DVIP (der opereres med et nggletal for uddannelsernes VIP/DVIP-ratio). Der var
enighed om, at det er en uhensigtsmaessigt udvikling, da der med eksterne undervisere kan opnas en aktuel
viden, som er seerdeles relevant pa arbejdsmarkedet og da det ville sikre, at undervisningen ikke hzelder for
meget mod undervisernes egne interesseomrader/ forskning fremfor den mest relevante viden.

MDJ takkede for aftagerpanelets kommentarer og informerede om, at der snarest vil blive udsendt en Doodle
med mulige mgdedatoer nzeste efterar.

Side 8 af 8



