
1 
 

 
Kliniske adjunkt funktionsbeskrivelse 

Aftale om arbejdsopgaver 

En klinisk adjunkt er forpligtet til at varetage 15-30 konfrontationstimer årligt. Undervisningsfor-
pligtelsen kan opfyldes som et gennemsnit over ansættelsesperioden. 

Konfrontationstimer omfatter undervisning på større og mindre hold samt mundtlige eksaminationer, men 
ikke "bedsideundervisning" eller funktionen som tutor for et hold studerende 

 

Ud over undervisningsopgaverne kan det sundhedsvidenskabelige fakultet pålægge en klinisk adjunkt at 
udføre andre arbejdsopgaver i op til 25- 50 timer årligt.  

Det kan blandt andet dreje sig om følgende opgaver: 

• Vejledning af universitetsstuderende, der skriver selvstændige opgaver og bedømmelse af opga-
ver 

• Opgavestillelse og bedømmelse af skriftlige eksamensopgaver 

• Planlægning og tilrettelæggelse af et eller flere fagområders undervisning 

• Deltagelse i faglige udvalg 

• Deltagelse i udviklingsopgaver i forhold til undervisning 

• Medvejleder af ph.d.-studerende 

• Deltagelse i bedømmelsesudvalg ved disputatser og ansættelser ved fakulteter 

• Medlemskab af universitetets kollegiale organer og andre udvalg  

Listen er ikke udtømmende 

 

En klinisk adjunkt er endvidere forpligtet til at bedrive forskning i 80 timer årligt. Forpligtelserne kan op-
fyldes som et gennemsnit over ansættelsesperioden.   

 

 

Ansættelse 

• Klinisk Institut bemander I forhold til specialets undervisningsbelastning (cases) 

   
• Som klinisk adjunkt kan ansættes læger, der har påbegyndt et hoveduddannelsesforløb til speci-

allæge. Det er en forudsætning for ansættelse, at den pågældende har videnskabelige kvalifika-
tioner på ph.d.-niveau.  
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• Ansættelse som klinisk adjunkt forudsætter, at vedkommende er erklæret kvalificeret hertil ved 
faglig bedømmelse, jf. bekendtgørelse om ansættelse af videnskabeligt personale ved universi-
teter (ansættelsesbekendtgørelsen).   

• Kvalifikationskravet er lægevidenskabelig kandidateksamen.  

• En klinisk adjunkt ansættes tidsbegrænset. Ansættelsen som klinisk adjunkt udløber senest 3 
måneder efter, at et hoveduddannelsesforløb til speciallæge er afsluttet eller på anden vis af-
brudt.   
 

OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK 

https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/personaleforhold/overenskomster-aftaler-og-stillingsstruk-
turer. 

Reguleringsordningen for 2024-2025  
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