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1. Velkomst og prasentation af deltagere v. Mette Dencker Johansen (kl. 9.00-9.15)
Mette praesenterede og bad velkommen.

2. Godkendelse af dagsorden v. Mette Dencker Johansen (9.15-9.20)
1. Referatet fra seneste made den 26. oktober 2018 er vedheeftet til orientering.

Dagsordenen blev godkendt uden yderligere kommentarer.

3. Siden sidst og status pa uddannelser v./ Mette Dencker Johansen (kl. 9.20-10.00)

1. Uddannelserne generelt
MDJ gennemgik kort bestands- og optagelsestal for uddannelserne. | den forbindelse udtrykte PG tilfredshed

med, at kandidatuddannelsen i muskuloskeletal fysioterapi nu er i gang. Det har veeret hans oplevelse, at de
fysioterapeuter der har taget kandidatuddannelsen i klinisk videnskab og teknologi (KVT), har haft vanskeligt
ved at fa job ude i klinikkerne, med de kompetencer uddannelsen har givet dem. Den nye kandidatuddannelse
i fysioterapi er langt mere relevant og PG mente pa den baggrund, at flere fysioterapeuter nok vil fremover vil
veelge den, fremfor KVT. MDJ forklarede, at det pa KVT er en bevidst strategi at sikre en ny tveerfaglig identitet
hos de studerende. Derfor var hun enig i, at det for de private fysioterapiklinikker nok er mere relevant med en
mere monofaglig kandidatuddannelse i fysioterapi.

TKK spurgte ind til, hvordan ledigheden ser ud for studienaevnets uddannelser. Det blev kort gennemgaet, at
ledigheden er et fortsat fokuspunkt pa iseer FSV, idraet og idraetsteknologi. Panelet konkluderede, at ledigheds-
tal bar veere et fast punkt pa aftagerpanelmgderne.

2. Idraetsfaciliteter
JF fortalte om de nye idraetsfaciliteter der i samarbejde med Aalborg Kommune skal etableres ved siden af Gi-

gantium. Projektet har veeret i udbud og der er fundet en entreprenar. Det skal sta faerdigt i efteraret 2021, men
forventningen er, at det snarere bliver i foraret 2022.

Der bliver bygget to store haller med diverse maleudstyr. Hallerne vil blive etableret med skydevaegge sa de
kan inddeles yderligere, hvilket der ofte er behov for. Det vil desuden blive etableret styrketreeningsfaciliteter
samt faciliteter til kredslgbstraening/ udholdenhedstraening. Der er stadig udfordringer idet AAU kun lejer sig ind
i de nye faciliteter. Det betyder blandt andet, at man fortsat er underlagt diverse klausuler om at man eksempel-
vis risikerer aflysninger ifm. starre arrangementer, hvor hallerne skal anvendes til andre formal. Det giver ske-
matekniske udfordringer, da det kan vaere saerdeles vanskeligt at na at indhente den tabte undervisning, der vil
veere en folge af aflysninger. JF naevnte desuden, at der fortsat ikke er mulighed for vandaktiviteter i Gigantium,
da bassinet er offentligt og i brug til andre formal. Vandaktiviteterne ma saledes fortsat forega i Sofiendal
Svemmehal (5-6 km fra Gigantium). Udenders faciliteter til atletik er heller ikke helt pa plads. Der er en risiko
for, at atletikaktiviteter fortsat ma forega inde i byen, men der er gnske og hab om at det ogsa kan forega i min-
dre skala i Aalborg Jst, sa flest mulige aktiviteter bliver samlet. Der er saledes fortsat en reekke udfordringer og
man opnar ikke helt et samlet idreetsmiljg, men der er samtidig stor gleede over de bedre faciliteter i naerheden
af campus, som byggeriet ved Gigantium vil medfare.

MDJ naevnte, at de bedre faciliteter forhabentlig betyder mulighed for bedre samarbejder med eksterne. F.eks.
grundet det maleudstyr der vil veere til radighed. AAU har i de nuvaerende faciliteter desuden kun adgang ifm.
kursusafvikling, og det er habet, at der i det nye byggeri kan gives adgang til at anvende faciliteterne uden for
kursusafviklingen; bade i forbindelse med projektarbejde og til sociale aktiviteter blandt de studerende.

3. Nye studieordninger for idraet
JF fortalte, at der pagar et arbejde med at lave nye studieordninger for bade bachelor- og kandidatuddannelsen

i idraet, men at revisionen er udskudt fra 2020 til 2021. Udskydelsen sker bade som faglge af personaleudskift-
ninger og afskedigelser og som opfelgning pa selvevalueringsarbejdet i efteraret 2019, som medferte en raekke
nye fokuspunkter og indsigter. Studieordningsaendringer skal veere indsendt 1. november aret for de treeder i
kraft. For at na en grundig revision venter man saledes med indsendelse, og andringer treeder saledes farst i
kraft i september 2021.
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For bacheloruddannelsen vil der komme @get fokus pa befolkningens fysiske aktivitet, herunder at hjeelpe inak-
tive borgere til at blive aktive. Desuden vil revisionen abne for gget mulighed for fokusering i projektarbejdet;
eksempelvis vil projektet pa 3. semester blive mere naturvidenskabeligt, og fra og med 4. semester vil der blive
starre valgfrihed i projekterne, hvilket blandt andet kan komme studerende der vil fortsaette pa idreetsteknologi
til gode.

For kandidatuddannelsen vil man med revision af studieordningen overveje stgrre inddragelse af samfundsfag-
lige/forvaltningsrelaterede omrader, idet mange dimittender anseettes i jobs, hvor en sadan viden er relevant.
Desuden vil man arbejde med et gget fokus pa befolkningens fysiske aktivitet, bedre mulighed for fokusering i
projektarbejdet samt mulighed for valgfag pa andre uddannelser, herunder eksempelvis pa folkesundhedsvi-
denskab eller pa mere teknisk orienterede uddannelser.

NLM problematiserede, at studerende, der allerede i Igbet af bacheloruddannelsen ved, at de vil fortsaette pa
kandidatuddannelsen i idraetsteknologi, finder meget af indholdet pa bacheloruddannelsen i idraet kun begreen-
set veerdiskabende/ relevant. Han havde derfor et gnske om, at de studerende i hgjere grad kan veelge ele-
menter til og fra og derved tidligere fokusere pa relevante omrader. Eksempelvis mente han, at det vil vaere giv-
tigt at kunne falge kurser pa sundhedsteknologi. Det vil give stgrre vaerdi end blot starre valgfrihed i projek-
terne, som det leegges op til i studieordningsrevisionen.

MDJ og LRd opridsede de uddannelsesgkonomiske rammebetingelser med betydning for processen og ud-
saettelse af revisionen. Der er saledes visse bindinger, faglige savel som gkonomiske, der gar, at man ikke blot
kan planlaegge bacheloruddannelsen i to spor, som NLM lagde op til i sit forslag. Samtidig risikerer man at
seette sig imellem to stole rent fagligt, hvis man deler uddannelsen op i to spor. MDJ fortalte desuden, at det i
selvevalueringsprocessen vedr. idraetsteknologi blev fremhaevet af den deltagende fagekspert, at det er unikt i
Europa og dermed formodentlig faktisk en styrke, at dimittenderne fra idraetsteknologi optages fra idraet og der-
med har en klar idraetsprofil fra bacheloruddannelsen.

JF fortalte yderligere, at man ogsa overvejer en revision af studieordningen i idreetsteknologi, idet man kan se,

at alle uddannelsens valgmoduler reelt er essentielle. Det er derfor vanskeligt for de studerende at veelge. Der-
for vil man med stor sandsynlighed ggre de nuvaerende valgmoduler obligatoriske og sa til gengaeld gare pro-

jekterne pa de pageeldende semestre mindre, sa antallet af ECTS fortsat passer.

BN var positiv over de planlagte aendringer pa idraetsuddannelsen og sa at de imgdekommer et behov i seerligt
kommunalt og regionalt regi; men hun anerkendte samtidig, at der kan vaere andre behov for studerende der
gnsker at leese idraetsteknologi.

4. PBL i alle studieordninger
MDJ fortalte om projektet, hvor alle uddannelser pa AAU skal have indarbejdet laeringsmal om problembaseret

lzering (PBL) i studieordningerne til implementering fra 1. september 2020. Derved sker der en eksplicitering af
PBL, sa de studerende har papir pa kompetencen og sa der i undervisningen sker en tydeligggrelse af, at der
under hele uddannelsen skal ske en progression i de studerendes PBL-kompetencer gennem bl.a. forskellige
typer lzeringsmal. Overordnet arbejder man med 4 typer laeringsmal: problemorienterede, interpersonelle, struk-
turelle samt meta-kognitive. Der skal ske en progression i disse lezeringsmal mellem semestrene, men ikke alle
typer af leeringsmal indgar pa alle semestre.

TFC stillede spergsmal ved, om man som universitet husker at tage et skridt tilbage og sperge, hvorfor man
laver denne gvelse med PBL i alle studieordninger og derved laegger soft skills ind som konkrete laeringsmal;
hvor er veerdien i det og kan/ bar det males om det giver nogen effekt, nar man pa den made implementerer
PBL som konkrete lzeringsmal i studieordningerne? Samtidig advarede han imod at ga ud til virksomhederne
og tale om abstrakte begreber som meta-kognitive kompetencer, og dermed risikerer projektet med PBL-lze-
ringsmal at blive en meget intern og indforstaet gvelse. Det er vigtigere at lzere de studerende, hvordan de kon-
kret formidler kompetencerne til arbejdsgivere.

MDJ forklarede, at malet med at implementere PBL som konkrete Izeringsmal er at synliggare kompetencerne
for savel studerende som undervisere. Studerende har i dag vanskeligt ved at forklare, hvad de opnaede PBL-
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kompetencer konkret betyder. Det er bestemt ikke tanken, at de studerende efterfalgende skal ga ud og tale
om meta-kognitive kompetencer til potentielle arbejdsgivere, men en starre og mere eksplicit forstaelse af samt
et bedre ordforrdd om de saerlige kompetencer PBL-tilgangen har givet dem skal gere dialogen med arbejdsgi-
vere mere nuanceret.

JE supplerede, at man pa AAU ganske vist altid har arbejdet med PBL, men at man aldrig rigtig har sat ord pa
dette arbejde udover pa 1. og 2. semester. Udviklingen gennem uddannelsen har veeret implicit og man har
derved ikke stillet krav til underviserne om en progression i PBL-kompetencer gennem hele uddannelsesforlg-
bet. Nu saettes der ord pa, og det kan give de studerende en bedre forstaelse af, hvordan de faktisk har arbej-
det systematisk med disse kompetencer gennem uddannelsen. Derved bliver det ogsa nemmere for de stude-
rende at formidle disse kompetencer videre til arbejdsgivere.

IBB konstaterede, at hun ikke var helt enig i TFC’s kritik. En eksplicitering af PBL i studieordningerne kan for-
pligte underviserne pa fokus og give dimittenderne et bedre vaerktgij til at preesentere kompetencerne.

TKK mente, at det kan veere relevant at ggre kompetencerne eksplicitte, men at det nok ikke bliver nogen
game changer ift. anseettelse af dimittenderne.

LR@ papegede, at gvelsen i hgj grad handler om en tydeliggarelse af kompetencer, men at TFC kan have ret i,
at nar det ligefrem opstilles som laeringsmal, s& bgr man overveje, i hvilken grad man gnsker og bgr male og
evaluere en konkret effekt af tiltaget, om end der har veeret stort fokus pa at lave egentlige testbare laeringsmal.

5. Opstart af kandidatuddannelse i muskuloskeletal fysioterapi

MDJ fortalte om baggrunden for den nye kandidatuddannelse i muskuloskeletal fysioterapi, der netop er startet
op med farste hold studerende primo september 2019. Det er en akademisk, klinisk uddannelse hvor kontakt til
klinikere og patienter er helt ngdvendig; denne kontakt har dog vist sig ikke at vaere helt triviel. Der er allerede
kommet megen god feedback fra de nye studerende, sa man kan allerede nu begynde at identificere omrader,
som skal tilrettes pad kommende semestre og argange.

Uddannelsen hgrer hjemme pé Institut for medicin og sundhedsteknologi (HST) og Studienaevn for sundhed,
teknologi og idraet. Pa mange mader ligner uddannelsen mere de medicinske uddannelser, hvilket kunne tale
for en anden tilknytning. Vaesentlige forhold taler imidlertid imod: For det fgrste er der i HST en meget stor
smerteforskningsgruppe, som er det oplagte miljg at traekke pa ift. uddannelsen og hvorfra hele ideen om ud-
dannelsen er opstaet og har udviklet sig. For det andet ligger der i dette studienaevn en vigtig erfaring med at
optage studerende med en professionsbacheloruddannelse og drive kandidatuddannelse for dem.

TKK spurgte ind til, hvilkke kompetencer man opnar, der adskiller en almindelig fysioterapeut fra en der har ta-
gen en kandidatuddannelse som overbygning. MDJ forklarede, at der bliver et stadigt starre fokus pa specialist-
kompetencer f.eks. ift. genoptraening i kommunerne. En del af disse opgaver ma kun udferes af personer med
en vis uddannelse og/eller erfaring. Evidens er i fokus som en akademisk kompetence, og uddannelsen gar
dimittenderne mere kvalificerede til pa et evidensbaseret grundlag at traeffe korrekte undersggelses- og be-
handlingsvalg. Der er i hgjere grad fokus pa at kandidaterne opnar kvalifikationer ift. eksempelvis at arbejde
med differentialdiagnoser og veelge behandling pa et hgjere niveau, end pa at de kan lave andre typer behand-
linger end fysioterapeuter med en professionsbacheloruddannelse.

PG fortalte, at nar man i dag kommer ud som almindelig fysioterapeut, stdr man med en meget bred uddan-
nelse frem for en specialiseret. Man kommer sa ud til en skov af efteruddannelsesmuligheder af blandet kvali-
tet. PG mente, at den nye kandidatuddannelse kan give et evidensbaseret tilbud pa et hgjere niveau end man
oplever pa det private uddannelsesmarked. Det er dermed en uddannelse, der kan give fysioterapeuter et kvali-
tetsstempel ift. en reekke kompetencer, der eksempelvis kraeves i opgaveglidningen i sundhedssystemet. PG
undrede sig desuden over, at han som lokal klinikejer ikke har hgrt noget fra universitetet ift. uddannelsen, si-
den den blev godkendt til opstart; saerligt fordi netop den kliniske del er vaegtet hgjt i ansagningen om uddan-
nelsen. Han vil meget gerne involveres og have et samarbejde. Han gnskede derfor at vide, om de lokale klini-
ske miljger bliver en del af uddannelsen.
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MDJ fortalte, at aftagerinvolveringen oftest i hgj grad sker i planlaegningsfasen og dernaest i afsaetningsfasen.
Derimellem er det mere ad hoc ift. muligheder for samarbejder. Her i starten kan der vaere behov for at styre
afviklingen af uddannelsen ret detaljeret fordi det er en ny uddannelse, men MDJ bekraeftede, at der nok skal
komme en involvering af de lokale klinikker, nar man lige er igennem de forste semestre. Eksempelvis har man
pa 3. semester et kursusmodul om fysioterapeuten som primaerkontakt, hvor det er helt oplagt at involvere kli-
nikkerne.

DEMH konstaterede, at de i den grad godt kan bruge en uddannelse som denne i Tvaerfagligt Smertecenter.
Hun var enig med PG i, at udbuddet af uddannelser i privat regi er svaert gennemskueligt, ofte dyrt og af svin-
gende kvalitet.

Der blev spurgt om der var andre uddannelser i stgbeskeen for personer med en professionsbacheloruddan-
nelse. Det er der ikke umiddelbart, men AAU er lydhar, hvis der gives udtryk for konkrete behov. Dog skal man
som universitet ikke blot vurdere, om en uddannelse er relevant, men ogsa om man har forskningsmiljger, som
kan sikre forskningsbaseret undervisning.

4. Kontakt med virksomheder vedr. dimittender v. Mette Dencker Johansen (10.00-10.30)
Der er stort samfundsmeessigt fokus pa at uddannelsesinstitutioner engagerer sig i at hjselpe dimitten-
der til job, og vigtigheden forventes kun at blive starre i fremtiden. Det kraever, at vickksomhederne mao-
der dimittenderne. P& Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet holdt man i juni 2019 for fgrste gang Et
Sundt Match for at facilitere dette made. Vi har faet en raeekke erfaringer, og matchmaking-arrangemen-
ter er én blandt mange muligheder for at understgtte kontakten mellem dimittender og virksomheder. Vi
vil gerne drofte med panelet hvilke former for kontakt og projektsamarbejder, virksomheder og organi-
sationer vil finde attraktive, og hvilke forhold, vi skal vaere opmaerksomme pa i planlaegningen for at
virksomhederne ser vaerdien i arrangementerne og prioriterer at deltage.

MDJ lagde op til en generel dialog om, hvilken typer kontakter der er relevante for aftagere og hvordan den kan
forega.

NLM nzevnte, at nar semestrene starter gar der typisk et par uger inden kontakten etableres, og det forkorter
perioden, hvor et samarbejde kan etableres og komme op at kgre. Samarbejdsaftalerne bgr derfor sa vidt mu-
ligt laves forlods. Der bar veere en Igbende kontakt mellem universitet og eksterne samarbejdsparter. AAU bar
pleje kontakten til de eksterne bade ift. indhold i og facilitering af labende samarbejder. NLM mente desuden, at
perspektiveringsafsnit i projektrapporter ofte negligeres af de studerende — det er ikke alle der forstar vigtighe-
den af dette, men for NLM er det en vigtig test pa, om man kan perspektivere det teoretiske til en praktisk og
konkret virkelighed. Det er ikke nok at kunne foretage f.eks. biomekaniske malemetoder safremt man ikke er i
stand til at lave biomekaniske/videnskabeligt baseret teknologiske lgsninger/produkter, og det er typisk denne
type kobling virksomhederne har brug for. NLM har desuden ikke oplevet, at man indenfor hans omrade har
brugt de eksterne kontakter som undervisere eller censorer.

Der var bred enighed blandt paneldeltagerne om, at samarbejder bar etableres tidligere, sa bade virksomhed
og studerende kan na at fa s meget som muligt ud af eksempelvis projektsamarbejder. Aftagerne far mange
henvendelser vedrgrende diverse samarbejder, sa det er vigtigt med forarbejdet og med mere faste samar-
bejdsaftaler. Desuden vil det virke bedre, hvis universitetet henvender sig, end de lidt tilfeeldige kontakter der
opstar nar studerende ringer eller skriver.

Panelet opfordrede til, at universitetet i hgjere grad reekker handen ud til de eksterne. Lav samarbejdsaftaler,
bed virksomhederne om at komme ud som undervisere, invitér til arrangementer som Et Sundt Match osv. Der
var desuden enighed om, at det vil veere hensigtsmaessigt, hvis de relevante virksomheder havde en fast kon-
takt ind i universitetet ift. samarbejder. Pa den made bliver det nemmere for virksomheder at formidle en ide til
et samarbejde eller en problematik man @nsker at fa belyst, videre til AAU. Samtidig opfordrede panelet til, at
universitetet i hgjere grad opsgger virksomhederne, og at underviserne f.eks. beder om mgder med virksomhe-
derne og derved kommer ud og oplever hvad der rarer sig i de virksomheder de uddanner dimittender til. Der
var saledes enighed om, at en gget kontakt mellem VIP og virksomheder er et interessant perspektiv.
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PG gentog, at han gleeder sig til den involvering i kandidatuddannelsen i muskuloskeletal fysioterapi, som de
som klinikejere er blevet stillet i udsigt. Det er vigtigt at de studerende kommer ud, sa klinikkerne kan felge dem
under uddannelsesforlgbet. Det gger ogsa chancen for ansaettelse at involvere eksterne under uddannelsen.

Generelt opfordrede panelet ogsa til at lave informationsmader pr. uddannelse hvor man informerer om uddan-
nelsen; det kan veere bade fysisk og som webinar. | denne sammenhaeng ber det afklares hvad der er det bed-
ste tidspunkt; for nogle uddannelser er det formodentlig dagtimerne, mens der i andre sammenhasnge (fx fysio-
terapi) er behov for aftenmader.

NLM mente at Et Sundt Match var et rigtig godt initiativ, der sagtens kan gentages. Men mente dog samtidig, at
AAU skal koncentrere sig om at uddanne dygtige dimittender og lade AAU Karriere og diverse karrierevirksom-
heder sta for den sidste del, der handler om at kunne seelge sig selv som dimittend. Der var pa denne bag-
grund en kort draftelse af baggrunden for at AAU involverer sig sa steerkt i dimittendernes jobsggning.

Pause kl. 10.30 — 10.45

5. Digitalisering v. Mette Dencker Johansen (kl. 10.45-11.15)
Der er et stort fokus pa digitale kompetencer, og AAU har en ambitigs digitaliseringsstrategi. Pa uddan-

nelserne arbejder vi med en raekke digitaliseringsprojekter vedr. tilretteleeggelsen af kurser og projekter
for studerende, og vi skal i labet af kort tid til at arbejde med at indskrive digitale kompetencer i alle stu-
dieordninger. Vi vil gerne have panelets input til hvilke digitale kompetencer, der er vigtige for aftagere
af vores dimittender.

MDJ praesenterede kort det digitaliseringsprojekt der p.t. kerer pa AAU samt instituttets nye lseringskonsulent,
som var inviteret med til at deltage under dette punkt.

Det blev debatteret, at digitalisering kan betyde meget og forega pa mange niveauer. Det er vigtigt at arbejde
med at give studerende et digitalt mindset, sa de er indstillet pa at indga i de digitale samarbejdsformer der er
pa arbejdsmarkedet; herunder eksempelvis vurdere, hvornar fysiske mader er relevante og hvornar kommuni-
kationen kan forega digitalt. Samtidig kan digitalisering ogsa handle om digital dannelse og en professionalise-
ring af studerendes anvendelse af konkrete digitale vaerktgjer. Eksempelvis vil det pa en arbejdsplads aldrig ga
an at kommunikere via en Facebook-chat og arbejdet i et enkelt samarbejdsdokument i Google Docs. Det gael-
der egentlig om at skabe interessen for det digitale, s& man far grundkompetencer og ikke er bange for nye
redskaber.

TFC naevnte, at en del stgrre danske virksomheder (offentlige savel som private) lige nu helt konkret udruller
Office 365 som arbejdsredskab. Det giver bl.a. gode muligheder for samarbejder i f.eks. Microsoft Teams. Det
vil vaere hensigtsmaessigt, hvis de studerende kommer ud med kompetencer i Office 365, der kan rykke i virk-
somhederne og samtidig ogsa komme med nye ideer til hvordan man f.eks. kan samarbejde i Office Teams
mv. TFC konstaterede, at digitalisering ogsa handler om hvordan man arbejder sammen i de gaengse program-
mer. Man er naet langt, hvis de studerende har leert de konkrete redskaber til samarbejde i f.eks. projekter. Det
gvrige panel bekraeftede af Office 365 er det, der p.t. investeres i.

BN konstaterede, at selvom enhver branche har sine digitale veerktajer, sa handler det i hgj grad om de veerk-
tejer der gar pa tveers af organisationer/ sektorer. Man indgar oftest i samarbejder og kommunikation med an-
dre, og der skal man tilegne sig en kompetence. De har reduceret DGls fysiske m@der meget markant. Derfor
skal man f.eks. kunne vurdere, hvornar det giver mening at man mades fysisk. Det vil betyde meget for BNs
omrade at dimittender kan arbejde i en verden mellem det digitale og det fysiske og pa tveers af sektorer. Det
kan ogsa veaere en anbefaling, at universitetet faktisk har nogen "skal’-opgaver ift. digitale veerktgjer, dvs. at
man eksempelvis siger til studerende allerede pa 1. semester, at man skal anvende specifikt programmel/soft-
ware da det er en del af lzeringen og derfor ikke et valg. Pa arbejdsmarkedet er der nemlig oftest ikke frit valg,
nar det geelder kommunikationsformer, hvilken software og hvilke platforme man vil anvende osv.
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Det blev nzevnt, at bade studerende og ansatte pa AAU har adgang til Office 365, men at programmerne ikke
bliver brugt konsekvent. Flere panelmedlemmer naevnte, at det er vigtigt, at ogsa de ansatte bruger de syste-
mer, de studerende skal opna kompetencer i at anvende. Der bgr derfor maske stilles krav ogsa til ansatte om
brug af den mest hensigtsmaessige software, i al fald i kommunikationen med studerende.

PG naevnte, at han ikke oplever det behov for digital dannelse og konkret softwarekendskab i klinikken vedr.
kandidatuddannelsen i muskuloskeletal fysioterapi. Det kan derfor veaere vigtigt at skelne mellem behovene pa
de enkelte uddannelser.

6. Efter- og videreuddannelse v. Mette Dencker Johansen (kl.11.15-11.45)
Péa AAU er en ny strategi for efter- og videreuddannelse under udvikling, og efter- og videreuddannelse

bliver et indsatspunkt i fremtiden. Det bliver formodentlig centralt at efter- og videreuddannelse skal
kunne tages mere fleksibelt end i fastlagte masterforlgb pa 2 ar. Vi vil gerne hare panelets gnsker og
input til om organisering og indhold i efter- og videreuddannelse inden for det sundhedsvidenskabelige
og teknologiske omrade.
IBB papegede, at de pa UCN godt kan have brug for ECTS-givende kurser i projektledelse — gerne sundheds-
orienteret. Men ogsa opdatering ift. metoder og design. Der sker hele tiden noget ift. videnskabelige metoder.
For nogen er det vigtigt at uddannelsen foregar pa et universitet og at man far papir pa det, da det er et kvali-
tetsstempel.

PG henviste til, at mange fysioterapeuter pa de private klinikker er meget specialiserede. Han sa derfor et be-
hov for specifik specialisering indenfor smalt afgreensede felter, og der er som tidligere neevnt et stort snske om
at kunne flytte efteruddannelsen veek fra det private uddannelsesmarked. Han konstaterede, at universitetet
skal se det som et mersalgspotentiale at specialisere yderligere indenfor det muskuloskeletale omrade, og der
kan ogsa veere interesse for eksisterende moduler pa uddannelsen som enkeltstaende efteruddannelsesmodu-
ler.

JE fortalte, at man er i dialog med Kilinisk Institut og Aalborg Universitetshospital ift. hvad der er muligt pa kan-
didatuddannelsen i muskuloskeletal fysioterapi. Han naevnte ogsa, at man som studerende kan vaelge at speci-
alisere sig i én retning pa det meste af kandidatuddannelsen.

NLM mente, at formen er det vigtigste, hvis der skal igangseettes uddannelsesforlgb. Virksomheder kan have
vanskeligt ved at undveere folk i en sammenhasngende periode pa f.eks. 2 maneder, men kan bedre indga i
forlab, hvor man f.eks. undveerer en medarbejder et par dage hver anden uge i 1-2 maneder. Korterevarende
intensive forlgb kan saledes vaere et gnske. Desuden bgr man taenke efter- og videreuddannelse pa tveers af
fakulteter og planlaegge det som en samlet organisation.

JE fortalte, at man lige nu netop arbejder pa en samlet AAU-strategi ift. efter- og videreuddannelsesomradet.

DEMH fremhaevede, at hun ogsa tidligere har slaet fast, at der pa masteruddannelsen i smertevidenskab
mangler et farmakologisk element. Hvis Tvaerfagligt smertecenter fortsat skal sende laeger til uddannelsen, er
det afggrende vigtigt, at dette element bliver en del af uddannelsen. En viden om smertepatienter og medicine-
ring er det vigtigste omrade at @ge lsegernes viden indenfor pa denne uddannelse.

MDJ fortalte, at det tidligere studienaevn havde besluttet at mere farmakologi ikke var en vej man ville ga, men
at det maske kan tages op i det nye studienaevn pa foranledning af dette mgde. Samtidig kan det understreges
overfor laeger der tager uddannelsen, at det er et vigtigt omrade at beskaeftige sig med i projekterne, uden at
det dog er muligt at stille saerlige krav til en bestemt gruppe studerende om at fokusere deres uddannelse i en
bestemt retning.

MDJ spurgte herefter panelet, om det typisk er vigtigt nar man tager efteruddannelse, at man ender ud med en
titel/ grad.

BN konstaterede, at det vigtigste var at man slipper for et marked, hvor priser og kvalitet svinger.

PG fortalte, at man pa fysioterapeutomradet kan opna specialisttitel med et bestemt antal ECTS. For ham er
det vigtigst med dygtige medarbejdere, men for mange er ECTS vigtigt pga. specialisttitlen.
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MDJ spurgte desuden ind til, om der er et behov for kurser/ forleb der afholdes pa helt specifikke tidspunkter
eller om virksomhederne typisk godt kan vente til ordinaer opstart af et forlgb.

Der var enighed i panelet om, at der ikke er det store behov for specialtilpassede forlgb pa bestemte tidspunk-
ter.

TKK foreslog, at man undersgger hvordan f.eks. Center for Offentlig Kompetenceudvikling strukturerer uddan-
nelsesforlgb for eksempelvis uddannelse pa diplomniveau. Her skal man have et bestemt antal moduler af
f.eks. 5 ECTS over en given periode. Man kan tage modulerne enkeltvis og med pause imellem og kan ende
ud med en hel diplomuddannelse eller blot enkelte 5 ECTS moduler. Det giver en god fleksibilitet for virksom-
heder og ansatte.

Afslutning pa medet v. Mette Dencker Johansen (kl. 11.45-12.00)
MDJ opsummerede dagens diskussioner og spurgte, om nogen havde noget at tilfgje e.l.

TFC havde overvejet, at HST set udefra efterhanden er et stort og meget bredt favnende institut. Selvom det er
spaendende at hgre om uddannelser udenfor ens eget felt, s mente han at man med fordel kan overveje, om
aftagerpanelet ber splittes op. Der kan sa eventuelt sidde flere aftagere fra et fagomrade i hvert panel.

MDJ konstaterede, at hun netop afslutningsvist ville have fortalt, at dette muligvis var sidste gang vi madtes i
denne panelsammensaetning, da studiensevnet snart bliver splittet op. Derved er det ogsa planen, at der skal
nedsaettes et ekstra aftagerpanel. Der bliver et studienaevn for Sundhed og Teknologi og et studienzevn for
Idreet og folkesundhedsvidenskab. Idreetsteknologi kommer til at ligge under sidstnaevnte, men kunne i princip-
pet hgre hjemme i begge.

Det blev diskuteret kort, hvordan de nye paneler skal afspejle studienavnene, og der var enighed om, at man
skal forsgge at nedsaette aftagerpaneler hvor fagomraderne passer sammen, snarere end efter om de passer
en til en med de nedsatte studienaevn.

NLM papegede at det virker underligt, at man i et aftagerpanel ikke har et fast punkt om ledighed og om hvor
dimittenderne faktisk ender henne arbejdsmaessigt mv. Der var enighed om, at ledighed for eftertiden skal veere
et fast punkt pa dagsordenen.

Mgadet afsluttes herefter med frokost kl. 12.00
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