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Ansvarlig Opgave Deadline
Studieleder Status pa indretning af nye grupperum E25
Stadigvaek en stor udfordring for instituttet set i forhold til stu-
derende pa fa kvm. Vi afventer et nyt forslag.
Der er kommet nye borde og skabe i grupperummene.
Der er bestilt flere skillevaegge til hele niveau 4, for at mindske
stdj og gener i grupperummene.
Studienaevn Lgbende informerer studievejledere og ambassadgrer om &n- | Lgbende
dringer i studieordninger.
Studieleder Undersgge muligheden for et oplaeg om imposter syndrom for | F26
alle studerende. Studenterradgivningen afholder et oplaeg for tu-
torer.
Studieleder tager punktet videre. SN afventer opdatering.
Oplaeg om employability pa 4. semester F26
ML Informere semesterkoordinatorer pa MSc02 semestre om, at de | F26
skal ggre de studerende opmarksomme pa, at de ikke kan for-
vente at fa et grupperum nar de skriver speciale.
ML Imposter-syndrom og tilknytning til arbejdsmarkedet F26
CL Dansk Industri og jobs som byggesagsbehandler F26
CL + sektioner Placering af studietur pa 1. studiear F26
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Deadline for valg af specialisering pa BSc02 | F26
Deadline flyttes fra 1. april til 1. maj

SN Statistik over gruppesplit E26
CL Aflevering (digital og/eller fysisk) bestemmes af den enkelte se- | E25
mesterkoordinator. CL sender besked ud herom
Referat:

1. Valg af ordstyrer og prasentationsrunde (punkt 1 — 4 kl. 12.30 — 12.45)

Studienaevnet har besluttet, at Studiensevnsformand fremadrettet er ordstyrer.

2. Godkendelse af referat fra tidligere studiena@vnsmede

Bilag: 2.1 Referat af studiensevnsmgde d. 19/11-2025

Indstilling: Studienaevnet har haft referatet af 19. november til gennemlaesning og kommentering. Studiensevnet kan
komme med kommentarer hertil. Der skal tages stilling til, om referatet kan godkendes.

Referat: Referatet blev godkendt uden yderligere kommentarer.

3. Godkendelse af dagsorden til dagens made

Bilag: 3.1 Dagsorden

Indstilling: Studienaevnet kan komme med eendringer/ tilfgjelser under evt. til dagsordenen

Referat: referatet blev godkendt uden yderligere kommentarer.

4. Opfelgning pa tidligere beslutninger samt meddelelser

Valg af specialisering pa BSc02 skubbes til 1. maj frem for 1. april.

Pa sidste studiensevnsmeade blev der i forbindelse med evaluering af studieaktiviteter draftet deadline for valg af
specialisering pa 3. semester. Deadline har veeret 1. april, men vil fremover blive rykket til 1. maj. Dette for at
sikre, at de studerende nar at fa en oplevelse af alle tre specialiseringer.

Drgftelse af gruppedannelses- og gruppesplits-politik draftes pa et ekstraordinaert studiensevnsmgde i januar.

| stedet for et ekstraordineert studienaevnsmeade i januar har studienaevnsformanden besluttet, at punktet draftes
pa et studiensevnsmeade i foraret.
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5. Behandling af Datapakke 2025 og handlingsplan i forbindelse med rapporter til uddannelsesevalu-
ering (kl. 12.45 — 15.15 inkl. pause)

Indstilling: Alle uddannelser pa AAU udvikles systematisk og lebende. Dette sker ved arlig kvalitetsopfelgning og uddan-
nelsesevaluering, hvor den enkelte uddannelse monitoreres, evalueres og udvikles. Opfalgningen sker via indsatser i ud-
dannelsernes handlingsplaner. Alt dette sker konkret gennem en 6-arig cyklus.

| ar er studienaevnets uddannelser igen i ar 1, hvilket betyder at der skal gennemfgres uddannelsesevaluering. Her udar-
bejdes der uddannelsesevalueringsrapporter pa baggrund af datapakke og handlingsplan og der afholdes uddannelsese-
valueringsmade med eksterne faglige eksperter og aftagerrepreesentanter.

Studienaevnet bedes behandle udkast til evalueringsrapporterne sammen med datapakken. Drgftelsen skal omfatte:

e De enkelte indikatorer (som minimum hvis de indikerer utilfredsstillende forhold eller behov for skaerpet op-
maerksomhed).

e Indsatserne i handlingsplanen og status for implementeringen af disse set i relation til arets nye data for indika-
torerne, herunder om der er indsatser i den eksisterende handlingsplan, der bgr viderefgres i den kommende
handlingsplan.

e Om igangvaerende/planlagte indsatser skal justeres og/eller om der skal igangseettes nye indsatser pa bag-
grund af arets nye data for indikatorerne.

Efter mgdet opdateres rapporten og handlingsplanen i samarbejde mellem studieleder og studienasvnsforperson.

Bilag 5.1: Uddannelsesevalueringsrapport for Bacheloruddannelsen i Arkitektur og Design
Bilag 5.2: Uddannelsesevalueringsrapport for Kandidatuddannelsen i Arkitektur

Bilag 5.3: Uddannelsesevalueringsrapport for Kandidatuddannelsen i Industrielt Design
Bilag 5.4: Uddannelsesevalueringsrapport for Kandidatuddannelsen i Urbant Design (cand.polyt. og cand.tech.)
Bilag 5.5: Datapakke 2025 — BSc i arkitektur og design

Bilag 5.6: Datapakke 2025 — MSc i arkitektur

Bilag 5.7: Datapakke 2025 — MSc i industrielt design

Bilag 5.8: Datapakke 2025 — MSc i urbant design (cand.polyt.og cand.tech.)

Bilag 5.9: Handlingsplan

Bilag 5.10: Plan for psedagogisk kompetenceudvikling

Bilag 5.11: Modulansvarlige inkl. konstituerende fagelementer BSc E25+F26

Bilag 5.12: Modulansvarlige inkl. konstituerende fagelementer MSc ARK E25+F26

Bilag 5.13: Modulansvarlige inkl. konstituerende fagelementer MSc ID E25+F26

Bilag 5.14: Modulansvarlige inkl. konstituerende fagelementer MSc URB (polyt) E25+F26
Bilag 5.15: Modulansvarlige inkl. konstituerende fagelementer MSc URB (tech) E25+F26
Bilag 5.16: Opgearelse af publikationsdata — BSc i Arkitektur og Design

Bilag 5.17: Opggrelse af publikationsdata — MSc i Arkitektur

Bilag 5.18: Opggrelse af publikationsdata — MSc i Industrielt Design

Bilag 5.19: Opggrelse af publikationsdata — MSc i Urbant Design
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Referat: Studieleder gennemgik alle rapporter sammen med datapakkerne og handlingsplanerne med seerligt fokus pa
de indikatorer som indikerer utilfredsstillende forhold eller behov for skaerpet opmaerksomhed.

Generelt er vores uddannelser i god gaenge. Den stgrste udfordring er ledighed.
Bacheloruddannelsen i Arkitektur og Design:

AJL pointerede, at der pa side 9 i den samlede vurdering star, at vi arbejder med employability indsatser pa bachelorud-
dannelsen. Hun undredes over dette, da hun mener, at det er en generel opfattelse pa studiet, at man ikke kan fa job
med bacheloren alene. Hun naevnede ogsa, at det star pa hjemmesiden star, at der er gode beskaeftigelsesmuligheder
kun med bacheloren. Dette er en fejl og ML vil sgrge for, at det rettes.

Nar vi neevner emploability indsatser i bachelorrapporten, sd mener vi pa lang sigt f.eks. gennem tiltag som Faglig Fre-
dag og Portfolio Workshops. Vi vil gerne styrke indsatser, der giver relevante faerdigheder.

Desuden arbejdes der med relevante eksterne samarbejdspartnere pa stort set alle semestre, hvilket ogsa er en employ-
ability indsats. Dette er en vigtig del af studiet og skal skrives ind i den samlede vurdering i rapporten.

Kvalitetsomrade 1

Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 1.

Kvalitetsomrade 2

Det blev papeget, at vi i dette kapitel bar skrive mere klart, at vi er tilfredse med kompetenceprofilen, selvom der er ud-
fordringer med ledighed. Set udefra kan det ellers fremsta, som om vi har et generelt beskeaeftigelsesproblem. Hvis laese-
ren samtidig konkluderer, at uddannelsens indhold fuldt ud matcher kompetenceprofilen, opstar der et misforhold mellem
vurderingen og beskeeftigelsessituationen.

Vi bgr derfor skrive noget om, at bacheloruddannelsen giver en solid grunduddannelse med en robust og bred indsigt i
faget, som danner et godt fundament for senere specialisering. Vi mener fortsat, at de emner, vi behandler, er relevante
og daekkende — en vurdering, der ogsa bekreeftes af aftagerpanelerne. Derudover laegger vi seerlig veegt pa at styrke de
studerendes forstaelse af, hvilke roller de kan varetage pa arbejdsmarkedet, set i lyset af den aktuelle beskeeftigelsessi-
tuation.

Vi tilfgjer dette i afsnit 2.1.

Kvalitetsomrade 3

| rapporten naevnes etableringen af en PBL-arbejdsgruppe. Det blev foreslaet, at dette indarbejdes i afsnit 3.2 som et op-
meerksomhedspunkt i den kommende revision af studieordningen. Samtidig blev det anbefalet, at rapporterne generelt
tydeligger, at der er mange muligheder for fornyelse, da vi star over for omfattende studieordningsrevisioner. Denne kon-
tekst er vaesentlig at fremhaeve i alle rapporter.

Kvalitetsomrade 4

Evalueringerne har generelt vaeret meget positive de sidste mange &r. Der kommer fgrst nye resultater af studiemiljgeva-
lueringer i april 2026.

Med hensyn til de nye grupperum, sa er der givet udtryk for, at der er pres pa og stgj fra vaerkstedet i grupperummet,
hvor BSc5 ark/urb sidder. Der vil blive mere plads fremover, sa der kan rykkes rundt. Der er dog ogsa positive kommen-
tarer om mindre stgj.

Side 17 — vi fierner "uddannelseskoordinatorer” og henviser i stedet til teksten i indledningen under kvalitetsomrade 4.

Side 17 — i stedet for at skrive "Generation Z”, skriver vi "studerende”.
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Kvalitetsomrade 5

VIP/DVIP-ratioen (for det senest opgjorte studiear) er markeret som et opmeerksomhedspunkt. | datapakken for 2025
fremstar ratioen som red, hvilket indikerer en hgj andel af eksterne undervisere pa uddannelsen. Dette skyldes, at vi
ogsa indrapporterer geesteforelaesere i opggrelsen. Vi prioriterer undervisere med praktisk erfaring, og ser derfor ikke
den nuveerende ratio som problematisk.

Kvalitetsomrade 6

Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 6.

Kandidatuddannelsen i Arkitektur:

Det er et opmaerksomhedspunkt, at vi har mange retskravsstuderende i ar — 10-15 studerende mere end vi plejer.
| forbindelse med den nye studieordning, skal vi maske taenke over, hvordan vi kan "styre ” de studerende i deres valg.

Markus omtalte de tre udfordringer/opmeerksomhedspunkter i rapporten.
Herunder naevnte han den nye kandidatuddannelse med specialiseringer, hvor vi skal kigge ind i hvilke muligheder der er
for mere samlaesning f.eks. som Tenna og Oles kursus pa tveers af ARK og URB.

Der er ogsa gnske om mere fleksibilitet i den nye studieordning. Dette henviser til nogle kurser i den nuveerende studie-
ordning, som er meget specifikke og tidligere drevet af undervisere, som ikke leengere er ansat pa instituttet. Det kan
veere sveert at finde nye undervisere hertil.

Sidste opmeerksomhedspunkt drejer sig om employability, som drgftes under kvalitetsomrade 6. Dog sendres teksten til
"Bredere forstaelse af arkitekt jobmuligheder”.

Kvalitetsomrade 1
Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 1.
Kvalitetsomrade 2

Det blev igen papeget, at teksten er selvmodsigende. Vi skriver, at uddannelsens relevans samlet set generelt vurderes
som tilfredsstillende, men samtidig er der udfordringer med ledighed.

Vi sletter saetningen "Samlet set vurderes uddannelsens relevans generelt som tilfredsstillende.” (s. 10, tredje afsnit i
midten) for at afsnittet giver mere mening.

Kvalitetsomrade 3

Der var ikke yderligere bemeerkninger til kvalitetsomrade 3.
Kvalitetsomrade 4

Vi afventer resultaterne af den nye studiemiljgevaluering i april 2026.
Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 4.
Kvalitetsomrade 5

Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 5.
Kvalitetsomrade 6

Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7. kvartal efter dimission vurderes som utilfredsstillende (18,6%). Det
er bedre end sidste ar, men stadig meget utilfredsstillende.

Instituttets employablity ambassadgr har lavet analyser, som viser, at der findes jobmuligheder inden for omrader som
f.eks. byggesagsbehandler og inden for alment boligbyggeri m.m. Det er vigtigt, at vores dimittender bliver gjort opmeerk-

5
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somme pa disse muligheder. Vi skal sgrge for, at de kommer hurtigere i jobs. Vi vurderer dog ogsa, at det er meget
konjunktur praeget.

Vi vil genskrive, at mange studerende drgammer om at blive stjernearkitekter. Vi omformulerer til "Mange dimittender sg-
ger meget klassiske arkitektjobs pa tegnestuer og vi vil gerne, at de skal sege mere bredt”.

Og "kedelige” jobs rettes til “alternative roller hvor man kan udgve sine arkitektfaglige feerdigheder”.

Branchen aendrer sig hele tiden og rollerne er ikke klassiske og vi skal uddanne de studerende til at komme ud og veere
nysgerrige og have en kritisk sans. Vi skal taenke over det, nar vi laver de nye specialiseringer pa kandidatuddannelsen.

Kandidatuddannelsen i Industrielt Design:

CT pegede pa frafaldsprocenten og det, at vi kun optager retskravsstuderende — altsd uden nogen form for udveelgelse.
Hvis man vil age beskaeftigelsen, handler det bade om, hvem der optages, hvad de leerer, og om uddannelsen er rele-
vant for arbejdsmarkedet. Og det handler ogséd om, hvorvidt de studerende har kompetencerne til at fa job. Man kan
altsa ikke optimere begge dele fuldt ud samtidig, fordi de to mal treekker i forskellige retninger.

Det blev dreftet, at problemet maske opstar allerede pa bacheloruddannelsen og vi vil kigge ind i muligheden for flere in-
dividuelle projekter pa bacheloruddannelsen.

| afsnit 2.4 aendres fra ” Det er nu justeret, og de studerende bliver ogsa forberedt pa formatet allerede i Iabet af bachel-
oruddannelsen” til "de studerende er nu i hgjere gad bevidste om det og dermed bedre forberedte”.

ML gennemgik rapportens opmaerksomhedspunkter.
Kvalitetsomrade 1

Her er det et opmeerksomhedspunkt, om den kommende studieordning bgr indeholde styrket kvalitetssikring af de stude-
rendes faglige forudseetninger f.eks. ved at indfare flere individuelle kurser, der understgtter en mere jeevn overgang
mellem bachelor- og kandidatniveau.

Kvalitetsomrade 2

Det hgje frafald inden for normeret tid + 1 ar skyldes, at det var farste gang vi kerte enmandsprojekter pa 7. semester.
Kvalitetsomrade 3

Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 3.

Kvalitetsomrade 4

Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 4.

Kvalitetsomrade 5

Der var ikke yderligere bemeerkninger til kvalitetsomrade 5.

Kvalitetsomrade 6

Der er et opmaerksomhedspunkt omkring start-up i egen virksomhed. Dette resulterer i, at de studerende far mindre er-
hvervserfaring og dermed sveaerere ved at komme ind pa arbejdsmarkedet. En mulig Igsning kunne veere at fierne denne
mulighed fra studieordningen.

Den nuvaerende ledighedsgrad vurderes tilfredsstillende. Vi fortsaetter dog med at udvikle yderligere tiltag, der styrker be-
skaeftigelsesegnetheden.

Specialer udarbejdet i samarbejde med arbejdsmarkedet var 4% i 2024 og 44% i 2025. Dette skyldes bl.a. en forkert op-
fattelse af begrebet. Et samarbejde defineres som "Et samarbejde opstar, nar man har haft dialog med en ekstern orga-
nisation og efterfglgende leveret noget tilbage til dem”.

De studerende i studienaevnet opfordres til at dele dette med deres medstuderende.
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Kandidatuddannelserne i Urbant Design (cand.polyt. og cand.tech.):

Markus omtalte de tre udfordringer/opmaerksomhedspunkter i rapporten.

Kvalitetsomrade 1

Optaget har veeret for lavt i ar. Vores malsaetning er, at vi gerne vil have omkring 30 studerende samlet set pa kandida-
tuddannelserne i urbant design (polyt og tech).

| afsnit 1 "Baggrund for vurdering” fiernes sidste afsnit "Arsagen her vurderes at vaere en darlig oplevelse fra et af de tidli-
gere semestre pa bacheloruddannelsen”.

Og saetningen: "Vi undersgger, hvordan vi mere aktivt kan kontrollere overgangsfrekvenserne og sikre et stabilt optag af
vores egne bachelorkandidater” aendres til "Vi vil have mere opmaerksomhed pa overgangsfrekvenserne...”.

Kvalitetsomrade 2

Punktet 2.4 er sat til opmeerksomhed for cand.tech., men vi vil eendre det til utilfredsstillende. Nar vi kigger 5 ar tilbage,

sa drejer det sig nemlig om en betydelig andel af studerende, der falder fra pa cand.tech. - 5 studerende i hhv. 2019 og
2020.

Vi ved, at det overvejende er studerende med en ikke-AAU-bacheloruddannelse, som falder fra.

Vi vil kigge naermere ind i disse tal og undersgge, hvad det hgje frafald skyldes. Om det skyldes det hgje antal eksterne
studerende vi tager ind, om det handler om for store grupper eller noget helt andet.

Kvalitetsomrade 3
Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 3.
Kvalitetsomrade 4
Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 4.
Kvalitetsomrade 5
Der var ikke yderligere bemaerkninger til kvalitetsomrade 5.
Kvalitetsomrade 6

Tallene for nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7. kvartal efter dimission (cand.polyt. og cand.tech) blev
naevnt, da vi mener, at tallene opgares forkert.

| tredje afsnit i "Baggrund for vurdering” eendres "byggesagsbehandlere” til "bygherreradgivere”. Og "hvor vi samarbejder
med Dansk Industri” slettes.

Som en afsluttende kommentar spurgte TVO, hvordan vi kan sikre en overlevering fra studienaevnet til uddannelseskoor-
dinatorerne i forhold til indsatser i handlingsplanen, som de skal tage aktion pa.

Hun spurgte desuden ind til den kommende studieordningsrevision, hvor uddannelseskoordinatorerne far brug for at
vide, hvilke prioriteringer der ligger hgjest.

Markus vil sgrge for, at der bliver lavet en opsamling.

De studerende i studienaevnet skriver til Louise, hvis de gnsker at deltage i uddannelsesevalueringsmgderne den 4. fe-
bruar 2026.

6. Farvel og tak til studerende i studienavnet (15:15-15:25)

AAU-valget er afsluttet, og 6 studerende treeder ind i studienaevnet pr. 1. februar 2026.
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Referat: Claus takkede de studerende for deres indsats i studienaevnet og overrakte biografbilletter som en ekstra tak.

7. Evt. (15.25 — 15.30)

Der var intet til eventuelt.
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