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Institut for Medicin og Sundhedsteknologi  

og Klinisk Institut 

Referat af aftagerpanelmødet for Medicin og Sexologi  

Aalborg Universitet 
 

Onsdag den 19. november 2025, kl. 12.00 – 13.55 
 

 
 
Sted: AAU SUND, Selma Lagerløfs Vej 249, Bygning 12, lokale 12.02.066 (Umbilicus) 

Der serveres frokost i kantinen kl. 11.30-12.00 

Eksterne deltagere: 

- Anders Grønkjær Nielsen (AGN), Formand, FADL 
- Claus Malta Nielsen (CMN), Enhedschef, Sundhedsstyrelsen 
- Eva Korup (EK), suppleant, Vicedirektør, Aalborg Universitetshospital 
- Maria Klokkeide (MK), suppleant, Teamleder for checkpointklinikker i Vestdanmark, AIDS-Fondet 
- Nadja Aarøe Simonsen (NAS), suppleant, Specialkonsulent, Lægeforeningen 
- Ole Kim Eskerod (OKE), suppleant, Senior Medical Expert, Novo Nordisk 
- Steffen Helmer Eg Kristensen (SEK), Lægefaglig direktør, Regionshospital Nordjylland 
- Tine Gerhard Stegger (TGS), medlem af Praktiserende Lægers Organisation 

Mødeleder: 

- Malene Plejdrup Hansen (MPH), Studieleder, Klinisk Institut, AAU 

Interne deltagere: 

- Jeppe Emmersen (JE), Prodekan for uddannelse ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU 
- Jette Kolding Kristensen (JKK), Konstitueret Institutleder, Klinisk Institut, AAU 
- Trine Fink (TF), Viceinstitutleder for undervisning, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, AAU 
- Louiza Bohn Thomsen (LBT), Studienævnsforperson for Studienævn for Medicin, AAU 
- Caroline Morell (CM), Studienævnsnæstforperson for Studienævn for Medicin, AAU 
- Christian Graugaard (CG), Professor, Ph.d., Klinisk Institut, AAU 
- Louise Juvoll Madsen (LJM), AC-fuldmægtig, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, AAU 
- Cecilie Mörck Bachmann (CMB), AC-fuldmægtig, Klinisk Institut, AAU, referent 
- Helene Nørgaard (HN), Studienævnssekretær i Studienævn for Medicin, AAU, referent 

Afbud: 

- Diana Mathilde Røpcke (DMR), Vice President, Medical & Science, Novo Nordisk 
- Søren Niemi Helsø (SNH), Bestyrelsesmedlem i Lægeforeningen og Yngre Læger  
- Søren Pihlkjær Hjortshøj (SPH), Lægefaglig direktør, Aalborg Universitetshospital  
- Thomas Hübertz (TH), Forebyggelses- og rådgivningschef, AIDS-Fondet 
- Tina Gram Larsen (TGL), Lægefaglig direktør for Psykiatrien, Aalborg Universitetshospital 
- Kim Dremstrup, Institutleder, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, AAU 
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Om aftagerpaneler på SUND: 

De rådgivende aftagerpaneler på AAU er med til at sikre, at der pågår en løbende dialog omkring 
uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet. Aftagerpanelerne rådgiver bl.a. universitetet om 
fremtidens uddannelsesbehov i et strategisk og visionært perspektiv og skal desuden rådgive 
studienævnet om udviklingen af kravene på arbejdsmarkedet og uddannelsernes relevans og faglige 
profil. Panelet involveres også i udviklingen af nye og eksisterende uddannelser og specifikt ved 
studieordningsændringer. 

 
 

1. Velkomst og præsentation af deltagere v/ Studieleder Malene Plejdrup Hansen (kl. 12.00 – 12.05) 
 
MPH bød velkommen, og herefter præsenterede alle deltagerne sig selv. 
 
  

2. Godkendelse af dagsorden v/ Malene Plejdrup Hansen (kl. 12.05 – 12.10)  
Referatet fra seneste møde er vedhæftet til orientering.  
 
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 

 

3. Siden sidst v/ Malene Plejdrup Hansen (kl. 12.10 – 12.20)  
Orientering om optag, bestand og fastholdelse for Medicin. 

 
MPH præsenterede nøgletallene for optag på Medicin BA og KA. På bacheloren er der i 2025 
optaget 251 studerende, mens kandidaten har optaget 154 studerende med retskrav fra bacheloren 
på AAU.  
 
Herefter præsenterede MPH udvalgte data fra studiestartsundersøgelsen 2025, som bl.a. viste, at 
der tiltrækkes mange studerende fra regioner uden for Region Nordjylland. 45% har bopælsadresse i 
Region Nordjylland ved ansøgningen til Medicin BA, mens 85% har bopælsadresse i Region 
Nordjylland pr. 1. oktober 2025. Derudover er der stor tilfredshed med både studiestarten og valget 
af uddannelse. 
 
MPH præsenterede nøgletal for bestand, frafald og ledighed. Der er aktuelt 602 studerende på 
Medicin BA og 541 studerende på Medicin KA. Frafaldet i 1. studieår lå i 2024 på 4,9% for 
bacheloren og 0% for kandidaten. Ledighedsprocenten målt i 4.-7. kvartal efter dimission er på 3,1% 
for dimittender fra 2023. 
 
CM påpegede, at det øgede frafald og ledighed på Medicin KA i 2021 kunne skyldes 
coronanedlukningen, hvor mange efter genåbningen tog sabbatår og derfor enten droppede ud eller 
bevidst valgte at gå ledige. 
 
MPH præsenterede herefter udviklingsarbejdet omkring anatomiundervisningen på 1. semester 
Medicin/MedIS i efteråret 2025, hvor der er indført et e-læringsmodul og podcasts for at styrke de 
studerendes læring. På 1. semester er der 307 tilmeldte brugere, og feedbacken fra de studerende 
er meget positiv. Planen er, at dette skal indføres på alle semestre.  
 
SEK kommenterede, at der overordnet set mangler en drøftelse af, hvilken anatomisk viden der er 
vigtigst, og hvordan man sikrer, at de studerende får den nødvendige forståelse uden at overbelaste 
dem med detaljer, der hurtigt kan findes digitalt. Der var enighed blandt aftagerne om, at 
anatomiundervisningen er essentiel, men at der skal være en klar prioritering af indholdet. 
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4. Diskussion af sundhedsreformen og dens betydning for medicinuddannelsen  
v/ Prodekan Jeppe Emmersen og Viceinstitutleder Jette Kolding Kristensen (kl. 12.20 – 13.30) 
 
JE præsenterede hvad AAU og fakultetet aktuelt er optaget af; sundhedsreformen, regionalisering, 
kandidatreformen, AI, digital PBL, Life Science Danmark, fremtidens læger/fremtidens ingeniører.  
 
OKE spurgte ind til interaktionen med de andre universiteter. JE fortalte, at han har besøgt 
Københavns Universitet for at fortælle om SUNDs uddannelser samt deltaget i forskellige 
ledelsesfora, hvor faglige elementer er blevet drøftet på tværs. Derudover sendes nye 
studieordninger til høring hos de andre medicinske uddannelser for at sikre ensretning. 
 
JKK indledte med at præsentere, hvilke mantraer man har i Aalborg i forhold til at uddanne læger og 
bad om input til, om der er fokus på de relevante kompetencer. JKK præsenterede kort reformen af 
den lægelige videreuddannelse baseret på Sundhedsstyrelsens rapport med anbefalinger til 
ændringer af lægeuddannelsen. 
 
JKK gennemgik opbygningen af medicinuddannelsen i Aalborg, og hvordan patienter er tænkt ind fra 
start til slut. Derefter præsenterede hun arbejdet med en fælles national kompetenceprofil, hvor 
studieordninger på fire universiteter er blevet gennemgået. Forskellene lå primært i pædagogiske og 
didaktiske elementer, mens læringsmålene var ens. Arbejdet indebar blandt andet, at den 
europæiske kompetenceprofil blev oversat til dansk, og alle fire universiteter har tilsluttet sig den. 
Derudover er livslang læring og innovator tilføjet som nye lægeroller. 

 
JKK orienterede om, hvordan PBL-tilgangen til undervisningen og læring fungerer i praksis på AAU, 
og lavede herefter nedslagspunkter i Sundhedsreformen ift. hvordan uddannelsen rummer de nye 
tiltag.  
 
JKK fortalte videre om, hvilke tiltag der er lavet for at kunne tilbyde god undervisningskvalitet trods 
øget optag af bachelorstuderende, og hvilke indsatser der påtænkes på Medicin KA for at rumme de 
mange studerende og øge de studerendes trivsel. Herefter efterspurgte JKK aftagernes input og 
kommentarer. 
 
CMN orienterede om en igangværende proces med beskrivelser af specialer og omformulering af de 
7 lægeroller.   
 
OKE rejste spørgsmålet om, hvorvidt der er tilstrækkeligt fokus på videnskabelige metoder på 
medicinuddannelsen - især kvalitative metoder. Han ser efterspørgsel på læger, der forstår kunderne 
og behovene, men oplever at det er svært at rekruttere nogle, der forstår kvalitativ forskning og data. 
JKK var enige i behovet for at styrke dette, og JE tilføjede, at det indgår i drøftelserne af nye 
uddannelser. 
 
SEK understregede vigtigheden af at tænke de nye områder som sundhedsreformen implementere 
ind i uddannelse og forskning fra starten. 
 
TGS udtrykte bekymring for kapacitetsproblemerne i Nordjylland, samt bekymring for de mange 
ansøgninger til introstillingerne, som skaber frygt blandt de unge studerende ift. om de kan 
videreuddannelse sig. TGS gjorde opmærksom på, at brugen af speciallæger til uddannelse af 
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studerende vil forlænge de i forvejen lange ventetider, da uddannelse kræver tid, hvilket man bør 
have med i overvejelserne. 
 
Både CM og AGN fortalte om, at manglen på introstillinger fylder meget hos de studerende, og flere 
overvejer andre karriereveje af denne grund. Det blev drøftet, hvilke speciallæger der er mangel på 
ude i klinikken, og EK gjorde opmærksom på, at arbejdet vil ændre karakter, da lægerne fremover 
skal behandle patienter i eget hjem. 
 
SEK fremhævede behovet for, at læger bliver bedre teknikere med basal IT-forståelse, så de kan 
løse problemer med systemer, hvilket mange ikke kan i dag. 

 
EK pointerede, at lægeløftet indebærer hensyn til samfundets behov og etisk forpligtelse til at bruge 
sin kunnen, hvor der er behov. Hun understregede vigtigheden af åbenhed over for de 
patientgrupper, man møder mest. JKK var enig i, at studerende skal eksponeres for virkelighedens 
vilkår og rammer, men at vi ikke kan eksponere dem for fremtiden. 

 
TF foreslog at der kunne arbejdes med den utryghed, studerende oplever omkring en usikker fremtid 
og give dem værktøjer til at navigere i den. NAS supplerede, at Lægeforeningen også har fokus på 
frygten for arbejdsløshed, da de oplever, at mange har denne bekymring og usikkerhed. 
 
EK tilføjede, at tålmodighed hos kandidaterne er vigtigt. Ventetid på at blive speciallæge er ikke lig 
med arbejdsløshed – man kan arbejde som læge og opbygge erfaring i ventetiden, hvilket i sidste 
ende kan give bedre speciallæger.  

 
SEK har bemærket en stigende skrøbelighed blandt unge læger med mange stressrelaterede 
sygemeldinger, hvilket kan være svært at håndtere. JJK nævnte et igangværende trivselsforløb, der 
muligvis kan afhjælpe dette. CM mente, at udbrændtheden kunne skyldes pres for at opbygge et 
stærkt CV under studietiden for bedre at kunne sikre sig en intro- eller hoveduddannelsesstilling. 
LBT tilføjede, at der er stort fokus på CV-opbygning, men at vi bør blive bedre til at italesætte, hvad 
der reelt er nødvendigt. 

 
 

5. Masteruddannelsen for Sexologi v/ Christian Graugaard (kl. 13.30 – 13.45) 
Orientering om optag, bestand og fastholdelse. 

 
CG præsenterede kort masteruddannelsen i Sexologi og orienterede om status for uddannelsen. CG 
oplyste, at der indtil nu er uddannet cirka 135 mastere i sexologi, og dimittendundersøgelsen viste, 
at mange får nye arbejdsområder efter endt uddannelse.  
 
CG fortalte, at der er optagelse hvert andet år, hvilket passer godt med efterspørgslen. I sommer 
dimitterede et hold, og i september startede det 7. gennemrul. CG fortalte, at der ses et lille fald i 
optaget, og de har fået sværere ved at rekruttere, selvom interessen er stor. Årsagen skyldes 
primært, at arbejdsgivere ikke har råd til at betale for uddannelsen. Der ses dog en lille stigning i 
selvbetalere, men disse er mere ustabile, da uddannelsen oftest fravælges først i en privat økonomi. 
 
CG fortalte yderligere, at frafaldsprocenten på masteruddannelsen i Sexologi er en meget lav – 
nærmest ikke målbar, og der arbejdes målrettet på at opretholde et højt fagligt niveau. Det nyeste 
hold beskrives som et godt hold, hvor antallet af studerende giver en god tryghed og et godt 
læringsmiljø. 
 
CG oplyste, at der er oprettet en aktiv forening for sexologi mastere i Danmark, som holder 
konferencer, og fungerer som et ’omvandrende PR-kontor’ for uddannelsen. Derudover oplyste CG, 
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at der i foråret blev afholdt et velbesøgt (ca. 70 tilmeldte) online informationsmøde om 
masteruddannelsen. 
 
MK fortalte, at AIDS-fondet har aftaget flere mastere i sexologi, og hun oplever en større åbenhed 
for uddannelsen end tidligere. Uddannelsen er blevet mere udbredt og velkendt. Der findes mange 
ikke-akkrediterede sexologiuddannelser, men flere ser nu forskellen og kvaliteten i denne 
uddannelse. CG bekræftede, at kendskabet til uddannelsen og dens kvaliteter er stigende. 
 

 
6. Opsamling og afslutning af mødet v/ Malene Plejdrup Hansen (kl. 13.45 – 13.55) 

 
CMN fortalte, at psykologloven ændres i januar 2026, hvilket AAU skal være opmærksom på. De får 
nu en sundhedsfaglig certificering med deres kandidat.  
 
MPH takkede for i dag og for gode input. 

 

 

 


