
SSH AR (SSH AR)

27-05-2025 10:00 - 13:00

KST5-03

Information:Sagsnummer: 2025-017-04077
Sagsbehandler: Clara Borgstad

Mødedeltagere : Til stede: Thomas Duus, Rasmus Antoft, Ole Ertløv
Hansen, Birgit Feldtmann, Marie Møller Jensen, Bo Allesøe Christensen,
Margit Malmmose, Carina Ren, Niels Dechow, Sarah Kathrine Quist Wulff,
Mogens Sparre, Andrea Werner Iversen, Mads Keis Jepsen, Clara Borgstad
(referent).
Observatører: Lea Fransson
Gæster: Margit Malmmose (Punkt 2), Kathrine Bjerg Bennike (Punkt 5)
Fraværende: Stine Faber, Torben Kjersgaard Nielsen, Anna Katrine Bommer
Christensen.



Indhold
Punkt 1: Godkendelse af dagsorden 1

Punkt 2: Prodekan for uddannelse giver status på uddannelsesområdet (60 minutter)

(Gæst deltager fra start) 2

Punkt 3: Nyt om omorganiseringen på SSH Fakultetet (30 minutter) 3

Punkt 4: Frokost (20 minutter) 3

Punkt 5: VBN - Open access politik (30 minutter) (Gæst deltager kl. 12:00) 4

Punkt 6: Bemyndigelse af kompetence til godkendelse af bedømmelsesudvalg i

sommerferien (5 minutter) 5

Punkt 7: Orienteringspunkter (10 minutter) 5

Punkt 8: Eventuelt (10 minutter) 5



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at akademisk råd godkender dagsordenen.
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Side 1 af 2

Kan frit distribueres
Til drøftelse

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Sagsfremstilling til møde i Akademisk Råd på SSH den 27. maj 2025

SSH, Uddannelsesområdet: Indsatsområder 

Indstilling

Det indstilles, at rådet drøfter de tre indsatsområder, som prodekanen præsenterer, og giver input hertil. 

Bilag

-

Sagsfremstilling

På SSH arbejder vi med tre indsatsområder inden for uddannelsesområdet: 

 Rekruttering og optag
 Fastholdelse og trivsel (frafald)
 Beskæftigelse og employability (ledighed)

På baggrund af sektordimensioneringen og kandidatreformen er det ekstra vigtig at udnytte antallet af 
studiepladser, optage de rette studerende, understøtte de studerendes trivsel og fastholdelse gennem 
studieforløbet og i sidste ende opnå relevant beskæftigelse efter endt uddannelse. 

Prodekan for uddannelse, Margit Malmmose, præsenterer disse indsatsområder på mødet. 

Finansiering

☐ Enhederne/omkostningsstederne, der skal finansiere en ny aktivitet er orienteret og indforstået med at de 
skal finansiere den pågældende aktivitet.
☐ Der er ikke tilsagn fra de enheder/omkostningssteder, der foreslås at skulle finansiere aktiviteten
☐ Finansieringen af den foreslåede aktivitet foreslås fra en fælles pulje, som vil skulle forøges. Dette er 
specificeret i sagsfremstillingsteksten.
☒ Indstillingen medfører ikke nyt finansieringsbehov.

Punkt 2: Prodekan for uddannelse giver status på uddannelsesområdet (60 minutter) (Gæst deltager fra start)



Side 2 af 2

Involvering

Fakultet og institutter på SSH samt AAU Kommunikation. 

Kommunikation

Prodekan for uddannelse, Margit Malmmose

Sagsbehandler(e)

[Fornavn] [Efternavn], [E-mail], [Afdeling/enhed]

Ved flere sagsbehandlere, skrives navn, efternavn, e-mail og afdeling/enhed på ny(e) linje(r)

Klik eller tryk for at angive en dato.



Punkt 3: Nyt om omorganiseringen på SSH Fakultetet (30
minutter)

Dekanen vil orientere om seneste nyt fra arbejdet med omorganiseringen af SSH
Fakultetet.

Punkt 4: Frokost (20 minutter)

Pause og sandwich
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Side 1 af 3

Kan frit distribueres
Til drøftelse

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Sagsfremstilling til møde i Akademisk Råd på SSH den 27. maj 2025

AAU’s Opdaterede Open Access-politik

Indstilling

Det indstilles, at Akademisk Råd:
1. Tager orienteringen om den opdaterede Open Access-politik til efterretning.
2. Drøfter, hvordan rådsmedlemmerne og deres respektive institutter arbejder med Open Access i 

praksis.
3. Identificerer eventuelle behov for støtte, vejledning eller tilpasning i forhold til det videre arbejde med 

politikken.

Forslag til drøftelsesspørgsmål:
 Hvordan arbejder jeres institut aktuelt med Open Access, og hvilke udfordringer oplever I?
 Hvilke muligheder ser I for at styrke implementeringen af politikken lokalt?
 Hvordan kan Akademisk Råd bidrage til at fremme kendskab og efterlevelse af politikken på tværs af 

fakultetet?

Bilag

Ingen. Præsentationen fra mødet vil eftersendes.

Sagsfremstilling

Denne Open Access-politik er en opdateret version af Aalborg Universitets Open Access-politik fra 2017 
(version 2). Politikken blev godkendt af Det Strategiske Råd for Forskning og Innovation (SFRI) den 6. 
november 2024 og trådte i kraft den 1. januar 2025.

Kathrine Bjerg Bennike fra VBN vil præsentere den opdaterede Open Access-politik og de nye krav til 
forskere for Akademisk Råd, samt hvordan AAU OPEN støtter institutterne i implementeringen af de nye 
krav.

Udvalgte punkter fra politikken:

 AAU’s Open Access-politik følger aftalen om reform af forskningsvurdering og sigter mod at opfylde 
målene i Danmarks nationale strategi for Open Access, målt via den nationale Open Access-
indikator.

Punkt 5: VBN - Open access politik (30 minutter) (Gæst deltager kl. 12:00)

https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/
https://ufm.dk/en/research-and-innovation/cooperation-between-research-and-innovation/open-access/Publications/denmarks-national-strategy-for-open-access/denmarks-national-strategy-for-open-access
https://oaindikator.dk/
https://oaindikator.dk/


Side 2 af 3

 AAU tilstræber, at Open Access bliver et grundlæggende princip for formidling af 
forskningsresultater, samtidig med at der fastholdes en høj faglig standard i publicering – også i 
tidsskrifter, hvor Open Access ikke er muligt.

 AAU ønsker at skabe Open Access til universitetets forskningspublikationer uden økonomiske, 
juridiske eller tekniske begrænsninger og støtter publicering via forskellige veje til enten øjeblikkelig 
eller forsinket Open Access.

 Forskere ved AAU bør som minimum bevare retten til parallelpublicering (Green Open Access) af 
Accepted Author Manuscripts i VBN, hvis de overdrager publiceringsrettighederne til 
publiceringskanalen.

 Alle forskere ved AAU skal have en ORCID for at overholde principperne for Open Science, 
tilgængelighed og åbenhed.

 Du finder den opdaterede politik her: Open access policy of Aalborg University – Aalborg Universitet

Finansiering

☐ Enhederne/omkostningsstederne, der skal finansiere en ny aktivitet er orienteret og indforstået med at de 
skal finansiere den pågældende aktivitet.
☐ Finansieringen af den foreslåede aktivitet foreslås fra en fælles pulje, som vil skulle forøges. Dette er 
specificeret i sagsfremstillingsteksten.
☒ Indstillingen medfører ikke nyt finansieringsbehov.

Involvering

AAU’s Open Access-udvalg står bag AAU’s Open Access-politik og er ansvarlig for vurdering af politikken. 
AAU OPEN varetager sekretariatsfunktionen for udvalget og er engageret i at udvikle og støtte initiativet. 
Læs mere om Open Access-udvalget og dets medlemmer her.

AAU OPEN yder også rådgivning og vejledning til AAU’s forskere om Open Access-spørgsmål og strategier 
for publicering. Læs mere om AAU OPEN og teamet her.

Kontakt AAU OPEN på: aauopen@aau.dk

Kommunikation

Institutledelserne er ansvarlige for at kommunikere politikken til alt relevant personale. VBN står til rådighed 
for at præsentere politikken på institutterne. Institutterne er meget velkomne til at kontakte VBN for at 
arrangere dette.

https://www.staff.aau.dk/rules/research/open-access-policy-of-aalborg-university#background-and-the-overall-framework-for-the-open-access-policy
https://www.staff.aau.dk/organisation/committees/strategic-council-for-research-and-innovation/open-access-committee
https://www.en.aau.dk/research/open-publishing
mailto:aauopen@aau.dk


Side 3 af 3

Sagsbehandler(e)

[Fornavn] [Efternavn], [E-mail], [Afdeling/enhed]

Ved flere sagsbehandlere, skrives navn, efternavn, e-mail og afdeling/enhed på ny(e) linje(r)

12. maj 2025



Punkt 6: Bemyndigelse af kompetence til godkendelse af
bedømmelsesudvalg i sommerferien (5 minutter)

Jf. forretningsordenen for Akademisk Råd, er kompetencen til godkendelse af
bedømmelsesudvalg ikke fast delegeret til dekanen i sommerperioden, stedet skal
delegationen ske på baggrund af en beslutning i Rådet.
Det indstilles, at Rådet delegerer kompetencen til at godkende bedømmelsesudvalg til
dekanen i perioden uge 28-32.

Punkt 7: Orienteringspunkter (10 minutter)

Dekanen vil orientere.

• Afvisning af bedømmelsesudvalg til stillingen som Professor in
Management Accounting. Bemærk, denne blev gensendt i høring d. 20. maj, og
der indgår nu én kvinde ibedømmelsesudvalget.
• Årlig høring om repræsentationsområdeopdeling for de studerende.

Punkt 8: Eventuelt (10 minutter)

Eventuelle punkter.
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