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O M  M O D U L E T

Arbejdspladser spiller en stadig vigtigere rolle i inklusionen af mennesker med variationer i arbejdsevnen. Modulet giver 

dig forskningsbaserede og praksisnære kompetencer til at arbejde systematisk med virksomheders inklusionskapacitet – 

arbejdspladsers evne til at skabe bæredygtige inkluderende praksisser – i samarbejde med kolleger, ledelse, virksomheder 

og offentlige aktører.

D I T  U D B Y T T E

Organisatorisk analyse

Afdæk barrierer i kultur, ledelse, arbejdsorganisering og 
støttefunktioner.

Inklusionskapacitet

Styrk arbejdspladsers evne til at skabe bæredygtige 
inkluderende praksisser.

Dit eget mini-design

Udvikl en konkret løsning, du kan afprøve i din egen praksis.

M Å L G R U P P E

Virksomheds- og jobkonsulenter

Beskæftigelsesfaglige medarbejdere

Socialfaglige koordinatorer

HR-medarbejdere og ledere

Trivsel, onboarding og fastholdelse

Mentorer, buddies og tillidsvalgte

S Ø G  O P T A G E L S E
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