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 Baggrund og situationen 
 
▪ Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet (SSH) er et af fire fakulteter 

på Aalborg Universitet (AAU). Fakultetets særkende er forskning af høj international 

kvalitet inden for det samfundsvidenskabelige og humanistiske område såvel som 

det forskningsfaglige krydsfelt mellem de to faglige områder.  AAU ønsker gennem høj 

kvalitet i kerneaktiviteterne at være med til at skabe konkrete og positive løsninger 

på komplekse samfundsudfordringer. Klimakrise, integrationsproblemer, mistrivsel 

blandt børn og unge, presset på sundhedsvæsenet og den digitale transformation er 

eksempler på samfundsdagsordener, hvor SSH bidrager med viden og løsninger. 

▪ SSH er et veldrevet fakultet, der kan fremvise gode forskningsmæssige resultater 

(herunder stærkt stigende hjemtag af eksterne forskningsmidler) og solide, 

efterspurgte uddannelser. SSH har i de seneste år valgt at se muligheder i bl.a. 

kandidatreform og offensivt valgt at ruste fakultetet til fremtidens behov, bl.a. ved 

sammenlægning af institutter og ny dimensionering af de udbudte uddannelser. Med 

dét solide udgangspunkt er det tid til at tage endnu et skridt i denne udvikling:  

o Virkeliggørelse af AAUs kommende strategi. AAUs bestyrelse ventes at vedtage en 

ny strategi i foråret 2026. Denne strategi har 4 spor med hver sine ambitiøse og 

konkrete målsætninger, der skal implementeres på tværs af universitetet - og af 

SSH.  

o Fakultetet er unikt i Danmark, da der forskes og samarbejdes mellem og på tværs 

af humaniora og samfundsvidenskab. Der er fortsat potentiale i at styrke fokus og 

det tværgående samarbejde mellem fagområderne – ledelsesmæssigt, 

forskningsmæssigt og uddannelsesmæssigt.  

 

 

 

 

 Organisationen 

 
▪ SSH ledes pr. delegation fra rektor af dekanen. Dekanen er nærmeste leder for 

fakultetsledelsen, der består af prodekan for forskning og prodekan for uddannelse, 

med administrativ støtte fra Dekansekretariatet. Dekanen er også nærmeste leder for 

de 4 institutledere. 

▪ SSH består af 4 institutter: 

o AAU Business School: Udfører forskning, undervisning og innovation inden for de 

klassiske samfundsvidenskabelige økonomiske og erhvervsøkonomiske 

discipliner. 

o Institut for Kultur og Kommunikation: Beskæftiger sig med menneskelivet i dets 

mangfoldighed. Vi stiller grundlæggende spørgsmål om menneskelivet og 

bidrager med viden om, hvordan vi skaber mening, interagerer, udvikler os og 

deltager i samfundet.  

o Institut for Samfund og Politik: forsker, underviser og samarbejder om 

samfundets politiske og sociale udvikling – med blik for fortid, nutid og fremtid. 

o Juridisk Institut: forsker og underviser i bl.a. strafferet, familie- og arveret, 

formueret, forvaltningsret, kontrakter, konkurs- og insolvensret, international 

køberet, forbrugerret, menneskerettigheder og EU-ret. 

▪ SSH har på nuværende tidspunkt 29 kandidatuddannelser og 19 

bacheloruddannelser med i alt cirka 8.500 studerende og 126 ph.d.-studerende. SSH 

havde et hjemtag i 2025 på 146,5 mio. kroner. Fakultetets samlede indtægt i 2025 var 

på 1.043 mio. kroner. Antallet af ansatte er cirka 850 personer. SSH har fysiske 

lokationer i både Aalborg og København.  

▪ Dekanen refererer til rektor Per Michael Johansen, og dekanen indgår i AAU’s 

direktion sammen med to prorektorer, de øvrige tre dekaner, universitetsdirektøren 

og innovationsdirektøren. Fakultetets organisering sikrer en stærk strategisk 

sammenhæng med universitetets overordnede mål og retning. 

▪ Organisationsdiagram fremgår på side 6. 
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 Stillingens roller og ansvarsområder 
 
▪ Det er dekanens ansvar at sikre den overordnede strategiske, faglige, og økonomiske 

ledelse og udvikling af SSH. Dermed skal dekanen sikre de bedste rammebetingelser 

for SSHs uddannelser, forskning, innovation og videnssamarbejde, såvel som 

arbejdsmiljø. Arbejdet sker i et tæt og ambitiøst samarbejde med den øvrige 

fakultetsledelse. 

▪ SSH har et højt såvel videnskabeligt som uddannelsesmæssigt niveau samt 

omfattende innovation med mange anerkendte forskere og undervisere, der bidrager 

til et attraktivt studie- og læringsmiljø. Dekanen skal sikre, at både uddannelse og 

forskning holder sig på forkant af udviklingen og samtidig sikre, at hjemtaget af 

forskningsmidler øges. 

▪ Som en del af AAU’s direktion skal dekanen bidrage til universitetets samlede 

udvikling og relevans, bl.a. ved at være idéudviklende og implementerende samt som 

strategisk sparringspartner for og med universitetets øvrige topledelse, og ved at 

repræsentere AAU i relevante fora, organer, netværk mv.  

▪ Dekanen har til ansvar at sikre sammenhæng mellem forskning og uddannelse og 

kvalitet i de udbudte uddannelser og undervisningen, og at lede fakultetet efter AAU’s 

vedtagne ledelsesinstruks. 

▪ Dekanen har det samlede økonomi- og ressourceansvar, og leder ud fra 

delegationsprincipperne beskrevet her.  

▪ Dekanen er ansvarlig for at skabe og vedligeholde et konstruktivt, gensidig lyttende 

og løsningsorienteret samarbejde i fakultetets samarbejdsudvalg og Akademisk Råd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aktuelle opgaver og succeskriterier 
 
Succeskriterierne for dekanen (i tæt samarbejde med den øvrige fakultetsledelse) er efter 

12-18 måneder: 

▪ Har udarbejdet og eksekveret på SSH's handleplan til implementering af AAUs nye 

strategi. Dekanen vil både skulle sikre implementeringen på eget fakultet SSH, men 

vil også få en rolle med ansvar for implementering af delstrategi på tværs af AAU. 

▪ Har sikret akkreditering af AAU Business School. Første akkreditering er godt på vej, 

men dekanen skal - i tæt samarbejde med AAU Business Schools ledelse - understøtte 

både den sidste fase af processen med den første akkreditering såvel som arbejdet 

med kommende akkrediteringer. 

▪ Har fået etableret sig som en synlig og nærværende leder for fakultetets ledere, 

medarbejdere og studerende og taget initiativer, som styrker SSHs profil og retning.  

▪ Har øget SSHs hjemtag af ekstern forskningsfinansiering, herunder styrket SSHs profil 

og fakultetets relationer ift. relevante private danske fonde, EU samt 

regionale/internationale partnere, virksomheder mv. 

▪ Har fået etableret sig i dekanens naturlige fora – internt og eksternt – og har etableret 

eller videreført konstruktive samarbejder med sine interessenter. 

▪ Har skabt resultater til gavn for SSH og AAU via sine relationer til både forskere, 

virksomhedspartnere og andre relevante stakeholders. 

▪ Har fået etableret sig som et fuldgyldigt medlem af AAUs direktion og bidraget 

konkret til den strategiske ledelse samt til et øget tværgående samarbejde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.aau.dk/om-aau/organisation/ledelse/direktion#dekanernes-og-prodekanernes-opgaver
https://www.ansatte.aau.dk/regler/organisation/rektors-delegationsinstruks#personaleledelse-%5B10%5D
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 Krav til baggrund 
 
Stillingen som dekan for SSH er kompleks og kræver en leder, som både kan udvikle, 

professionalisere og få følgeskab – og som står på et solidt fagligt fundament. Den 

kommende dekan skal videreudvikle SSH og styrke både forskningsmiljøet, 

fundingmuligheder og samarbejdsrelationerne med SSHs nuværende og fremtidige 

interessenter. Dekanen skal have ledelsesmæssig tyngde, da opgaven er at styrke SSH og 

fakultetets position og tiltrækningskraft for både forskere, undervisere, studerende, 

administrative medarbejdere samt offentlige og private samarbejdspartnere.  

 

Samlet set efterspørges en dekan, som: 

▪ Er anerkendt forsker på minimum lektorniveau, men helst på professorniveau. 

▪ Har erfaring med nationalt og internationalt forskningssamarbejde og gerne med 

forskningspolitik og uddannelsespolitik. 

▪ Har netværk inden for og kendskab til de nyeste tendenser inden for et eller flere af 

fakultetets forskningsområder.  

▪ Har betydelig erfaring med hjemtag af midler til forskning og uddannelse. 

▪ Har god erfaring med at udvikle og understøtte forskningsmiljøer og 

uddannelsesudvikling på et universitet. 

▪ Har erfaring med ledelse i et akademisk miljø, og er lykkes med forandringsledelse og 

organisationsudvikling heri. 

▪ Har erfaring med at have det overordnede ansvar for økonomi og ressourcer og er 

vant til at lede og styre ud fra en kompleks økonomi. 

▪ Erfaring med større partnerskabsaftaler ml. universiteter og private virksomheder kan 

være en fordel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ønsker til god ledelsesadfærd 
 
AAU er et ambitiøst universitet med klare holdninger til, at “Verden har brug for Viden”, og 

dermed, at verden har brug for universiteter, som forholder sig kritisk, men også engagerer 

sig konstruktivt og tager medansvar for at finde bæredygtige løsninger på komplekse 

udfordringer.  

Det stiller krav - også til dekanens adfærd. Mere specifikt efterspørger AAU og SSH en 

dekan med følgende adfærdsmæssige og personlige kompetencer: 

▪ Har betydelig eksekveringskraft - evner at virkeliggøre strategi og balancere mellem 

at være kursfast og pragmatisk i implementeringen. 

▪ Er en konstruktiv og relationsstærk samarbejdspartner – etablerer naturligt relationer 

og arbejder mod at finde løsninger, hvor alle vinder. 

▪ Har veludviklede analytiske evner - kan overskue store mængder informationer, 

forskellige dagsordner og mange typer interessenter. 

▪ Har gode kommunikative evner; er tydelig og inspirerende og skaber følgeskab. 

▪ Er proaktiv og handlekraftig; ser muligheder og kan sætte handling bag ordene og 

sikre fremdrift. 

▪ Har integritet og hviler i sit lederskab. Har stamina og kan give plads, uden at give køb 

på sig selv.   
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Tidsplan 

 

▪ Ansøgningsfrist: 6. juni kl. 23:59 

▪ Udvælgelsesmøde: 8. juni 2026 

▪ 1. samtaler: 19. juni 2026 

▪ 2. samtaler: 25. juni 2026 

▪ Ny dekan starter: 1. september 2026 

 

 

 

 
Uddybende information  

 

▪ For AAUs og SSHs organisering, seneste strategi m.v. henvises til AAUs og SSHs 

hjemmesider.  

▪ Ansættelse sker iht. overenskomst mellem Finansministeriet og AC med tilhørende 

protokollat om institutledere og dekaner ved universiteterne samt cirkulære om 

åremålsansættelse. Der ydes åremålstillæg og kvalifikationstillæg kan forhandles. Se evt. 

cirkulære om åremålsansættelse her 

▪ Arbejdssted: Aalborg Universitet, Fredrik Bajers Vej 7K, 9220 Aalborg Ø 

 

 

 

 

 

 
Indstillings-/ansættelsesudvalg 

 

▪ Rektor Per Michael Johansen, formand 

▪ Prorektor for uddannelse Anne Marie Kanstrup 

▪ Universitetsdirektør Søren Lind Christiansen 

▪ Vicedirektør i Rektorsekretariatet Senita Vaizovic 

▪ Innovationsdirektør Mads Bang 

▪ Dekan for Tech Thomas Bak 

▪ Institutleder Aalborg University Business School Mette Vinther Larsen 

▪ Prodekan for uddannelse ved SSH Margit Malmmose 

▪ Dekansekretariatschef ved SSH Jette Kollerup Bangsø 

▪ Studenterrepræsentant fra SSH Lonnie Heby Pedersen 

 

 

 
Kontaktoplysninger  

 

Rektor Per Michael Johansen, AAU 

T: +45 2778 7302 

E: pmj@adm.aau.dk 

 

Projektkoordinator Anne-Marie Bak, MU 

T: +45 5076 1214 

E: annemarie.bak@mercuriurval.com 

 

Direktør Thomas Gajhede, MU 

T: +45 2084 1030 

E: thomas.gajhede@mercuriurval.com 

 

Chefkonsulent Line Renate Hanssen, MU 

T: +45 5167 1340 

E: line.renate.hanssen@mercuriurval.com 

 

 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2016/9358
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