Studieradet - Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
(Studieradsmade)

04-05-2022 10:00 - 11:30

Online via Teams

Referat fra mgdet



Institut for Sociologi og Socialt Arbejde

Lene Tglbgll, Viceinstitutleder OK
Socialradgiveruddannelsen

Maria Appel Nissen, Studienaevnsformand OK
Lina Skov, Neestformand Afbud
Sociologi

Jakob Skjgtt-Larsen, Studiensevnsformand OK
Dianna Nyborg Leervad Korshgj, Neestformand OK
Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde

Maja Lundemark Andersen, Studienaevnsformand OK
Pierre Guldborg, Neestformand Afbud
Kandidatuddannelsen i Kriminologi

Annette Olesen, Studienaevnsformand OK
Emil Rethmeier Madsen, Naestformand Afbud
Studienaevn for Masteruddannelser Bgrn og

Unge

Mie Engen, Studienaevnsformand OK
(Ingen studerende i studienavn)

Erasmus mondus / Nordisk masterudd.

Lars Uggerhgj OK
Omradeleder Jette Loll Pedersen OK
Team Ledelsesstgtte, Kvalitetssikring,

Kommunikation

Mette Rytter Christensen - Referent OK
Line K. Caspersen Afbud
Mette Krogh Afbud
Thi Merite Lee OK




Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Der indstilles til, at dagsorden godkendes.

Referat

Dagsorden godkendt uden yderligere punkter.

Punkt 2: Kvalitetsstatusmgder og handleplaner

Alle studienaevn har nu udarbejdet handleplaner pa baggrund af vores
kvalitetsstatusmgder. De er fortsat undervejs i godkendelsesprocessen hos Analyse &
Kvalitet og prodekanen. P4 mgdet tager vi en runde med praesentation af de enkelte
uddannelsers handleplaner - til orientering, kvalificering og gensidig inspiration.

- Oplaeg ved studiensevnsformaend ift. uddannelsernes handleplaner

- Opleeg ved Team LKK ift. feellesopgaver pa tveers af uddannelser og andre opgaver
som Team LKK er ansvarlig for

Referat

Kort runde fra alle uddannelser og til sidst en kort status pa tveerfaglige indsatser.

Sociologi:

- Overordnet udfordring er ledighed, hvilket der er meget fokus pa.

- Skabe opmaerksomhed om samarbejdsvirksomheder ved gruppedannelse samt megaprojekter. Fra forar
2022 udbydes der undervisning pa 6. semester i det videnskabsteoretiske modul med fokus pa
projektsamarbejder

- Konkrete malseetninger — bl.a. karriere testimonials (videoer), @get projektsamarbejde, flere praktiksteder,
udvidet virksomhedsbesgg pa KA-studietur, satsning pa alumne med bl.a. netveerksaktiviteter (feelles
indsats), mentorordning

- Nye valgfag vedr. digitalisering i samarbejde med Kriminologi

Maja — KSA vil gerne vaere med pa nye valgfag om efteraret, fx fra 2023. Studienaevnet skal tilfgje valgfag i
studieordningen. Uddannelsen udbyder i forvejen mange valgfag i forskellige formater.

Jakob sender beskrivelser at nye valgfag til Maja.
Annette indkalder Jakob og Maja til et mgde om planleegning, koordinering, tiimeldinger mm ift. udbud af
valgfag.

Merite — Hvad teenker uddannelsen i ift. karriere testimonials? Er det studerende selv der skal tage videoer
med deres mobil telefon eller er det et firma som skal ind over?

Annette - Videoer pa egen telefon er for darlig kvalitet!

Opsamling - Alle uddannelser er interesseret i testimonials med de studerende — hvis det er muligt! Der skal
tages en dialog med Lene ift. hvad der kan vaere muligt, bade gkonomisk og om der skal bruges et firma.

Socialrddgiveruddannelsen:

- Studiestartundersggelse — nyt forlgb med start i august

- Udfordringer med det faglige og sociale miljg ift. greenseveerdier

- Studiemiljg — udfordring

- Frafald — hgijt ift. greenseveerdier

- Problem med at nogle studerende bruger for meget tid pa studiet jf. undersggelse

- Projekt Hjgrring — stort projekt og fylder meget i hverdagen for alle

- Opfalgning fra Aftagerpanelmgde: Aftagere kom med falgende spgrgsmal — Skal man have szerlige
kompetencer for at undervise pa socialradgiveruddannelsen?

- Opmaerksomhedspunkt — Ledighed. 2 argange har haft hgjere ledighed end tidligere, og derfor er




socialrddgiveruddannelsen bl.a. kommet med i Employability teamet pa ISSA
- Uddannelsen er bevilget et samarbejde med FTF om et forlgb ”Studie til job” om employability indsats for
studerende pa 7. semester E2022 og E2023. Uddannelsen har ingen udgifter til tiltaget

Maja — er der en afklaring ift. antal stillinger i Hjarring? Det er vigtigt med fokus pa arbejdsmilja.

Maria - Der er pt. ikke en afklaring, men der skal veere en afklaring inden sommer, da det pavirker
medarbejderne pa uddannelsen.

Lene — ift. Hjgrring blev der i sidste uge sendt et gkonomiudspil til Dekanen, som tager det videre til
Rektoratet. Der er lovet et tidsperspektivet p& 14 dage ift. en afklaring pa den gkonomiske ramme. Der
preesenteres en status pa Hjarring i naeste uge p&d medarbejdermgdet, sammen med de udfordringer som pt.
er i Hjarring og pa KSA, Kagbenhavn. Lene vil derfor gerne vente med diverse drgftelser og udfordringer om
KSA i Kagbenhavn og Hjgrring ift. stillinger og bemanding pa& uddannelserne. Der er ikke ressourcer pt. pa
instituttet til at bemande Hjarring. Punktet tages op pd medarbejdermade d. 12. ma,.

Maria — der er pt. et akut undervisningsproblem. Timebudgettet stemmer ikke nar det modtages i
studienaevnet bl.a pa grund af frikgb og orlov mm der ikke er registreret i timebudgettet.

Maja — det er meget frustrerende at timebudgetterne ikke stemmer, nar undervisningen skal til at
planleegges. Desuden vil Maja gerne have problemstillingerne ift. Hjgrring og KSA, Kgbenhavn delt af!

Opsamling - Lene samlet op pa problemstillingerne med timebudgettet.

Kriminologi

- Fokus pa& Employability

- Skal blive bedre til eksternt samarbejde, men der er udfordringer ift. GDPR og der skal findes en brugbar
lgsning

- Har henvendt sig til Prodekan ift. GDPR undervisningsvideo til studerende (jf. snak pa sidste
studieradsmgde). Annette vil gerne have Lene til at falge op pa forespargselse hos prodekanen.

- Efter projektaflevering pa 2. og 4. semester, foraret 2022, aftholdes webinar/ga hjem made (streames), hvor
de studerende preesenterer deres projekt for inviterede aftagere. De studerende tilmelder sig dog ikke og
bakker ikke op om initiativet. De eksterne deltagere kan deltage hjemmefra, mens de studerende deltager fra
auditorier i hhv. Aalborg og Kgbenhavn.

- Kriminologi og alumnenetvaerk — hvad kan en kriminolog? Fokus pa 1. semester ift. besgg af
dimittender/alumner

Opsamling — Lene kontakter Prodekanen ift. GDPR undervisningsvideo til studerende
Der gnskes en lgbende erfaringsudveksling ift. afholdelses af arrangementer og andre tiltag pa
uddannelserne

MBU

- Fint optag de sidste 3-4 ar. Det er fortsat en indsats i handleplanen, at blive ved med at optage 25-30
studerende og det kraever markedsfaring og fokus pa hvordan man nar ud pa arbejdspladserne.

- Der er tanker om at tilbyde enkelte moduler ift. en fleksibel masteruddannelse, men det er ogsa visse
udfordringer med dette.

- Studienaevnet drgfter og overveje MBU’s kompetenceprofil ift. faglig ledelse, hvilket udspringer sig af
uddannelsesevalueringsmade farst pa aret.

Lene — Socialstyrelsen har ikke lavet ekstra stilskuds bevillinger i ar til de studerende, hvilket kan have en
effekt pa optag i efteraret. Tilskudsbelgbet er ogsa sat en lille smule ned, saledes virksomhederne skal
betale lidt mere end de tidligere har gjort.

KSA

- Store punkter er koblet taet p& handleplanen fra uddannelsesevalueringen og Igber over de naeste 6 ar
- Fokus pé den faglig profil pa uddannelsens 1. og 2. semester og undervisningen reorganiseres

- Tydeliggere fokus pa opstart pa en Kandidatuddannelse og tvaerfaglighed ifm. studiestart

- Employability tiltag

- Projektorienteret forlgb kan nu veelges pa 25 ECTS for fgrste gang, samtidig med udbud af valgfag

- Udfordringer med studiemiljget, bl.a. ingen tutorer til studiestart




Annette — Kriminologi har heller ikke kunnet fa tutorer til studiestart, sa de har henvendt sig til studerende
som er optaget pa Kriminologi og som har en BA-uddannelsen fra AAU bl.a. fra Sociologi. Der laves et
opslag malrettet til de AAU BA-studerende, som er optaget pa Kriminologi, og det har haft en god effekt.

Tveergdende indsatser v/Merite

De tveergdende indsatser kan opdeles i 2 hovedomrader
- Employability — indsat for dimittender

- Alumner og CRM system

Indsatser pa kommunikationsomradet er pt. pa pause, da Niels er stoppet i FA 1. maj
Annette — Hvad er status pa hhv. uddannelsesalumner og institutalumnenetvaerk.

Lene — Det er skrevet ind i Institutstrategien og malkontrakten ift. arrangementer pa uddannelses- og
institutniveau og pa tveers af uddannelser. Herunder ogsa ansvarsfordeling ift. afholdelse af arrangmenter

Maria — Hvad kan de studerende bruge alumnenetveerket til? Socialradgiveruddannelsen vil gerne have lister
over alumner pa uddannelsesniveau. Maske skal men teenke AAU karrierer ind ift. arrangementer pa tvaers
af uddannelser?

Lene - Der skal veere et alumnenetveerk pa bade uddannelse-, institut- og AAU-niveau.

Merite - Pt. er det kun muligt at hdndtere alumnelister pa institutniveau og ikke pa uddannelsesniveau

Lene - Instituttet har faet bevilget PBL digitaliseringsmidler til hjeelp til implementering af digitalisering.
Studiengevnene vil blive inddraget i processen.

Punkt 3: Filmpremiere

Vores reklamefilm er efter lang tids sygdom og i skrivende stund naermest feerdige.
Forhabningen er, at vi kan se alle film pa mgdet...

Referat

Lene viser 2 af de 5 nye videoer, Sociologi og Kriminologi.

Lene sender relevant video ud til studienaevnene, og vil gerne have en tilbagemelding ift. falgende
- tiek indhold og "snak” i videoer

- er "pointerne” OK ift. uddannelsen

- hvad syntes uddannelsen om videoen

Der var enighed om, at baggrundsmusikken skal andres.
Annette savner "den gode historie pa Kriminologi” i videoen.

Punkt 4: Orientering fra Viceinstitutlederen

- Analyse og kvalitet vil gerne have en fgrste evaluering af kvalitetssystemets rapporter.
Prodekaner er ansvarlige for at gennemfgre evaluering pr. fakultet. Det er de tre
kvalitetsrapporter, der evalueres. Det er organiseret i viceindstitutlederkredsen og herfra skal
sociologiuddannelsen veere eksempel pa en kvalitetsstatusrapport. Line er tovholder pa at
indsamle dokumenterne.




- Husets forberedelser til instituttionsakreditering er gaet i gang. Der er fokus pa at sikre
dokumentation. Det forventes, at de materialer, der skal anvendes i forhold til akrediteringen er
seneste ars, hvorfor de dokumenter, der skal anvendes produceres nu og frem. Den
administrative sgjle er ogsa involveret.

- Status pa Hjarring: Der arbejdes med ansggningen, vi har veeret pa besigtigelse pa UCN
Hjerring og der er regnet pa gkonomien.



Handlingsplan for Studiengevn for Sociologi

Godkendelse Handlingsplanen er godkendt af XXX d. XX.XX.XXXX
Studienaevn for Sociologi
Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Tilhgrsforhold Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
Bachelor i sociologi
Uddannelser Kandidat i sociologi
Udfgrende, hvis anden end
Kvalitetsomrade Nummer Indsats Indikator, som indsatsen adresserer Evt. opmaerksomhedspunkt Uddannelse(r) Studienaevn Ansvarlig ansvarlig Oprettelsesdato Deadline Statusbeskrivelse Status
Fokus pa faglige og sociale studiearrangementer i Andelen af frafaldne studerende p& 1. studiedr er Bachelor i sociologi + Kandidat i Viderefgres fra tidligere version af
Kvalitetsomrade_1 1.1 samarbejde med studenterforeningen fortseettes. tilfredsstillende sociologi Studienzevn for sociologi Studienaevnsformand SoFiA + Studienaevn handlingsplan Legbende | gang
Andelen af frafaldne studerende pa 1. studiedr er Viderefgres fra tidligere version af | |gangseettes i 2021/2022 og
Kvalitetsomrade_1 1.2 Buddy-ordning for 1. semester tilfredsstillende Bachelor i sociologi Studienaevn for sociologi Studiensevnsformand Studenterstudievejledningen handlingsplan Igbende | gang
Fortseettelse af live-stream introduktion for 1. semester Andelen af frafaldne studerende pa 1. studiear er Viderefgres fra tidligere version af
Kvalitetsomrade_1 1.3 [seettes i drift] tilfredsstillende Bachelor i sociologi Studienaevn for sociologi Studienaevnsformand handlingsplan Lobende | gang
Der foreligger en evaluering af studiestarten og denne
vurderes tilfredsstillende i forhold til, at de nye studerendes
@get opmeerksomhed pa studieaktivitetsmodellen ved er tilfredse med forventningsafstemningen gennem Studienzevnsformand og
Kvalitetsomrade_1 1.4 studiestart og semesterstart. studiestarten Bachelor i sociologi Studienaevn for sociologi Studienaevnsformand semesterkoordinator Marts 2022 E22 Ikke pabegyndt




Kvalitetsomrade_2

2.1

Opstart af forskningsbars i februar 2022 -

@get fokus pa forskningssamarbejde (forskningsbars),
projektsamarbejde og Megaprojektsamarbejde p&
bacheloruddannelsens 6. semester.

Den gennemsnitlige overskridelse af normeret studietid er
tilfredsstillende

Malet er at mindske overskridelsen af den normerede
studietid p& kandidatuddannelsen. Derudover opfordres de
studerende til at arbejde i grupper, og der arbejdes med
obligatoriske statusseminarer i lgbet af specialeperioden.

Projektbars er flyttet til en tveergdende indsats pa
instituttet.

Bachelor i sociologi + Kandidat i
sociologi

Studienaevn for sociologi

Studienaevnsformand

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

Lobende

Ikke pabegyndt

Kvalitetsomrade_2

2.2

Arbejdet med at bringe antallet af vejledningtimer pa
minimum 30 vejledningstimer.Antallet af vejeldningstimer
mangler fortsat 1 time for at n& mal om 30 timer. Antallet
skal gges med gennemsnitligt 1 pr semester.

Antallet af planlagte undervisnings- og vejledningstimer er
tilfredsstillende

Bachelor i sociologi

Studienaevn for sociologi

Studiensevnsformand

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

12023

| gang

Kvalitetsomrade_2

2.3

Revidering af studieordningen for kandidatuddannelsen for
at tydeliggere uddannelsens profil:

1) Kritisk gennemgang af de tilbudte valgfag

2) State of the art - afsondring af opbygningen af udvalgte
nationale og internationale kandidatuddannelser i sociologi

3) Retaenkning/brain storm til revideret studieordning -
inddragelse af eksempelvis alumner, aftagerpanel

4) Studieordningsrevision

Uddannelsens profil skal forenkles. Det er pt. svaert at
gennemskue uddannelsen og den mange valgfag. Malet er
at tydeliggore, hvilke kompetencer en sociolog fra AAU
har - ogsa for aftagere. Uddannelsen skal svare til
arbejdsmarkedet efterspgrgsel.

Kandidat i sociologi

Studienaevn for sociologi

Studienaevnsformand

Marts 2022

E24

Ikke padbegyndt

Kvalitetsomrade_4

4.1

Identificere lgsninger p& studiearbejdspladser - herunder
tydeliggere for de studerende, hvor der er
studiearbejdspladser p& campus

Alle uddannelser under instituttet

Studienaevn for sociologi

Viceinstitutleder

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

Lobende

| gang

Kvalitetsomrade_4

4.2

Fokus pé faglige og sociale studiearrangementer i
samarbejde med studenterforeningen fortseettes.

Der foreligger en evaluering af studiemiljget og denne
vurderes at veere tilfredsstillende ift. de studerendes
oplevelser af det psykiske, fysiske, sestetiske og digitale
studiemiljg

Indsatsen er bade rettet mod frafald og psykisk
studiemiljp

Bachelor i sociologi + Kandidat i
sociologi

Studienzevn for sociologi

Studiensevnsformand

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

Lobende

| gang




Kvalitetsomrade_6

6.1

Udarbejdelse af career testimonials: Sma videoer fra
alumner om karriereveje og hverdagslivet pa en sociologisk
arbejdsplads. Videoer gares tilgaengelige p& hjemmeside —
og der linkes hertil i forbindelse med eks. Karrieredag.

Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7. kvartal
efter dimission er tilfredsstillende

Evt samarbejde med Dansk Sociologiforening

Bachelor i sociologi + Kandidat i
sociologi

Studienaevn for sociologi

Studienaevnsformand

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

F22

Ikke pabegyndt

Kvalitetsomrade_6

6.2

Fokus pé at skabe bedre og mere relevante praktiksteder
(gerne med opbakning fra fakultet/instituttet). Praktikbars
er flyttet online, hvilket sikrer flere deltagere og starre
georgrafisk spredning. Fokus pa bred repraesentation i
udveelgelsen. Der planlaegges rekruttering af praktisksteder
via forskningsmiljgerne for at gge kvaliteten/relevansen af
praktikstederne.

27 praktiksteder har givet tilsagn i 2022 - hvilket er
rekordhgjt.

Kandidat i sociologi

Studienaevn for sociologi

Studiensevnsformand

Praktikkoordinatorer samt
studienaevnsformand

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

F23

| gang

Kvalitetsomrade_6

6.3

Fokus pa projektsamarbejde:

1) Skabe opmaerksomhed om samarbejdsvirksomheder
ved gruppedannelse.

2) Skabe opmaerksomhed om megaprojekter.
3) Fra 2022 udbydes endvidere en undervsiningsgang pa

6. semester i det videnskabsteoretiske modul med fokus pa
projektsamarbejder.

Praesentation af udbudte projektsamarbejder pa AAU ved
gruppe dannelse, 6. sem - Ny undervisningsgang - Besgg
fra Megaprojektrepraesentant i fbm 6. sem opstart

Bachelor i sociologi + Kandidat i
sociologi

Studienaevn for sociologi

Studienaevnsformand

Semesterkoordinator 6. sem.

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

F23

| gang

Kvalitetsomrade_6

6.4

Fra PBL til projektstyring: Indsats i praktikforlabet (KA). Der
fokuseres i praktikindkald pa overfgrbarheden af den
problembaserede arbejdsform i grupper til den sociologiske
praksis, herunder projektstyring

Kandidat i sociologi

Studienaevn for sociologi

Studienaevnsformand

Praktikkoordinatorer

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

F23 og lgbende

| gang

Kvalitetsomrade_6

6.5

Arbejde pd at fa fundraising og ansggning om midler til
projekter ind som en del af det projektorienterede forlab
eller som valgfag, med det formal at kleede de studerende
pé til at kunne sgge midler hjem til eventuelle
projektanseettelser, nar de kommer ud p& arbejdsmarkedet.
Fundraising indg&r nu som mulig praktikopgave for
praktikanter ved NGO'’er (mulighed for alle). Der arbejdes
pé& at kvalificere fondraising yderliger, gerne i samarbejde
med Instituttet.

Kandidat i sociologi

Studienzevn for sociologi

Studienzevnsformand

Studienaevnsformand/viceinsittuleder

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

E22 og lgbende

| gang




Kvalitetsomrade_6

6.6

Social data science pa uddannelsen. Der udbydes i
samarbejde med politik og samfund 2 nye
metodespecialiseringer i social data science. Der skal
endvidere indarbejdes et teoretisk perspektiv pa teknologi
og samfundet i uddannelsens udbud p& 4. semester
(nyere sociologisk teori)

Kandidat i sociologi

Studienaevn for sociologi

Studiensevnsformand

Viderefgres fra tidligere version af
handlingsplan

F23

| gang

Kvalitetsomrade_6

6.7

Analyse af, hvor dimittenderne finder beskeeftigelse. Med
det formal at identificere de mest centrale arbejdssteder og
jobfunktioner. Formalet er at gge de stuerendes kendskab
til arbejdsmarkedet for sociologer fra AAU samt at
identificere potentielle arbejdsmarkeder, hvor viden om
sociologer kan udbredes. Udarbejdes med udgangspunkt i
alumnedatabasen.

Kandidat i sociologi

Studienaevn for sociologi

Studienaevnsformand

Marts 2022

| Ilgber af 2022

Ikke padbegyndt




Fravalgte indsatser

Kvalitetsomrade

Uddannelse

Indikator, som indsatsen adresserer

Beskrivelse af udfordringen + arsagen til fravalg

Dato

Kvalitetsomrade 1

Kandidat i sociologi

Andelen af frafaldne studerende pa 1. studieér er
tilfredsstillende

Frafaldet farste studiear pa kandidatuddannelsen i sociologi. Fire studerende
er stoppet pa uddannelsen, svarende til 8,3%. Startargangen er startet under
en periode preeget af corona, og kan have haft indvirkning pa frafaldet.

nov-21




for i Socialt arbejde

Godkendelse

Handiingsplanen er godkendt af XXX d. XX.XX.XXXX

Studienzevn for Kandidatuddannelsen i Socialt arbejde
Institut for Sociologi og Socialt arbejde
9

T Det o Fakultet
Kandidatuddannelsen i socialt arbejde (AAL)
Uddannel i socialt arbejde (KBH)
; Udfarende, hvis )
Kvalitetsomrad |Nummer Indsat Inglikator, som indsatsen Evt. opmaerksomhedspunkt Uddannelse(r) Studienavn Ansvarlig et Oprettelsesdato Deadline Statugpeskriv Statu
ansvarlig
Skeerpelse af informationsmaterialet om i skal give et mere
uddannelsen:Gennemgang og forbedret billede af Herunder skal vi )
den indledende kommunikation med de at:
studerende - iscer ift. der er tale om et fuldtidsstudie
forventningsafstemning. der arbejdes med socialt arbejde som akademisk
Der foreligger Information om felt Studienzevn for | samarbejde med
5 a2 Gennemgé materiale uddannelsen, der formidles p& www.aau.dk| -etc Kandidat i socialt arbejde [ i
[fvalitetsomrade_| 1.1 b, Skeerpelse af tydelighed og denne vurderes at vere tilfredsstillende (AAL) + kandidat i socialt socialt arbejde vnsfor (Team Ledelsesstotte) Marts 2022 September 2022
¢ Evtudarbeide nyt materiale som kan Det skal veere med il at sikre et bedre match mellem | arbejde (KBH)
studerende og uddannelsen.
For at sikre en god studiestart skal der
fortsat vaere fokus pa at opné et
tilstraekkeligt antal mentorer, hjzelpeleerer
og tutorer.
Der foreligger evaluering af studiestarten
Der arbejdes med at lave tidlige opslag, og denne vurderes tilfredsstillende i forhold Studienaevn for
2 hvor nuveerende studerende kan sege til, at de nye studerende er tilfredse med Dette er bade for at sikre en god studiestart bade i Kandidatuddannelsen i Studienaevnssekreteeren
Kfvalitetsomrade_|1.2 disse funktioner. ¢ den np\evyede faglige og sociale integration | forhold til det faglige og “ociale element. {fagjdati socialtarbejde | socialt arbejde Studienaevnsfor er udforende pa Marts 2022 Sommeren 2023
opgaven.
Forventningsafstemningen med de nye Der skal sarligt vaere opmaerksomhed pé:
studerende skal skaerpes gennem Veerdien af tvaerfaglighed
studiestarten: Der foreligger en evaluering af Formél med administrative nedsatte grupper
studiestarten og denne vurderes Tyngden af litteratur Studienzevn for
N 13 - | forbindelse med tilfredsstillende i forhold til, at de nye Fuldtidsstudie - forventningsafstemning Kandidat i socialt arbejde Kandidatuddannelsen i Studi " Marts 2022 s ber 2022
Iy s er tilfredse med internti grupper ift. tidsforbrug (AAL) + kandidat i socialt socialt arbejde tudienzeynsfor arts eptember
uddannelsens opbygning og tyngde forventningsafstemningen gennem arbejde (KBH)
studiestarten
Frafaldet pa uddannelserne - fokus - bade
frafald pa ferste studiear samt normeret
tid + 1 &r.
Udarbejdelse af analyse af frafald:
. Studienzvnet diskuterer, hvad der skal
underseges og med hvilket formal 2
(E2022)
» Studienavnet afklarer, hvordan
frafaldet skal underseges? (E2022) Analysen skal bl.a. vaere med til at synliggere hvem | samarbejde med
der falder fra? Er der forskel pa bachelorprofiler og studienzevnet.
< Udarbejde analyse (Fordr 2023) Iral:\ch Edr der sfar:\rlr;s’)nganlg_dme\\en; ge “mde"‘ Studiensevn for punkt L c o
. studerende og frafald? Samtidig med disse analyser, unkt 1.4.c udferes i
fvalietsomrade_|1.4 + eventuelle tiltag besluttes af Andelen af rafaldne studerende pa ansker vi at undersage, om der er nogle manstre ;f:g)‘dj‘k';‘g%:'; arbejde :g;g;fg;ggm""e‘“" i Studienzevasfor samarbejde med Marts 2022 Efteraret 2023
studiencevnet? (Efterar 2023) - mellem adgangsgrundlag og beskaftigelse arbejde (KBH) mand sekretariatet (Team
Skeerpelse af uddannelsens profil igennem
udvikling af 1. semester, hvor det
tydeliggeres, hvordan socialt arbejde i bred
forstand danner rammen for uddannelsen.
Et steerkt fokus pa det sociale arbejde skal
afseet for et @get fokus pé tveerfaglighed
som begreb og metode som muligvis kan
aflose den nuveerende fagopdeling.
. Formél og indhold diskuteres i
studienzevnet, herunder nedszettelse af Hvordan definierer vi socialt arbejde pa AAU?
arbejdsgruppe (Marts/april 2022) Pa Uddannelsesevaleringsmadet blev der peget pa,
at vi med fordel kan skeerpe uddannelsens profil og
» Diskussion pé leerermadet i styrke
Det fremgér af referater fra mader i fordele.
. Arbejdsgruppen udformer forslag til studienaevn og aftagerpanel samt Studienaevn for
py | suonmt g sy |arnecsoutverngenoden s Kot st aeyge | Kenddadtometsen | L - Novanie 222
g jde forslag til @ndring i fremtdige beghov ar vurderet og evemue"ge Derudover vil der vaere fokus pa at udvikle (AAL) + kandidat i socialt ) udienzeynsior arts ovember
studieordning, og indsendes pr. 1. i samspil med i arbejde (KBH)
andringer er besluttet,
november 2022 med ikraefttreedelse
2023.
Skeerpelse af uddannelsernes profil
igennem udvikling af
3. semester.
3 semester er udfordrende i forhold til
sammenhaengskraft og méalet om
fordybelse, hvorfor der skal arbejdes med
at udvikle et mere sammenhzengende
semester.
. Studienavnet diskuterer formal og
indholdet af en gendring af
studieordningen
, Nedszttelse af arbejdsgruppe samt Der kan vaere forskellige mader at udvikle dette
diskussion pé lzerermade (April 2022) semester pa, hvilket skal diskuteres pé leerermadet
et fremgr afreferater fra mader i pé baggrund af et opleeg fra koordinatorerne. Det
« Arbejdsgruppen udarbejder forslag til studienaevn og aftagerpanel samt ka;‘g Veetre at (“%ar,be'deu en Ozga‘;e il to ;/alg'ag Studienaevn for
eendring og forelzegger dette for uddannelsesevalueringsmgder, at ; &t 23 ects metodefag eller andre former for Kandidat i socialt arbejde | Kandidatuddannelsen i
K _|22 i /Endringen pr.1 droftet, og (AAL) + kandidat i socialt | socialt arbejde Studienzeyngior Marts 2022 November 2022
november 2022 med ikreefttreedelse fremtidige behov er vurderet og eventuelle | o dover vil der veere fokus pa at udvikle arbejde (KBH)
september 2023 andringer er besluttet. samspil med
Arbejde med kompetenceprofilen
. Studienzevnet drafter udviklingen af I arbejdet med uddannelsens kompetenceprofil
kompetenceprofilen, herunder de skeles der bl.a. til folgende: Hvordan forstar og
forskellige perspektiver, som er nzevnt definerer vi det sociale arbejde fremadrettet? Hvilke
under "Evt. opmaerksomhedspunkter". former for profiler skal der uddannes? Skal vi i hojere
grad knytte an til social beeredygtighed og
» Studienaevnet beslutter, hvordan og i K i ? Eller skal se sig selv som Studienaevn for
hilken retning, der skal arbejdes med vurderes at vaere ti ift. > Kandidat i socialt arbejde | Kandidatuddannelsen i
|23 i i (AAL) + kandidat i socialt socialt arbejde Studienaevnsfor Marts 2022 November 2027
b mand
. Dette vil ogsé knytte an til arbejdet med arbejde (KBH)
< Indarbejdes i studieordningen i af 1. 0g 3. semester.
Booste det sociale miljg: De studerendes gennemsnitlige vurdering
Faglige cafeer viderefores og ekstra |af felgende spargsmal fra
opmaerksomhed omkring studiestarten | UddannelsesZoom vurderes at vaere
jf. kvalitetsomrade 1. tilfredsstillende:
Der er et godt socialt miljg Studienaevn for
Skeerpe overfor de studerende ifm. (. Der er et godt fagligt miljg Kandidat i socialt arbejde Kandidatuddannelsen i
a1 at der er fokus pa (AAL) + kandidat i socialt | socialt arbejde Studienzevnsfor Marts 2022 Lobende fokus
4 - studiemiljpet, og at det er noget, som arbejde (KBH) mand
skabes sammen



http://www.aau.dkogdennevurderesatvære/
http://www.aau.dkogdennevurderesatvære/

Fravalgte indsatser

Dato

Kvalitetsomrade

Uddannelse

Indikator, som indsatsen adresserer

Beskrivelse af udfordringen + arsagen til fravalg

Kvalitetsomrade_2

Kandidat i socialt
arbejde (KBH)

Den gennemsnitlige overskridelse af normeret
studietid er tilfredsstillende

Indikatoren Overskridelse af normeret studietid er faldende. Ved seneste
opggarelse ligger nggletallet inden for graeseveerdien. Initiativerne saettes i drift
og fortseetter, herunder fokus pa at de studerende arbdejder i grupper, fokus
pa at laegge klynge- og responsseminarer samt interaktive
studenteraktiviteter i lgbet af semestrene. Punktet fravaelges dog som konkret

indsats.

Marts 2022




Handlingsplan for Studienaevn for Socialrddgiveruddannelsen

Godkendelse

Handlingsplanen er godkendt af Malene Gram d. XX.XX.XXXX

Tilhgrsforhold

Studienaevn for Socialradgiveruddannelsen
Institut for Sociologi og Socialt arbejde
Det Humanistiske og Samfundvidenskabelige Fakultet

Uddannelser

Socialradgiveruddannelsen

Kvalitetsomrade

Nummer

Indsats

Indikator, som indsatsen adresserer
(malindikator)

Udferende, hvis anden end

Evt. opmeaerksomhedspunkt Uddannelse(r) Studienaevn Ansvarlig ansvarlig Oprettelsesdato Deadline Statusbeskrivelse Status
Der laves et samlet far-studiestartsforlgb inkluderende nyt

- Forbedre rettidig og relevant information til kommende velkomstbrev, videomateriale til brug for tidlig intro til
studerende far studiestart herunder introduktion til Moodle Moodle, studenterdrevet 'digital &rgang xxxx' samt et
og IT (perioden fra optag til studiestart 1. september (jf. Der foreligger evaluering af studiestarten, og denne udvidet/udviklet koncept for Abent hus fgr studiestart

Kvalitetsomrade 1 11 pkt. 1.3 Uddannelsesevaluering) vun_ieres tilfredsstillende i forho!d til, at C_ie nye studerende |inklusiv Moodle og IT introduktion

- er tilfredse med den modtagne information om

Mal: | studiestartsevalueringen evaluererer over 75 pct. af |uddannelsen (Uddannelsesevaluering pkt. 1.3)
de studerende, der har besvaret evalueringen, at
informationen og introduktionen til uddannelse far Studienaevn for
studiestart har veeret tilfredstillende. Socialrddgiveruddannelsen Socialr&dgiveruddannelsen Studienaevnsformand | samarbejde med studienaevnet Marts 2022 2023 Pabegyndt 2022 med henblik pa optag 2022, justeres F2023 med henblik pa optag AAL og HJ@ E2023




Kvalitetsomrade_1

1.2

- Der arbejdes med den faglige og sociale integration under
studiestarten (jf. pkt. 1.4 Uddannelsesevaluering)

MAL: | studiestartsevalueringen evaluererer over 75 pct. af
de studerende, der har besvaret evalueringen, at balancen
mellem faglig og social integration under studiestarten er
tilfredstillende.

Der foreligger evaluering af studiestarten, og denne
vurderes tilfredsstillende i forhold til, at de nye studerende
er tilfredse med den modtagne information om
uddannelsen

Balancen mellem faglige og sociale aktiviteter i
studiestarten gares til genstand for drgftelse og alternative
planleegninger af de farste uger med faglige introduktioner
og RUS afprgves. Der arbejdes desuden pa at sikre nye
studerende oplevelsen af et godt fysisk arbejdsmiljg i form
af integration mellem undervisningslokaliteter sa vidt muligt
samlet om og dermed adgang til K7 med studiepladser, teet
kontakt til undervisere og sociale rum

(Uddannelsesevaluering pkt. 1.4)

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevnsformand

| samarbejde med studienaevnet

Marts 2022

2023

Pabegyndt dreftelser og sma justeringer af RUS E2022, endelige justeringer optag AAL og HJ@ E2023

Kvalitetsomrade_1

1.3

Der arbejdes med frafald p& uddannelsen ferste studiear,
hvor baggrund for de studerendes frafald undersgges samt
deres motivation for at sgge om optag og selektionen af
studerende i kvote 1 og 2 (jf. pkt. 1.6
Uddannelsesevaluering)

Andelen af frafaldne studerende pa 1. studieér er
tilfredsstillende

Der gennemfares en mélrettet opsggende indsats for at
undersgge og registrere arsagen til frafald 1. studiear, som
giver et mere uddybende billede end den generelle AAU
udmeldelsesstatistik. Fra og med optag 2022 sker en
yderligere prioritering af karakter Dansk.

(Uddannelsesevaluering pkt. 1.6)

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevnsformand

| samarbejde med studienaevnet

Marts 2022

2024

Pabegyndt mht prioritering af karakterer, undersggende insats (E2022/2023), sendringer (E2023/2024), effekt
"E2024/E2025

Kvalitetsomrade_2

2.1

Der arbejdes pé at mindske frafald normeret studietid + 1
ar (jf. pkt. 2.3. Uddannelsesevaluering)

Andelen af frafaldne studerende indenfor den normerede
studietid + 1 &r er tilfredsstillende

Der gennemfgres en mélrettet opsggende indsats for at
undersgge og registrere arsagen til frafald inden for
normeret studietid + 1 &r, som giver et mere uddybende
billede end den generelle AAU udmeldelsesstatistik. Der er]
seerlig opmaerksomhed p&, om frafald skyldes andet end
begrundelserne i udmeldelsesstatistikken (primaer
studieskrift, personlige problemer, helbred)

(Uddannelsesevaluering pkt. 2.3)

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevnsformand

| samarbejde med studienaevnet

Marts 2022

2024

Er en del af en langvarig indsats for at mindske frafald 1 studiedr ydereligere, til 'grgnt niveau'. PAbegyndes E2022:
undersggende insats (E2022/2023), sendringer (E2023/2024), effekt "E2024/E2025

Kvalitetsomrade_2

2.2

Der arbejdes hen imod et stagrre fremmgade p& campus for
at sikre et godt studiemiljg.

Der arbejdes mélrettet med forstielsen for et feelles ansvar]
for at sikre et godt studiemilja.

Der er ikke tilfgjet en indikator for handlingspunkt 2.2

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialr&dgiveruddannelsen

Studienaevnsformand

| samarbejde med studienaevnet

Marts 2022

2023

Pabegyndes E2022: Drgftelser i leerergruppe i relation til PBL, studentermader, studiestart 2023




Kvalitetsomrade_2

23

Det undersgges om andelen af studerendes med szerligt
hgijt tidsforbrug (25 pct. med 45 timer eller mere om ugen)
haenger sammen med uddannelsens tilretteleeggelse samt
seerlige komplekse og/eller intensive undervisningsforlgb
(jf. pkt. 2.5. Uddannelseevaluering)

Mal: Starstedelen (minimum 75 pct.) af de studerende, der
angiver tidsforbrug i uddannelseszoom, bruger 30-48 timer,
mens feerre bruger mindre eller mere.

De studerendes typiske tidsforbrug vurderes at vaere
tilfredsstillende

Der er 25 pct. der bruger mindre og 25 pct. der bruger
mere tid end 30-48 timer (jf. uddannelseszoom). Udover at
undersgge evt. arsager til hgijt og lavt tidsforbrug i
tilretteleeggelsen af uddannelsen, gares der ogsa en ekstra
indsats for at forventningsafstemme med op vejlede de
studerende om studieaktivitet.

(Uddannelsesevaluering pkt. 2.5)

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevnsformand

i samarbejde med viceinstitutleder og
institutleder, fakultet og rektorat.

Marts 2022

2022/2023

Pabegyndes E2022 - afsluttes E2023

Kvalitetsomrade_4

4.1

Der vil vaere opmaerksomhed pa og der gares en indsats
for at styrke det sociale miljg p& uddannelsen:

Mal: De studerendes gennemsnitlige vurdering af det
sociale studiemilj@ ligger fortsat over medianen 3 men flere
vurderer det sociale miljg i toppen (mellem 4-5) i
uddannelseszoom

De studerendes gennemsnitlige vurdering af falgende
spergsmal fra UddannelsesZoom vurderes at veere
tilfredsstillende:

- Der er et godt socialtmiljg

- Der er et godt fagligt miljg

Der arbejdes med studiedrevne tiltag centreret omkring
faglige aktiviteter p& tveers af hold, moduler og
semestre/argange, saledes at de studerende leerer
hinanden bedre at kende. Der arbejdes med
studenterdrevne og differentierede tiltag i samarbejde med
tutorer, studievejleder, aktivitetsudvalget,
trivselsmedarbejder og studenterforening/SDS. Der
tilstreebes god variation i typer af sociale arrangementer,
som ogsa gerne ma inddrage et fagligt element, idet det
faglige milja prioriteres og vurderes godt af de studerende.
| forhold til de studerende ggres der en indsats for at
formidle sammenhaengen mellem fagligt og socialt miljg
samt det faelles ansvar for og vigtige i et godt socialt milja.

(Uddannelsesevaluering pkt. 4.2)

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialr&dgiveruddannelsen

Studienaevnsformand

| samarbejde med studienaevnet

Marts 2022

2024

Er en del af igangvaerende indsats for at mindske frafald 1. studiear yderligere til 'grent’ niveau': Pabegyndes E2022:
Drgftelser i leerergruppe i relation til PBL, studentermgder, studiestart 2023




Kvalitetsomrade_4

4.2

Udvikle et fagligt og socialt baeredygtigt studiemiljg i
Hjerring som er attraktivt og tiltreekker ansggere og
eksisterer i et godt samspil med
Socialrddgiveruddannelsen i Aalborg

Mal: Tilstreekkeligt og kvalificerede ansggere i bade
Hjerring og Aalborg (fastholde nuvaerende bestand).
Delmal: Tilfredsstillende kvalitet p& alle parametre i

kvalitetssikringssystemet

De studerendes gennemsnitlige vurdering af falgende
spergsmal fra UddannelsesZoom vurderes at veere
tilfredsstillende:

- Der er et godt socialtmiljg

- Der er et godt fagligt miljg

Godt forarbejde i forhold til tilretteleeggelse af
undervisningen. God kommunikationsplan, der sikrer
rekruttering. Opbygning af tilstraekkelig faglige
undervisnings- og sekretariatsressourcer til at sikre fagligt
og socialt studiemiljg i HI@ suppleret af undervisere (VIP)
fra AAU 'matrix’ samt lokale DVIP. Eksterne samarbejder,
der sikrer god lokal forankring fysisk og studiemaessigt ikke
mindst i forhold til praktikken. Zndrede rutiner, der sikrer
godt fagligt og socialt studiemilja.

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevnsformand

Studienaevnsformand i samarbejde
med viceinstitutleder, institutleder,
fakultet og rektorat.

Marts 2022

2023 - 2027

Pabegyndt mhp optag 2023 - udbud udrulles med ferste dimittendargang januar 2027

Kvalitetsomrade_5

5.1

Det undersgges og vurderes, om der er behov for seerlige
faglige didaktiske og peedagogiske kompetencer, nar man
er underviser pa en socialrddgiveruddannelsen.

Der findes en plan for paedagogisk kompetenceudvikling

Der kraeves generelle men ogsa specifik faglig viden og
seerlige didaktiske og peedagogiske kompetencer i
undervisningen af socialradgivere. Dette haenger blandt
andet sammen med den specialiserede viden om fx
udviklingen af politikker, socialt arbejde, socialret/lovgivnin,
teknologier og metoder osv. i socialt arbejde samt den
professionsrettede og praktiske omseetning af teorier og
viden til feerdigheder og kompetencer. Der udarbejdes en
beskrivelse af de saerlige faglige didaktiske og
paedagogiske kompetencer, og hvilke typer
kompetenceudviklende aktiviteter, der kan gares brug af
for eksisterende og nye undervisere. Dette kan fx handle
om at kunne deltage i faglige konferencer i DK om
udviklingen i praksis i socialt arbejde/socialradgivning. Det
kan ogsa handle om at etablere muligheder for
samundervisning, oplaeging og seerlige sparringer mellem
nye og mere erfarne undervisere p& uddannelsen.

(Uddannelsesevaluering pkt. 5.4)
(Der er ikke en idikator, som passer preecist til punktet)

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialrddgiveruddannelsen

Viceinstitutleder

Studiensevnsformand i samarbejde
med viceinstitutleder

Marts 2022

Forér 2023

Studienaevnsformand laver input til kompetenceudvikling for nye undervisere p& socialrddgiveruddannelsen




Kvalitetsomrade_6

6.1

Der er seerlig opmaerksomhed pa ledigheden for &rgang
2019 herunder om der er tale om en szerlig afvigelse fra
den normalt lave ledighed for nyuddannede i 4.-7. kvartal.
Argang 2020 felges idet ledigheden er hgjere i 1-3 kvartal.
Det undersgges, om der er szerlige forklaringer pa dette (jf.
Uddannelsesrapporten) og om der kan gares noget for at
styrke nyuddannedes muligheder p& arbejdsmarkedet

Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7. kvartal
efter dimission er tilfredsstillende

Der foretages lgbende og fast dialog med aftagerpanelet
som i farste omgang vurderer, at den hgje ledighed for
argang 2019 og 2020 kan skyldes kommunale besparelser
2019, mindre udskiftning af medarbejdere under Corona-
nedlukninger 2020 og 2021 - og at dette har aendret sig nu,
hvor der er god efterspargsel p& og behov for rekruttering.
Der afsgges pt. muligheder for en aktiv employability
indsats fx i samarbejde med eksterne partnere, som har
kendskab til de udfordringer og muligheder nyuddannede
har fra jobsggning til ferste job. Uddannelsen har fx i forar
2020 faet mulighed for at medvirke som deltager i en
ansggning til STAR ved FTF om employability indsats for
studerende pa 7. semester E2022 og E2023.

(Uddannelsesevaluering pkt. 6.3)

Socialrddgiveruddannelsen

Studienaevn for
Socialrddgiveruddannelsen

Viceinstitutleder

Studienaevnsformand i samarbejde
med viceinstitutleder

Marts 2022

2024/2025

Pabegyndt 2022 - fortszetter lsbende sammen med employability VIP og udvikling af employability indsats




Fravalgte indsatser

Kvalitetsomrade Uddannelse Indikator, som indsatsen adresserer | Beskrivelse af udfordringen + arsagen til fravalg Dato

Vurdering af studieordningen og input modtaget fra eksterne aktarer -

Socialradgiveruddan Kompete'nceprofillen istgdieordninge'n vurderes ”Grgndoet dgn feelles nationale.studieordning pé' '

nelsen at veere tilfredsstillende ift. typebeskrivelsen i Socialradgiveruddannelserne i Danmark er det ikke muligt for AAU at lave Marts 2022

kvalifikationsrammen. aendringer i studieordningen centrale dele som regulerer indhold og
laeringsmal."

Kvalitetsomrade_2




Handlingsplan for Studienaevn for Kriminologi

Godkendelse

Handlingsplanen er godkendt af Malene Gram d. XX.XX.XXXX

Tilhgrsforhold

Studienavn for Kriminologi
Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
Det Humanstiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet

Uddannelser

Kandidatuddannelsen i kriminologi

Kvalitetsomrade Nummer Ansvarlig Udfgrende, hvis anden end ansvarlig
Indsats Indikator, som indsatsen adresserer Evt. opmarksomhedspunkt Uddannelse(r) Studienaevn Oprettelsesdato Deadline Statusbeskrivelse Status
Antallet af vejledningstimer til de studerende er for lavt.
- det undersgges om der er studieaktiviteter pa saerligt 1.
semester, som kan indga som vejledningstimer i
) N timeregnskabet fremadrettet. Antallet af planlagte undervisnings- og vejledningstimer er X o ) . Studienaevnsformand i samarbejde X
Kvalitetsomrade_2 21 Kandidat i kriminologi Studienaevnsformand Nyt handlingspunkt 2022 2023 | gang

- Registrering at timetal overgar til nyt AAU system i
2022, hvor timer traekkes direkte fra systemet RES. Det
forventes at timeregistreringen pa tvaers af instituttet
dermed ensartes.

tilfredsstillende

Studienaevn for
Kriminologi

med viceinstitutleder




Mal: Stgrre fremmgde ved forelaesninger i Igbet af
semesteret

Delmal: Indfgre digital teknologi i undervisningen

- implementere en overordnet digitaliseringsstrategi, som

Vived ikke om dette fortsat er en problemstilling, da vi
under corona-nedlukning er blevet dimensioneret, og

Mal viderfgrt fra tidligere

Kvalitetsomrade_2 2.2 R . derfor star med en lidt anden studentergruppe. Kandidat i kriminologi Studienaevnsformand handlingsplan - ny handling | Igbet af 2023 | gang
fokuserer pa at styrke de studerende i bruger, skaber og indsat 2022
seerligt refleksive digitale kompetencer. Dette vil ) o .
K R R . ) Der er ikke sat indikator pa dette punkt.
hovedsageligt komme til udtryk i undervisningens indhold
snarere end undervisningsformen. .
Studienaevn for
Kriminologi
‘ ) Mal: Stgrre fremmgde ved forelaesninger i Igbet af o ' ' M3l viderfrt fra tidligere .
Kvalitetsomrade_2 2.3 semesteret Kandidat i kriminologi . Studienavnsformand . . Efterar 2022 1 gang
i i 5 Studienaevn for handlingsplan - ny handling
- etablering af laese/studiegrupper pé 1. semester Der er ikke sat indikator pa dette punkt Kriminologi indsat 2022
Sikre at GDPR-regler og eksterne samarbejdspartneres
interne politikker herom ikke stér i vejen for projekt- og
specialesamarbejder. | forbindelse med ambitionen om at gge andelen af
DZr llmdersm es rJ1aermere om problemstillingen o Andelen af de studerendes specialer, der udarbejdes i ro'ell<t ogs| ecialesanll;rbe‘der me:stterne er | samarbejde med
Kvalitetsomrade_6 6.1 8 P 8 8 samarbejde med arbejdsmarkedet, vurderes at vaere pro} E 5P ) Kandidat i kriminologi Viceinstitutleder ) Nyt handlingspunkt 2022 Sommer 2022 Ikke pabegyndt

udarbejdes notat om de studerendes handtering af
fortrolige data i projekt — og specialesamarbejder, som vil
veere geeldende for hele instituttet.

tilfredsstillende

samarbejdet blevet udfordret af krav GDPR-regler og
organisationernes interne politikker herom.

Studienaevn for
Kriminologi

studienaevnsformand




Kvalitetsomrade_6

6.2

Mal: Praege de studerende, sa de taenker
beskaeftigelsesmuligheder langt tidligere.

- Ny plan for rekruttering/markedsfgring:

Vi vil ikke blot brande os pa vores hjemmeside, men
taenke i ‘employability arshjul’, hvor vi Igbende ved brug
af sociale medier og evt. mindre events far sat fokus pa
uddannelsen —iszer over for den private sektor. Her er det
vaesentligt at fa support fra instituttets
kommunikationsmedarbejder og —partner i AAU
Kommunikation.

Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7.
kvartal efter dimission er tilfredsstillende

Kandidat i kriminologi

Studienaevn for
Kriminologi

Studienaevnsformand

Viceinstitutleder/Karrie-VIP

Mal viderefgrt fra tidligere
handlingsplan 2021

2022

| gang

Kvalitetsomrade_6

6.3

Ifplge medlemmer af aftagerpanelet kan de studerende
med fordel gve sig i kort og praecis formidling af
komplicerede analyser samt i at turde supplere deres
problemorienterede perspektiv med et mere |gsnings-
/handlingsorienteret perspektiv. Denne opfordring vil vi
forspge at imgdekomme ved at invitere
samarbejdspartnere og potentielle aftagere til korte
webinarer i forleengelse af sommereksamen, hvor de
studerende/dimittenderne puljes tematisk og kort
praesenterer deres projekter og fokuserer pa, hvordan
deres findings kan omsaettes til konkrete
Igsninger/handlinger.

Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7.
kvartal efter dimission er tilfredsstillende

Kandidat i kriminologi

Studienaevn for
Kriminologi

Studienaevnsformand

(Viceinstitutleder)

Viderefgrt fra tidligere
handlingsplan 2022

Forar 2022

Ikke pabegyndt




Fravalgte indsatser

Kvalitetsomrade

Uddannelse

Indikator, som indsatsen adresserer

Beskrivelse af udfordringen + arsagen til fravalg

Dato




Handlingsplan for Studienaevn for Masteruddannelsen i udsatte bgrn og unge

Godkendelse

Handlingsplanen er godkendt af xxx d. XX.XX.XXXX

Tilhgrsforhold

Studienaevn for Masteruddannelsen i udsatte bgrn og unge
Institut for Sociologi og Socialt arbejde
Det Humanistiske og Samfundvidenskabelige Fakultet

Uddannelser

Master i udsatte bgrn og unge, faglig ledelse (AAL)
Master i udsatte barn og unge, faglig ledelse (KBH)

Udferende, hvis anden end

Kvalitetsomrade Nummer Indsats Indikator, som indsatsen adresserer Evt. opmaerksomhedspunkt Uddannelse(r) Studienaevn Ansvarlig ansvarlig Oprettelsesdato Deadline Statusbeskrivelse Status
Kontinuerligt arbejde med at opretholde et stabilt optag pa
ca.25-30 studerende pr. optag. Herunder undersgge mader
at udbrede kendskab til uddannelsen, og hvordan det kan
tydeliggeres for de kommunale arbejdsgivere, at det ogsé
er en gevinst for arbejdspladsen at sende sine
medarbejdere pa uddannelsen. Det kan forh&bentlig sikre Det kraever ressourcer og gkonomi samt rette kompetencer at markedsfare Master i Udsatte bgrn og unge, faglig Studienaevnsformand samarbejder og
opbakning fra arbejdsgiverne. Efter undersggelsen uddannelsen - ogsa i forhold til de kommunale arbejdsgivere - for kontinuerligt at [ ledelse (AAL) + Master i Udsatte bgrn og| Studienaevn for Masteruddannelsen i er i dialog med Viceinstitutleder om
Kvalitetsomrade_1 11 udarbejdes der konkrete tiltag. Antallet af optagne vurderes at vaere tilfredsstillende opretholde et stabilt optag. unge, faglig ledelse (KBH) udsatte bgm og unge Studienaevnsformand ressourcer og skonomi marts 2022 Lobende




Muligheder for at udbyde enkelt-moduler mere fleksibelt

Det fremgér af referater fra mgder i studienaevn og
aftagerpanel samt uddannelsesevalueringsmader, at

studieordningen er draftet, nuvaerende og fremtidige behov [ sammenhaengskraft. Det skal der tages hensyn til ved undersggelse af muligheder |ledelse (AAL) + Master i Udsatte barn og| Studienaevn for Masteruddannelsen i

Uddannelsen har god feedback fra studerende p& uddannelsens progression og

Master i Udsatte barn og unge, faglig

Kvalitetsomrade_2 2.1 undersgges. er vurderet og eventuelle andringer er besluttet. for at udbyde enkelt-moduler. unge, faglig ledelse (KBH) udsatte bgrn og unge Studiensevnsformand marts 2022
Det kan drgftes, hvordan uddannelsen placerer sig i forhold
til andre EVU uddannelser vedr. ledelse (forholdet mellem | Det fremgar af referater fra meder i studienaevn og
generalist- og faglig ledelse pa omradet for udsatte bgrn, |aftagerpanel samt uddannelsesevalueringsmader, at Master i Udsatte barn og unge, faglig
unge og familier). Draftelsen er relateret til uddannelsens | studieordningen er drgftet, nuvaerende og fremtidige behov ledelse (AAL) + Master i Udsatte bgrn og| Studienaevn for Masteruddannelsen i
Kvalitetsomréde_2 2.2 kompetenceprofil. er vurderet og eventuelle sendringer er besluttet. unge, faglig ledelse (KBH) udsatte bgrn og unge Studienaevnsformand marts 2022
Fravalgte indsatser
Kvalitetsomrade Uddannelse Indikator, som indsatsen adresserer Beskrivelse af udfordringen + arsagen til fravalg Dato
Det kan drgftes, hvor meget ledelsesdelen i uddannelsens kompetenceprofil
skal fylde, og hvor uddannelsen placerer sig i forhold til andre EVU
Master i Udsatte barn og unge, faglig uddannelser vedr. ledelse. Drgftelsen kan fgre til 2endringer i uddannelsens
i 5 + i . . .
Kvalitetsomrade_2 ledelse (AAL) Mr_:lster | Udsatte kompetenceprofil. Denne drgftelse er fravalgt, og der udarbejdes ikke en
barn og unge, faglig ledelse (KBH) . 0 .
indsats for uddannelsens kompetenceprofil. Pa nuveerende tidspunkt er
uddannelsens kompetenceprofil malrettet det behov, der er for
uddannelsen. mar-22|




Handlingsplan for Institut for Sociologi og Socialt Arbejde

Godkendelse Handlingsplanen er godkendt af xx d. xx.XX.XXxx
Tilhersforhold Det H o0g Samfundvider Fakultet
Institut Institut for Sociologi og Socialt arbejde
[Rvaltetsomrade [ Nummer [ Indsais Thdikator, som Indsalsen adresserer | EVL. opmerksomnedspunkt Uddannelse(r) Studienzevn nsvarig UdTerende, hvis anden end ansvarig | Opreltelsesdato Deadline Statusbesknvelse Status
Kvalitetsomrade_6 6.1 Employability Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Viceinstitutleder i samarbejde med Forér 2022 Midt oktober 2022 Ikke pabegyndt
Synliggerelse af dimittendernes kompetencer for Arbejde, alle uddannelser employability-teamet
aftagere:
- Genteenke projektbars
Kvalitetsomrade_6 6.2 Employability: Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i | Kandidat i socialt arbejde (AAL) + kandidat i socialt arbejde (KBH) Alle kandidatuddannelser under Viceinstitutleder I samarbejde med FA/LKK Fordr 2022 a) | Lebet af 2022 Ikke pabegyndt
4.-7. kvartal efter dimission er tilfredsstillende instituttet b) Forar 2023
a) Udarbejdelse af analyse af om der er sammenhaeng Kandidat i Kriminologi
mellem 109 und.
b) P&baggrund af ovenstéende analyse besluttes
eventuelle nye indsatser
Kvalitetsomrade_6 6.3.1 Synliggerelse af dimittendernes kompetencer for Institut for Sociologi og Socialt tudi n og emp ilityteam inddrages, Forér 2022 a) | Lebet af 2022 Ikke pabegyndt
aftagere: Arbejde, alle uddannelser understgttes af FA/LKK
a) Udarbejdelse af plan for strategisk kommunikation
Kvalitetsomrade_6 6.3.2 Synliggerelse af dimittendernes kompetencer for Der skal arbejdes mere strategisk med ikati pa 4det, sa [ Institut for Sociologi og Socialt tudi n og emp ilityteam inddrages, Forér 2022 b) Efterér 2022 Ikke pabegyndt
aftagere: de dele af arbejdsmarkedet, som ikke traditionelt beskzeftiger vores kandidater far | Arbejde, alle uddannelser understgttes af FA/LKK
b) P& baggrund af 6.3.1 besluttes og igangsaettes nye blik for dimittendernes kompetencer.
indsatser.
Kvalitetsomrade_6 6.4 Muligheden for at tilbyde aktiviteter pa tveers af Institut for Sociologi og Socialt nog il inddrages, Fordr 2022 Fordr 2022 Ikke pabegyndt
uddannelserne, som styrker kandidaternes Arbejde, alle uddannelser understgttes af FA/LKK
kompetencer (evt. projektledelse, funding,
iveerkseetteri mv.)
a) Afdeekke eksternes tilbud
b) Afklare rammer for at udbyde ikke-ECTS-givende
aktiviteter.
Kvalitetsomrade_6 6.5 Udarbejd i ) for Inddragelse af AAU Karriere Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Viceinstitutleder i samarbejde med Forér 2022 Forér 2022 | gang
herunder afklaring af @nsket veerdiskabelse. Arbejde, alle uddannelser employability-teamet og
b) Evt. i samrbejde med studenterforeninger. studienaevnsformand
Kvalitetsomrade_6 6.6 Opbygge et alumnenetvaerk pa hvert af Instituttets Veerdiskabelse i tre hovedgrupper Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Viceinstitutleder i samarbejde med Fordr 2022 Fordr 2022 Status pr. 17.12.2021 | gang
uddannelser. - i forhold til ilityi for tuderend Arbejde, alle uddannelser employability-teamet og De indledende skridt i et systematisk og strategisk arbejde med instituttets alumner er taget som led i vores
- Udvikling af efter- og videreuddannelsesaktiviteter studienaevnsformand employability-indsats (primaert E2021), ligesom yderligere overvejelser om den gnskede vaerdiskabelse er formuleret.
- samarbejde i forskningssammenhaenge Dette arbejde fortsaettes og udmgntes i en endelig strategisk handleplan F2022.
Formal:
a)
- Gatekeeper til arbejdsmarkedet; hjzlpe dimittender i beskaeftigelse.
- Tydeliggare bredde i arbejdsmarked
- Formidle studiejob til nuveaerende studerende.
- Efterspgrge nuvaerende studerende til studiejob, praktikker eller
projektsamarbejde.
- Indgang til virksomhedsbesgg, praksisbesgg og lignende.
- Oplaegsholdere, egne karriereveje og -valg.
- Pge kendskab til uddannelserne og de studerendes kompetencer som
ambassadgrer for uddannelsen.
b)
- Viden om behov
- Deltager i aktiviteter
Hertil ogsa:
- Netveerk for det enkelte medlem.
- Vedligeholdelse af fagidentitet
- Indblik i aktuel forskning
Dimittender finder netvaerk ved fagforeninger, A-kasser eller andre steder efter endt
Afklaring af i bgr il overvejelser om, hvad der er
Kvalitetsomrade 6 671 a) Kortlegge eksisterende alumnenetveerk pa Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder | Eventuelt i samarbejde med Team LKK Forér 2022 Forér 2023 I gang
= instituttet Arbejde, alle uddannelser
Kvalitetsomrade_6 6.7.2 b) Etablering af CRM- system som database for Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Fordr 2022 Udgangen af 2022| status pr. 22.02.2022 | gang
alumner Arbejde, alle uddannelser teamet har i samarbejde med viceinstitutleder kortlagt instituttets alumnenetvzerk.
- Kriminologi: Linkedin og Facebook. Forhabentlig kan grupperne blive selvkgrende.
- MBU: Facebook og Linkedin.
- Socialt Arbejde: Netop igangsat etablering af Linkedin alumne netveerk med overfgrsel fra Facebook alumnenetvzerk.
Pierre Guldborg, studentermedhjzlper, er ansat til opgaven.
- Sociologi: | opstartsfasen. Intention at etablere netvaerket pa Linkedin som en del af et stgrre sociologi-netvaerk.
Linkedin-profilen som centrum for kommunikationen mellem eksterne interessenter, tidligere studerende og
nuveerende studerende.
- Socialradgiveruddannelsen har ikke et alumnenetvaerk; har tidligere taenkt at gare brug af Facebook og Linkedin,
Kvalitetsomrade_6 6.7.3 c) Kampagne, registrering af alumner i AAU Alumne Der findes ikke en indikator, som adresserer punktet praecist. Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Udfgres af Team LKK Forér 2022 Udgangen af 2022| status pr. 7.3.2022 | gang
Arbejde, alle uddannelser Der er indkgbt licenser til programmet.
Det drgftes, hvor event-modul skal placeres. Det afklares, hvor omfangsrigt, elementet kan anvendes (kun alumner
eller events generelt)
Kvalitetsomrade_6 6.8 L jde p for at sikre, at Interne kommunikationsfolk laver en generel kampagne for at fa alumner fra alle Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutieder Udfgres af Team LKK Forar 2022 Udgangen af 2022 1 gang
dimittender tiimelder sig AAU Alumni og dermed indgér uddannelser registreret | AAU Alumne. FA's journalist laver et udkast til plan. Arbejde, alle uddannelser
i CRM systemet.
Der findes ikke en indikator, som adresserer punktet praecist.
Kvalitetsomrade_6 6.9 Afklare alumnernes gnsker og behov til aktiviteter; Skelne mellem invitation til AAU Alumni og decentrale netvaerk Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Eventuelt i samarbejde med Team LKK Forar 2022 Forér 2023 Ikke pabegyndt
behovsafdaekning Arbejde, alle uddannelser
Kvalitetsomrade_6 6.10 Systematisere aktiviteter pé tveers af uddannelser; Gennem allerede eksisterende kontakt til alumner delvist kendskab til gnsker og Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Eventuelt i samarbejde med Team LKK Forar 2022 Forar 2023 Ikke pabegyndt
udarbejde érshjul pa institut- og uddannelsesniveau behov for aktiviteter. Der er ikke systematisk indsamlet viden om alumnernes gnsker | Arbejde, alle uddannelser
til og behov for aktiviteter blandt instituttets alumner
Kvalitetsomrade_6 6.11 Afholde mindst to arrangementer for alumner med Afklare organisatorisk ophaeng for aktiviteter. Det vil vere fornuftigt at sikre flow og | Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Viceinstitutleder i samarbejde med Forér 2022 Efterér 2022 | gang
'Ok;5 paforskellige forskningsaktiviteter, eventuelt som systematik i aktiviteter, s der ikke bliver for mange sammenfald i aktiviteter og Arbejde, alle uddannelser institutleder
webinar. nyheder pa tvaers af uddannelser og institut.
Viceinstitutleder i samarbejde med
studienaevn og administration
Kvalitetsomrade_6 6.12 Anvendelse af alumner i employabilityindsats Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Forar 2022 Udgangen af 2022 | gang
Arbejde, alle uddannelser
-'abne’ arbejdsmarkedet for kommende dimittender via
praktiksteder, projektsamarbejde eller andre former for|
samarbejder.
Kvalitetsomrade_6 6.13 Drage nytte af tidligere dimittenders refleksioner om Instll_ut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Forar 2022 Udgangen af 2022
Arbejde, alle uddannelser
uddannelsen og deres egne karriereveje i arbejdet
med r tL i over deres
faglighed og kompetencer.
Det afklares, hvordan vi ger det konkret - Testimonials .
fra dimittender p& hjemmesider; karrieredage med Viceinstitutleder i samarbejde med
alumner; mentorordning employability-teamet Ikke pabegyndt
Kvalitetsomrade_6 6.14 Koordinere med AAU Kommunikation og centrale rul for nyhedsbreve: Institut for Sociologi og Socialt Viceinstitutleder Fordr 2022 Udgangen af 2022
Arbejde, alle uddannelser Viceinstitutleder i samarbejde med
Udarbejde kommunikationsplan med nyheder malrettet - Ordinzere : februar, juni, ) employability-teamet og
alumner - EVU: 4 gange arligt. studienaevnsformand Ikke pabegyndt




Kvalitetsomrade_6

6.15

¢ jde budget for alt 1, herunder
overvejelser om anvendelsen af brugerbetaling.

Institut for Sociologi og Socialt
Arbejde, alle uddannelser

Viceinstitutleder

Viceinstitutleder i samarbejde m.ed

kommunikationsmedarbejder.

Team LKK og studienavnsformaend
involveres, nar der er behov for sparring pa
plan og naturligt i arbejdet med at producere
indhold

Forér 2022

Sommer 2022

Ikke pabegyndt
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