
M A S T E R  I  L E D E L S E S - 
O G  O R G A N I S A T I O N S P S Y K O L O G I  ( L O O P )

PRAKSISNÆR UNDERVISNING OG 
PROJEKTARBEJDE
På LOOP arbejder du løbende med virkeligheds-
nære problemstillinger fra din egen organisa-
tion og afprøver teori i praksis. Uddannelsens 
aktionsforskningsmetode giver dig mulighed for 
at gennemføre interventioner, som understøt-
ter læring og udvikling i din hverdag. Du arbejder 
sammen med andre ledere og konsulenter i læ-
rings- eller projektgrupper

UDVIKLINGSDIALOGER 
Som en del af forløbet får du mulighed for indivi-
duelle udviklingssamtaler, hvor du kan reflektere 
over din rolle som leder og videreudvikle din pro-
fessionelle identitet.

ARBEJDSFORMER OG LÆRINGSMILJØ 
Uddannelsen kombinerer kursusundervisning på 
seminarer i Aalborg og online læringsaktiviteter. 
Hvert semester indeholder tre seminarer, og du 
arbejder løbende med projektopgaver, der relate-
rer til din egen praksis – individuelt eller i grup-
per.
 

STYRK DIN PERSONLIGE GENNEMSLAGSKRAFT 
SOM LEDER ELLER KONSULENT 
Masteruddannelsen i Ledelses- og 
Organisationspsykologi (LOOP) giver dig 
dybdegående indsigt i psykologiske aspekter af 
ledelse og organisationsudvikling. Uddannelsen 
kobler teori og praksis, så du lærer at navigere 
i komplekse organisationsmiljøer og fremme 
læring, trivsel og udvikling. 
 
HVEM ER LOOP FOR?
LOOP er målrettet ledere og konsulenter, 
der arbejder med ledelsesudvikling, 
medarbejdertrivsel og organisatoriske 
forandringsprocesser. Uddannelsen er relevant 
for både privat og offentlig sektor og skaber 
værdi for dig, der vil styrke din evne til at lede 
mennesker og processer.

HVORFOR VÆLGE LOOP?
•	 Få redskaber til at forstå og håndtere 

organisatoriske dynamikker.
•	 Skab større motivation, trivsel og kreativitet i 

din organisation.
•	 Bliv rustet til at lede komplekse 

udviklingsprocesser og interventioner.

UDDANNELSENS OPBYGNING 
Masteruddannelsen består af fire semestre, hvor 
du gennem praksisnær undervisning og projekt-
arbejde opbygger en solid forståelse af ledelses- 
og organisationspsykologi. 
 

1 .  S E M E S T E R : L E D E L S E  A F  L Æ R E P R O C E S S E R  P Å  I N D I V I D - , 
G R U P P E -  O G  O R G A N I S A T I O N S N I V E A U

2 . S E M E S T E R L E D E L S E S P S Y K O L O G I  O G  O R G A N I S A T I O N S -
U D V I K L I N G  I  P R A K S I S

3 .  S E M E S T E R M O T I V A T I O N ,  T R I V S E L  O G  K R E A T I V I T E T  I 
O R G A N I S A T I O N E R

4 .  S E M E S T E R M A S T E R P R O J E K T :  A F S L U T N I N G S V I S  D Y K K E R 
D U  N E D  I  E N  R E L E V A N T  P R O B L E M S T I L L I N G 

F R A  D I N  E G E N  P R A K S I S .



For at blive optaget skal du have en relevant akademisk bachelor-, professionsbachelor- eller diplom-
uddannelse samt mindst to års relevant erhvervserfaring. Andre uddannelsesbaggrunde kan også 

give adgang efter konkret vurdering. Læs mere og søg optagelse på www.loop.aau.dk.
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A D G A N G S K R A V  O G  P R A K T I S K E  O P L Y S N I N G E R

”Jeg har valgt at deltage på LOOP, fordi det giver mig en større faglig tyngde i forhold til mit daglige arbejde. Jeg 
har en traditionel konsulentbaggrund, hvor der er rigtig meget praktisk erfaring indover, men måske ikke altid 
den faglige tyngde i forhold til læring og organisationspsykologi og ledelsespsykologi. Det er årsagen til, at jeg 
meldte mig til det her. Jeg bruger det i dagligdagen til at sparre med mine kunder omkring deres brug af vores 

ydelser. Det vil sige, at der får jeg et stort udbytte af den viden, jeg har opnået inden for læring og organisations-
psykologi. Uddannelsen er bygget op på den måde, at du får et bredt teoretisk fundament, og på hvert semester 
vælger du nogle ting, du gerne vil skrive om og dygtiggøre dig inden for, typisk ud fra, hvad der er relevant i den 

organisation, du arbejder med. På den måde får man en skarp kobling mellem det teoretiske og det faglige, og du 
får konverteret det teoretiske til noget praktisk 

anvendeligt. Og det er en af årsagerne til, at jeg synes, at den her uddannelse har været ekstremt givende.”
 

— Michael Giroux-Drejer, Partner ved DISCnordic


