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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Ingen bilag.
Det indstilles, at HAMiU godkender dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

2. Orientering fra rektoratet

Ingen bilag.
Det indstilles, at HAMIiU tager orienteringen til efterretning.

Vi afventer en politisk beslutning vedr. forlaengelse og gerne permanentliggerelse af takst 1 taxametertilskud.

Linda Ibsen er ansat som ny vicedirektgr for HR. Hun starter den 1. januar. Linda kommer fra en stilling som
HR-chef i Magistraten for Barn og Unge i Arhus Kommune og har forinden arbejdet 14 ar som HR-partner- og
leder pa Aarhus Universitet.

De arlige stormader far et nyt format, hvor PMJ i stedet for at holde stormgder i december, vil have dialogmgo-
der pa institutter og enheder og tale med medarbejderne om, hvad der rgrer sig i miljgerne.

Direktionen har, pa baggrund af forslag fra ULD, besluttet at igangsaette en mentorordning for alle medarbej-
dere pa AAU — uanset om man er VIP eller TAP, yngre eller ldre, fra Danmark eller udlandet. Ordningen
bliver i ferste omgang gennemfert som et 1-arigt pilotprojekt, hvorefter form og indhold evalueres. Der abnes
op for tilmelding i januar 2023.
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Den administrative ledergruppe har Igbende draftet AAU som attraktiv arbejdsplads, og der blev i efteraret
nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med employer branding mhp. at rekruttere og fastholde dygtige TAP-
ansatte. Arbejdsgruppen vil med afsaet i input fra FSA, arbejde videre med den faelles fortzelling i en inddra-
gende proces pa tveers af enheder.

Udvalget bemaerkede, at socialradgiveruddannelsen i Hjgrring ligeledes afventer en ny regering, hvilket pres-
ser opstarten tidsmaessigt.

Udvalget kvitterede for beslutningen om at rykke teettere pa de enkelte institutter og afdelinger, da det kan
veaere meget forskellige problemstillinger, man er optaget af forskellige steder.

Der er skruet ned for temperaturen pa universitetet og spares i det hele taget. Selvom det kan veere sveert at
opggre preecist, har der veeret et fald i elforbruget pa ca. 7% og i varmebruget pa ca. 33%. Det svarer ca. til
125.000 kr. pa elforbruget og 210.000 kr. pa fijernvarme. Det ger saledes en forskel, at der spares. Der vil
inden laenge blive bragt en artikel i Update om dette for at holde organisationen orienteret og anerkendt for
indsatsen indtil nu. Det blev understreget, at man skal ggre opmaerksom pa, hvis temperaturen kommer under
19 grader.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

3. Orientering fra Arbejdsmiljesektionen / Trivsel & Udvikling

Ingen bilag.
Det indstilles, at HAMIiU tager orienteringen til efterretning.
Der udsendes i den kommende uge en pilottest af det reviderede trivselsbarometer til tre udvalgte enheder.

Der vil blive evalueret bade pa selve spargeskemaet og funktionaliteten ind i efterfalgende APV-draftelser.

Der afholdes feellesmgde mellem HSU og HAMiIU fredag den 9. december. Output herfra, vil sammen med
temadagen for HSU i september omkring livsfaser og work-life balance, indga i arbejdet med at lave forslag til
tiltag for at styrke trivslen pa AAU og forebygge arbejdsrelateret stress.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

4. Droftelse af tilpasset koncept for AAU’s arbejdsmiljgarbejde

Bilag 4.1: Beskrivelse af forslag til revideret APV-koncept og arbejdsmiljoarshjul
Bilag 4.2 Forslag til revideret APV-koncept og arbejdsmiljgarshjul

Det indstilles, at HAMiU drgfter og beslutter, hvorvidt
o Arbejdsmiljgsektionens forslag til et revideret APV-koncept og arbejdsmilj@arshjul kan anvendes fremadrettet
e der kan iveerksaettes en intern auditeringsordning, hvor Arbejdsmilj@sektionen hvert ar udtager institutter til dia-
loger om arbejdsmiljg og -arbejdet.

Forslag til et revideret APV-koncept blev gennemgaet, hvilket i hovedtraek handler om:

e atarbejdsmiljgarbejdet pa AAU retter sig mod det situationsbestemte arbejdsmiljg, s& der seettes ind,
hvor faktorer i enhedens lokale arbejdsmiljg kalder pa en indsats.

e at kadencen for trivselsbarometeret aendres til hvert andet ar, og der i den mellemliggende periode
fokuseres pa eksekvering af handlingsplaner og situationsbestemte APV.

e at deadline for gennemfgrelsen af arbejdsmiljgdreftelserne flyttes til 31/12, sa output i hgjere grad
kvalificerer efterfelgende lokale APV-processer.
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e at Arbejdsmiljgsektionen (AMS) i endnu hgjere grad far mulighed for at hjaelpe og understgtte enhe-
derne med deres lokale behov

AMS gjorde opmeerksom pa, at der afventes en politisk beslutning om, hvorvidt alle arbejdsmiljgproblemer
skal risikovurderes. Dette vil skaerpe kravene for arbejdet pa omradet. Det foreslas, at AMS generelt rykker
teettere pa lokale enheder og giver sparring pa, hvordan arbejdsmiljgproblematikker og handleplaner kan sikre
det gnskede udbytte.

Udvalget papegede, at Trivselsbarometerets fokus pa saerligt det sociale og organisatoriske arbejdsmiljg kan
medfare, at det fysiske arbejdsmiljg overses. Der kan i det hele taget vaere brug en systematisk tilgang til dette
arbejde f.eks. med udgangspunkt i tjeklister eller spgrgeskemaer. Det er vigtigt at fastholde en systematik i
arbejdsmiljgarbejdet, hvor alle kan komme til orde.

Udvalget udtrykte enighed om, at dialogme@der med AMS er en god mulighed for at fa en faglig droftelse af
arbejdsmiljgarbejdet. Arbejdsmiljgarbejdet har til formal at medvirke til et godt arbejdsmiljg, og det er vigtigt,
at vi overholder de arbejdsmiljgregler, vi er forpligtede til. En toarig frekvens giver bedre mulighed for at handle.

Det blev fremhaevet, at en faglig dreftelse af arbejdsmiljgarbejdet med AMS bgr veere obligatorisk, og det er
vigtigt at bruge de faglige kompetencer pa omradet. Et forventet udbytte for enheder er anerkendelse, vejled-
ning og konkrete stgtte. Der kan evt. sparres mellem enheder, hvor det er relevante og giver mening.

Det blev foreslaet, at arbejdsmiljgkonferencen flyttes fra november til f.eks. august maned, da der kan veere
seerlig stor arbejdsbelastning i november maned.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

AMS indarbejder udvalgets tilbagemeldinger og praesenterer et tilpasset koncept pa naeste udvalgsmeade.
AMS undersgager endvidere, hvorvidt arbejdsmiljgkonferencen kan flyttes til august.

5. Orientering om resultat af lokale arbejdsmiljedreftelser pa AAU

Ingen bilag.

Det indstilles, at HAMIU tager orienteringen til efterretning og drefter, hvorvidt der er tematikker, udvalget seerligt heefter
sig ved.

Hovedtendenserne i resultaterne af de lokale arbejdsmiljgdreftelser peger pa, at kollegafaellesskaber, sam-
menhaengskraft, arbejdsbelastning, kommunikation og gennemsigtighed fra ledelsen, fysisk arbejdsmiljg og
well-being for ph.d.-studerende er fokuspunkter for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

6. Orientering om AAU’s arbejdsmiljouddannelser

Ingen bilag.

Det indstilles, at HAMIU tager orienteringen til efterretning og drafter, hvorledes omradet kan styrkes.

Udvalget drgftede arets udbud af kurser og kommenterede, at szerligt de online orienteringsmgader, der under-
stotter APV-processer, er aktuelle og rigtigt gode. Dertil er det godt at understgtte efterspargselsrettede lokale
kurser, der udspringer af et lokalt behov og har en lokal forankring. Udvalget spurgte ind til anvendelse af de
forskellige tilbud herunder seerligt e-laeringskurserne, hvilket sekretariatet vil undersgge naermere og melde
tilbage pa.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
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Sekretariatet undersager antallet af unikke brugere pa Plan2learn og GoLearn.

7. Orientering om proces for samtidigt valg af arbejdsmiljereprasentanter i 2023

Ingen bilag.

Det indstilles, at HAMIU tager orienteringen til efterretning og drafter, hvorledes omradet kan styrkes.

Pa baggrund af den fremlagte proces for det samtidige valg, drgftede udvalget, hvorvidt det kunne give me-
ning at styrke kontinuiteten ved at forleenge valgperioden ud over de 2 ar.

AMS blev bedt om at udarbejde et beslutningsgrundlag for udvalget, der bl.a. belyser fordele og ulemper ved
den 2-arige kadance samt en kortleegning af, hvor mange arbejdsmiljgrepraesentanter, der udskiftes ved hvert
valg.

Der a&ndres ikke pa format og indhold i forhold til det forestaende valg.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
AMS udarbejder beslutningsopleeg til behandling i udvalget.

8. Fastleggelse af medeplan og arshjul for 2023

Ingen bilag.

Det indstilles, at HAMiU beslutter, hvorvidt det skitserede arshjul og mgdeplan kan danne rammen for det kommende ars
dagsordener.

Det fremlagte arshjul blev godkendt af udvalget som grundlag for det kommende ars mader.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

9. Eventuelt

Ingen bemaerkninger.
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