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Tilbagemelding på evaluering til de studerende 

 
 

Studienævnet gennemgår semestrets evalueringer (modul-, projekt-, semester- og eventuel uddannelsesevaluering) og udvælger tre gen-
nemgående og generelle tilbagemeldinger fra de studerende for henholdsvis modulaktiviteter og vejledning og anfører deres kommentarer 
og hvilke handlinger det eventuelt giver anledning til. Punkterne skal ikke vedrøre det fysiske, æstetiske eller digitale studiemiljø. 

Generelle oplysninger 

Studienævn: Erhvervsøkonomi 

Uddannelse: 
 

Kandidatuddannelsen i erhvervsøkonomi, kandidatuddannelsen i revision 
og kandidatuddannelsen i forretningsinnovation 

Tidspunkt hvor evalueringerne er gennemført: 
 

E2021 

 
 

Modulaktiviteter 
 

 Tre punkter fra evaluerin-
gerne: 

Studienævnets kommentarer: Status på eventuelle tiltag:  
(feltet udfyldes af studieleder og 
studienævnsformand semestret 
efter) 

Dato: 
28. sep-
tember 
2022 

1 Overlap af indhold og litteratur på 
tværs af moduler skal være koordi-
neret mellem underviserne. 
 

Koordinatorer for de enkelte uddannelser orienteres 
om dette ønske. 

Der er i de nye studieordninger fra 2022 udeluk-
kende kernefaglige moduler på 1. og 2. semester (og 
ikke valgfag på tværs af cand.merc.-linjer), hvilket 
forventes at løse problemstillingen, da koordinator 
for den enkelte cand.merc.-linje er i dialog med de 
fagansvarlige på uddannelsen. Studienævnet følger 
fremadrettet udviklingen i forhold til problemstillin-
gen. 

2 
 

Internationale studerende: mere 
information om eksamensformer 
og gruppedannelsesproces osv. 

Summer school (hvilket der er forsøgt med på Marke-
ting) kan være med til at klæde internationale stude-
rende bedre på til AAU-studiemodellen og PBL 
Hertil kommer introforløbet på kandidatlinjerne.  

Summer School er gentaget for samtlige internatio-
nale cand.merc.-linjer i studiestarten 2022. Derud-
over er afholdt introduktion til PBL og sociale aktivi-
teter, eksempelvis Teambuilding sammen med Fun-
Center. 
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Planlægning af undervisning og ek-
samen skal spredes mere ud over 
semesteret. 

Forslag om, at studiestartsmodellen introduceres på 
samtlige semestre. Derudover, at undervisningen 
strækkes ud over hele semesteret med eksaminer pla-
ceret sidst i de to eksamensmåneder. 

Se punktet Studiemiljø behandlet på studienævns-
mødet d. 14. september 2022. De komprimerede 
perioder med valgfag på 1., 2. og 3. semester indgår 
ikke længere i 2022-studieordningerne. Derudover 
introduceres studiestartsmodellen af koordinator på 
cand.merc.-linjerne med information om den lø-
bende arbejdsbelastning gennem semesteret samt 
de faglige overvejelser bag. Eksamen anbefales som 
udgangspunkt placeret sidst i semesteret (de to ek-
samensmåneder) med mindre, at faglige forhold ta-
ler for placering i de første tre måneder.   

 
 

Vejledning 
 

 Tre punkter fra evalueringerne: Studienævnets kommentarer: Status på eventuelle tiltag:  
(feltet udfyldes af studieleder 
og studienævnsformand se-
mestret efter) 

Dato: 
28. sep-
tember 
2022 



    
1 Virksomhedssamarbejde: Fokus på, at der 

ikke er tale om virksomhedspraktik, men et 
projektorienteret forløb i en virksomhed. Der 
er således tale om fagligt relevant arbejde i 
virksomheden. OBS på formuleringen om mi-
nimumstimer og ”opnå arbejdserfaring” i mo-
dul/fagbeskrivelsen i studieordningen. 
 

Studienævnet fortsætter dialogen omkring 
virksomhedssamarbejde med studieledelse og 
aftagerpanelet, så forventningsafstemningen 
mellem studerende og virksomheder bliver 
helt klar. Dette nedskrives i kontrakten på 
AAUBS for virksomhedssamarbejde sammen 
med de overordnede retningslinjer på AAU. 

Der er fulgt op på dette i formuleringerne i mo-
dulerne for virksomhedssamarbejde på 3. seme-
ster i cand.merc.-studieordningerne for 2022. 
Deruover med præcis angivelse af forventet 
timeforbrug i virksomhederne. Derudover er pro-
blemstillingen taget op med aftagerpanelet på 
mødet i maj 2022 (se referat) mht., om der ople-
ves problemer med misforståelser omkring for-
målet og arbejdsopgaverne. Der samarbejdes 
fremadrettet med AAU Karrierre omkring em-
ployability-tiltag i forhold til projektorienterede 
forløb. Sidst er virksomhedssamarbejde ændret 
til at kunne udgøre 10, 15 og 20 ECTS i de nye 
studieordninger fra 2022 (med forskelligt angivet 
timeforbrug i virksomhederne) mht. at skabe 
mere fleksibilitet for de studerende. 
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Øget fokus gruppedannelsesprocessen Koordinator for de enkelte uddannelser orien-
teres om dette. Øget fokus på sociale aktivite-
ter og teambuilding ifm. den kommende stu-
diestart forventes også at bidrage til en bedre 
proces.  

Evalueringen af gruppedannelsesprocessen føl-
ges i de kommende semesterevalueringer. Det 
har ikke været muligt at fortsætte med UniHelper 
til gruppedannelse på 1. semester på HA grundet 
GDPR-regler, hvilket ellers kunne afhjælpe even-
tuelle problemer med introverte studerende. 
PBL-akademiet ønskes inddraget på kort sigt ifm. 
idéer og erfaringsudveksling (SNF følger op). På 
lang sigt ønskes at prøve en AAUBS-version af 
survey til online gruppedannelse på baggrund af 
faglige interesser og øvrige relevante faktorer, 
hvis det er muligt inden for GDPR-reglerne. Se 
også punktet Evaluering af Studiemiljø behandlet 
på studienævnsmødet d. 14. september 2022. 
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Flere sociale arrangementer og teambuilding Der er øget fokus på sociale aktiviteter og 
teambuilding ifm. den kommende studiestart. 

Der er arrangeret teambuilding med FunCenter 
til studiestarten 2022 på alle kandidatretninger. 
Derudover kan det være en mulighed at udpege 
1-2 ”klasserepræsentanter” til at arrangere lø-
bende sociale arrangementer. Eventuelt sammen 
med de øvrige årgange på uddannelsen. Se også 
punktet Evaluering af Studiemiljø på studie-
nævnsmødet d. 14. september 2022. 

 
 

 


