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En forskningsundersggelse hvor deltagerne mades tre gange om
ugen til forskellige kulturelle aktiviteter. Projektet er et 10-ugers
gruppeforlgb for unge voksne mellem 18-30 ar, som lider af psykiske
udfordringer og er pa kanten af uddannelse eller arbejde.
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En forskningsundersggelse hvor deltagerne mgdes
tre gange om ugen til forskellige kulturelle aktiviteter.
Projektet er et 10-ugers gruppeforlgb for unge voksne
mellem 18-30 ar, som lider af psykiske udfordringer og
er pa kanten af uddannelse eller arbejde.
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KULTURVITAMINER
FOR UNGE

by o iy I . Center for Mental Sundhed, Aalborg Kommune, har i perioden 2021-2025 udviklet og
& afpreovet konceptet "Kulturvitaminer for Unge” med midler fra Det Obelske Familiefond.
Kulturvitaminer for Unge er et 10-ugers gruppeforlgb, hvor deltagerne mgdes tre gange
om ugen til forskellige kulturelle aktiviteter. Forlgbets malgruppe er unge voksne mellem RN .
18-30 ar, som lider af psykiske udfordringer og er pa kanten af uddannelse eller arbejde. : : i S

] .
Baggrunden for dette forskningsprojekt er et gnske fra Center for Mental Sundhed om at i :mﬂ
fa undersggt, hvilken betydning deltagelse i forlgbet har for de unges mentale sundhed, ;
. gl " tilknytning til uddannelse og arbejde, muligheder for nye faellesskaber og identitet.

R Rt
Projektet er udfert af psykolog og videnskabelig assistent, Ida Flagstad Hejlesen, under [ "ﬁ -
projektledelse af ph.d. og lektor i musikterapi, Stine Lindahl Jacobsen, og ph.d. og lektor i
psykologi, Chalotte Glintborg, med faglig sparring fra ph.d. og gaesteforsker, Anita Jensen.

Forskningsprojektet er finansieret af Aalborg Kommune og Det Obelske Familiefond. Alle
analyser og konklusioner er dog forfatternes ansvar udelukkende.
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Der skal lyde en stor tak til Center for Mental Sundhed, kulturkoordinatorer og kultur-
guider for det gode samarbejde. Vi gnsker ogsa at sige tak til de deltagere, som har sagt
jatil atindga i dette forskningsprojekt. Uden jeres bidrag var dette projekt ikke blevet en
realitet. €
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Beskrivelse af konceptet 'Kulturvitaminer for Unge’
Teoretisk afsaet

Metode

Deltagere

14 Overordnet oplevelse og indflydelse
17 Detsociale faellesskab

19 Betydningen af kulturaktiviteter

22 Kulturkoordinatorer og kulturguider
22 Rammer ogindhold

Narrativ identitet
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26 Overordnet oplevelse
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29 Relation til deltagerne
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Introduktion

I perioden 2021-2025 har Center for Mental Sundhed,
Aalborg Kommune, udviklet og afprgvet Kulturvitaminer
for Unge, som er et 10-ugers gruppeforlgb, hvor deltagerne
mgades tre gange om ugen til forskellige kunst- og kulturak-
tiviteter a to til tre timers varighed (dvs. omkring 30 gange
ialt). Forlgbets malgruppe er unge voksne mellem 18 til

30 ar, som har psykiske udfordringer, fx depression, angst
og stress, og er droppet ud af, sygemeldt fra eller aldrig
pabegyndt uddannelse og/eller arbejde.

Formalet med denne undersggelse er at belyse, hvilken
betydning deltagelse i Kulturvitaminer for Unge har for
de unges oplevelse af egen mental sundhed, tilknytning
til uddannelse og arbejde, muligheder for nye faellesska-
ber samt for identitet. Identitet belyses ud fra en narrativ
tilgang, som anser narrativer (fortzellinger) som en made,
hvorpa mennesket fortolker og skaber meningi sit liv.
Narrativ identitet handler om den fortaelling, mennesket
konstruerer om sig selvirelationer og mgdet med andre
(Langdridge, 2007; Gergen, 2009).

KULTURVITAMINER
FOR UNGE

Fakta omundersogelsen

Undersgagelsen bygger pa et kvalitativt forskningsdesign
ogbestar af fire dele:

« Deunges erfaringer er indsamlet gennem fire fokus-
gruppeinterviews med hhv. 4, 4, 8 og 2 deltagere i hver
gruppe samt fire skriftlige besvarelser, dvs. 22 deltagere
ialt. Interviewene handlede om de unges erfaringer
med at deltage i Kulturvitaminer for Unge og blev
afholdti slutningen af hvert forlgb i lgbet af ar 2023.

- Forsteforfatter har deltaget i ca. 80 timers observation
fra de forskellige kulturaktiviteter og fulgt seks forskelli-
gehold ilgbet af ar 2023. Observationerne havde til
formal at give indblik i kulturaktiviteternes indhold og
bidrage til en dybere forstaelse for forlabets betydning
samt skabe tryghed hos deltagerne omkring de efter-
folgende interviews.

« Kulturguidernes erfaringer er indsamlet gennem se-

mistrukturerede interviews. I alt blev seks kulturguider
interviewet ilgbet af ar 2023. Interviewene omhandle-
de forskellige dimensioner ved oplevelsen af at veere
kulturguide og bidrager til en nuanceret forstaelse af
forlgbet.

HOVED-
SULTATER

En raekke opfglgende interviews med 11 tidligere deltagere
blev gennemfgrt i foraret 2024, dvs. 6 til 12 maneder efter
fokusgruppeinterviewene blev afholdt. Interviewene
omhandlede tiden efter de unges deltagelse i Kulturvita-
miner for Unge og giver indsigt i deltagernes livssituation
efter forlgbet, og hvad forlgbet har betydet for dem pa
leengere sigt.

Erfaringer fradeunge

De unge oplever bedre mental sundhed og foler sig
teettere pa uddannelse og arbejde

Deltagerne har overordnet set veeret begejstrede for at del-
tage i Kulturvitaminer for Unge, da forlgbet bl.a. har bidra-
get til rutiner og indhold i hverdagen. Deltagerne oplever,
at forlgbet har haft en positiv betydning for deres mentale
sundhed. Flere beskriver, at deres symptomer pa depres-
sion, stress og angst er blevet mindre. Derudover oplever
mange, at forlgbet har bragt dem taettere pa arbejde og
uddannelse. De forklarer det med, at det frivillige element
har medfert en stgrre tro pa at kunne indga i mere forplig-
tende rammer og har muliggjort en sterre selvforstaelse
og viden om egne behov, udfordringer og styrker.

De unge foler sig som en del af et faellesskab med lige-
sindede og oplever mindre social angst

Deltagerne har vaeret meget glade for at opleve kunst

og kultur i en gruppe med andre unge. De beskriver, at
faellesskabet med ligesindede har muliggjort udveksling af
erfaringer og en oplevelse af ikke at vaere alene med sine
problemer. Deltagerne har oplevet feellesskabet som trygt
og med plads til at veere sig selv, og der er opstaet nye ven-
skaber. Deltagerne fortaeller, at forlgbet har givet dem trae-
ningiat magde nye mennesker, bedre sociale kompetencer
og mindre social angst. Deltagerne efterspgrger dog mere
fokus pa det sociale, fx flere samarbejdsgvelser. Deltagerne
oplever, at det sociale faellesskab udfordres af et sporadisk
fremmeade, frafald og gengangere.

Kulturaktiviteterne giver succesoplevelser, nye hobby-
er og en oplevelse af gget motivation

Deltagerne oplever, at kulturaktiviteterne fungerer som
et frirum fra hverdagens bekymringer, og de er blevet in-
spirerede til kreativ udfoldelse og nye hobbyer. Forlgbets
fokus pa aktiviteter, hvor deltagerne kan engagere sig
aktivtien kreativ skabelsesproces, giver en oplevelse af
oget motivation og bidrager til succesoplevelser. Kulturak-
tiviteterne har fungeret som et praestationsfrit rum, og
deltagerne oplever at veere blevet mindre selvkritiske pa
grund af kulturguidernes stgtte og positive indstilling.

Kulturkoordinatorer og kulturguider

sikrer en tryg ramme

Deltagerne har veeret meget glade for kulturkoordina-
torerne, da de har bidraget til at skabe motivation og
tryghed, har veeret nemme at snakke med og har mgdt
deltagerne med forstaelse ogi gjenhajde. Deltagerne har
ogsa vaeret glade for kulturguiderne, som har veeret enga-
gerede, godt forberedte og nede pa jorden.

Deltagerne er overordnet set glade for rammerne og
kulturaktiviteternes indhold

Deltagerne har overordnet set vaere glade for forlgbets
rammer ogindhold. Deltagerne har forskellige preeferencer,

nar det kommer til, hvilke aktiviteter de bedst og mindst kan
lide. Stgrstedelen har dog vaeret utrolig glade for keramik

og andre aktiviteter, hvor der har vaeret tid til fordybelse,
mulighed for at vaere sociale samt en klar rammesaetning. De
aktiviteter, som deltagerne brad sig mindst om, var enten for
tidspressede, graenseoverskridende eller kreevede for meget
koncentration. Mange af deltagerne er kede af, at forlgbet er

slut, og flere er bekymrede for at miste den forbedrede trivsel.

Deltagerne oplever at fa mere positive selvbilleder og
en mere handlekraftig identitet

Forlgbet er med til at skabe positive selvbilleder hos de
unge og understgtter en identitetskonstruktion, som i
mindre grad defineres ud fra deficit-positioner (fx sygdom,
arbejdsleshed) og i hgjere grad defineres af, hvad de unge
kan og vil. Dette gger de unges oplevelse af handlekraft pa
vej mod uddannelse eller arbejde og mindsker risikoen
for en begyndende marginalisering.

Erfaringer fra kulturguiderne

Kulturguiderne er glade for at veere en

del af Kulturvitaminer for Unge

Kulturguiderne har overordnet set vaeret glade for at vaere
kulturguider, bla. fordi de har oplevet det som menings-
fuldt. Deres oplevelse er, at de unge udvikler sig i en positiv
retning under forlgbet, fx bliver mindre socialt usikre eller
opdager nye (kreative) sider af dem selv. Flere af kultur-
guiderne forteeller, at rollen som kulturguide har givet nye
perspektiver og erfaringer, som de kan bruge fremadrettet.
Flere gnsker at dreje deres arbejdsliv hen imod at kombi-
nere deres kreative virke med sundhedsfremme.

Kulturguiderne har fokus pa tryghed og

tilpasser kulturaktiviteterne til de unge

Kulturguiderne beskriver, at de har forsggt at skabe en tryg
ramme, hvor deltagerne har mulighed for at udfordre sig
selv uden at fgle sig presset. Nogle naevner, at de har foku-
seret pa evelser, der giver rum til socialt samvaer. Kultur-

guiderne beskriver de unge som deltagende og engagerede.
Sterstedelen af kulturguiderne har tilpasset deres aktivi-
teter lgbende for at tage hensyn til deltagernes behov og
udfordringer, for eksempel ved at seenke sveerhedsgradeni
skabelsesprocessen eller ved at give mere tid til fordybelse.

Kulturguiderne forsgger at mgde de unge

i sjenhgjde og skabe udvikling

Kulturguiderne beskriver, at de har forsggt at mgde
deltagerne i gjenhgjde og skabe en jaevnbyrdig relation.
De fortaeller, at deres faglige baggrund og erfaringer med
undervisning har veeret vigtig i rollen som kulturguide for
at skabe aktiviteter, hvor deltagerne udvikler sig. Derud-
over har de veeret meget bevidste om at forsgge at rumme
deltagernes udfordringer, men flere har til tider oplevet
det som en udfordring at balancere mellem hensynet til
deltagernes udfordringer og gnsket om at skabe udvikling.
Det nsevnes ogsa, at mere viden om psyKiatriske diagno-
ser kunne veere brugbar i rollen som kulturguide.

Kulturguiderne er tilfredse med forlgbets rammer og
samarbejdet med kulturkoordinatorerne
Kulturguiderne er tilfredse med forlebets rammer og for
samarbejdet med kulturkoordinatorerne. De har oplevet
en nem koordinering og en Kklar rollefordeling. Kulturkoor-
dinatorerne har fungeret som vigtige sparringspartnere,
idet de har veeret taet pa deltagerne og kendt til deres
udfordringer. Nogle gange har sparringen givet anledning
til tilpasninger i aktiviteternes varighed og indhold.

Opfolgende interviews

I de opfglgende interviews (6-12 mdr. efter forlgbet) har
deltagernes livssituation sendret sig i en positiv retning,
og de er kommet taettere pa uddannelse, praktik eller
arbejde. Forlgbet har tilsyneladende haft en vedvarende
betydning i form af nye venskaber, mere kreativ udfoldel-
se, det er nemmere at mgde nye mennesker og at mgde
op i mere forpligtende rammer. £
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INDLEDNING

Ideen med at bruge kunst og kultur til at fremme sund-
hedsmaessige og sociale forhold raekker langt tilbage i
menneskets historie, og i mange kulturer har der hersket
en overbevisning om, at aestetiske oplevelser har en
helende virkning (Jensen, 2022). Forskningen viser da
0gsa, at deltagelse i kulturelle aktiviteter som musik, sang,
dansk og litteratur har vist sig at have en raekke positive
indvirkninger for menneskets sundhed. Eksempelvis
lavere niveauer af depression angst, ensomhed, isolation
og et gget selvvaerd samt en gget folelse af tilhgrsforhold
(Tomlinson et al., 2018; Jensen, 2018; Harris et al., 2012).
Endvidere viser studier, at de kreative terapier (musik-,
kunst-, dans- og dramaterapi) kan anvendes til en bred
vifte af fysiske, mentale og psykosociale udfordringer. Ek-
sempelvis kan musikterapi lindre smerter og uro hos pal-
liative patienter (Bonde, 2012), styrke kommunikationen i
udsatte familier (Jacobsen, 2016) og reducere depressive
symptomer ved demensramte (van der Steen et al., 2017).
Samlet set understreger forskningen, at kulturaktiviteter
kan bidrage til en helhedsbaseret tilgang til sundheds-
fremme og trivsel.

Konceptet med at give borgere med psyKkiske udfordringer
enrecept pa at deltage i kulturvitaminer kan spores tilbage
ti11990'eme, hvor man udrullede Kultur pa Recept (KuR) i
England (Jensen, 2022).1 dag er konceptet ogsa udbredtiSve-
rige og Danmark og afprgvesilande som Tyskland, Letland
og Polen. I Danmark blev de fgrste forsgg med konceptet
afprgvetiar 20151 fire kommuner, bla. Aalborg Kommune,
ogidager det et tilbud til ledige og sygemeldte med psykiske
udfordringer i flere af landets kommuner (Jensen, 2022).
Kunst- og kultur pa recept-konceptet kan beskrives som:1. Et
ikke-Klinisk program, som leveres af kvalificerede kulturak-
tarer, 2. Gruppebaseret, hvilket giver deltagerne mulighed
for atindga i et faellesskab med et flles tredje, nemlig
kulturaktiviteterne, og 3. En mulig del af en behandlingsplan,
som er aftalt med en sundhedsperson eller anden radgiver
(Jensen, 2018). Kulturvitaminer/KuR-programmerne vari-
erer ilaengde, deltagerantal og aktiviteter. Borgere kan blive
henvist af laeger og andre sundhedspersoner, ogi Danmark
er jobcentret ogsa en primaer henvisende akter, idet fokus er

atfaborgerne teettere pa arbejdsmarkedet (Jensen, 2022).
Forskningen viser, at deltagelse i et Kulturvitaminer/
KuR-forlgb bidrager til en raekke positive effekter, herun-
der bedre trivsel, livskvalitet og mental sundhed, mind-
sker depression- og angstniveauer, reducerer fglelsen af
social isolation samt forbedrer deltagernes mulighed for
at gentilslutte sig samfundet, herunder arbejdsmarke-
det (Jensen, 2018; Crone et al., 2013; Sumner et al,, 2021,
Sundhedsstyrelsen, 2020; Stigmar et al., 2016). En syste-
matisk oversigt af KuR-programmer viser en forbedring
af deltagernes psykosociale velbefindende. Kvantitative
data rapporterede konsekvent om forbedringer i sundhed
og trivsel, og kvalitative studier rapporterede, at deltager-
ne fandt KuR meningsfuld og bidrog til at forbedre deres
psykologiske og sociale velbefindende (Jensen et al.,
2024). Et af de inkluderede studier omhandlende bgrn og
unge (13-16 ar) viser forbedringer i bade trivsel og resiliens
(Efstathopoulou & Bungay, 2021). Der findes til dags dato
ingen forskningsresultater fra danske programmer, hvor
malgruppen er unge voksne (18-30 ar). Denne rapport vil
saledes danne ramme for de fgrste resultater i Danmark
og bidrage med vigtig og relevant viden om potentialet
ved KuR-forlgb til unge voksne som malgruppe.

Forskningsspergsmal
Formalet med undersggelsen er at besvare fglgende over-
ordnede spgrgsmal:

“Hvilken betydning har deltagelse i Kultur-
vitaminer for Unge for de unges oplevelse af
egen mental sundhed, tilknyining til uddan-
nelse og arbejde, muligheder for nye feelles-
skaber samt for identitet?”

Undersggelsen fokuserer endvidere pa at identificere
hvilke mekanismer, der medfgrer positive - eller negative
- forandringer hos deltagerne. Denne viden er afggrende
for, at kulturbaserede indsatser til unge psykiske med
udfordringer fremover kan leveres med hgj faglig kvalitet.
Vi gnsker iszer at forsta, hvilken betydning det har for del-
tagernes trivsel og oplevelse af forlgbet, at kulturaktivite-

ternei vid udstraekning giver mulighed for at engagere sig
aktivtikreativ udfoldelse - i modsaetning til observerende
deltagelse, dvs. at veere til stede ved en kunstbegivenhed
(for eksempel se et skuespil, besgge et kunstgalleri) (Davi-
esetal, 2011).

Derudover belyses, hvad forlgbet betyder for de unges
selvbilleder og identitet. Identitetsspgrgsmalet vurderes
at veere seerligt relevant for unge som malgruppe, fordi
deres identitet ikke er lige sa fastlagt som hos midaldrende
voksne, der maske er foraeldre, bedsteforseldre, har en ud-
dannelse og et (langt) arbejdsliv bag sig. Ungdomsarene er
derimod en fase praeget af valg, som er med til at definere,
hvem man er og gerne vil vaere. Identitet belyses ud fra en
narrativ tilgang, som anser narrativer (fortaellinger) som
en made, hvorpa mennesket fortolker og skaber mening
isitliv. Narrativ identitet handler om den fortzelling, men-
nesket konstruerer om sig selv i relationer og mgdet med
andre (Langdridge, 2007; Gergen, 2009). Den narrative
forstaelse af identitet uddybes senere.

Baggrund for rapporten

Baggrunden for denne rapport er et gnske fra Center for
Mental Sundhed i Aalborg om at fa undersggt, hvilken
betydning deltagelse i Kulturvitaminer for Unge har for
deltagernes oplevelse af egen mental sundhed, tilknyt-
ningen til arbejde og uddannelse, muligheder for nye
faellesskaber og identitet. Rapporten skal bruges til at
vurdere, hvordan kulturbaserede indsatser fremover kan
anvendes i kommunens mentale sundhedstilbud til unge.

Projektet er forankret i Center for Mental Sundhed, som
arbejder med forebyggelse gennem indsatser som stres-
skurset Aben og Rolig, en saerlig ungeindsats og Kultur-
vitaminer. Kulturvitaminer har veeret en del af centrets
tilbud til borgere udenfor arbejdsmarkedet med angst og
depression siden ar 2016.1 perioden 2021-2025 har Center
for Mental Sundhed udviklet og afprevet Kulturvitaminer
for Unge pa baggrund af fondsmidler fra Det Obelske Fa-
miliefond. Aalborg Kommune har medfinansieret denne
forskningsrapport. £
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Kulturvitaminer for Unge er et 10-ugers gruppeforlgb,
hvor deltagerne mades tre gange om ugen til forskellige
kulturelle aktiviteter a to til tre timers varighed (dvs. om-
kring 30 gange i alt). Forlgbets malgruppe er unge voksne
mellem 18 til 30 ar, som har psyKkiske udfordringer, fx
depression, angst og stress, og er droppet ud af, sygemeldt
fra eller aldrig pabegyndt uddannelse og/eller arbejde.

Deltagerne rekrutteres gennem Jobcentret i Aalborg,

men ogsa laeger, psykologer og andre sundhedspersoner
kan henvise til forlgbet.” I samme afsnit star der fortsat, at
koordinatoren m@der op pa "Uddannelsescentret”, men
der skal i stedet sta: "Koordinatorerne har igennem hele
perioden vaeret ugentligt til stede pa Uddannelseshuset
(en del af Jobcentret)i to timer for at svare pa spergsmal til
potentielle deltagere og skabe tryghed omkring forlgbet.

I Kulturvitaminer for Unge er der ansat to kulturkoordi-
natorer, som er uddannet inden for musik og paedagogik.
Koordinatorerne er tovholdere pa projektet og er ansvar-
lige for at koordinere aktiviteterne og for kommunikatio-
nen med de unge, kulturguiderne samt med henvisende
aktorer. Koordinatorerne samler de unge inden aktivite-
terne og deltager i selve aktiviteterne. Koordinatorerne
administrerer en gruppe for hvert hold pa det sociale
medie, Boblberg, og sender information til deltagerne via
denne platform. Forinden opstart af nye hold, har den
enkelte deltager mulighed for et individuelt mgde med
koordinatorerne og kan her fa mere information, fa svar
pa spgrgsmal samt fortaelle om sig selv.

Kulturguiderne er dem, som har ansvaret for form og
indhold i kulturaktiviteterne. De star for at formidle deres
kulturelle viden og for at facilitere aktiviteterne. Storste-
delen er ansat ved en kulturinstitution og har en formel
uddannelse indenfor kunst og kultur, mens nogle arbejder
som selvsteendige kunstnere og er selvlaerte.

Ilgbet af de 10 uger, bliver deltagerne praesenteret for en
reekke forskellige aktiviteter, som varierer i indhold og

antal gange. Nogle af aktiviteterne har kert al den tid, Kulturvitaminer for Unge har varet, og andre er
stoppet efter en eller flere saesoner (forar, efterar) pa grund af forskellige omstaendigheder. Som tidlige-
re beskrevet, har forlgbet fokus pa aktiviteter, hvor deltagerne kan engagere sig aktivt og kreativt.

Herunder praesenteres alle aktiviteter:

Antal gange

Hvor

Indhold

Keramik

6 gange

Keramikken
Aalborg

Deltagerne afprgver forskellige teknikker til formgivning af ler.
Faciliteret af en keramiker.

Male-workshop

6 gange

North Urban Art
Studio

Deltagerne afprgver forskellige male- eller spray-teknikker og
laver kreativitetsgvelser. Faciliteret af kunstmaler og streetartist

Filmvaerksted

5 gange

FilmMaskinen

Deltagerne far undervisning i filmproduktion og arbejder med
at producere sma film. Faciliteret af en film-medarbejder.

Feellessang

4 gange

Den Rytmiske i
Nordkraft

Deltagerne synger kendte sange sammen. Faciliteret af en
sangleerer, som ogsa spiller klaver.

Teater-
workshop

4 gange/

3 gange

Teater Nordkraft/

Aalborg Teater

Deltagerne introduceres til teateret, laver teatergvelser og ser
proveforestillinger. Faciliteret af teater-medarbejdere.

Guidet feelles-
laesning

3gange

Aalborg Bibliotek

Deltagerne lytter og snakker om tekster, der lseses op. Faciliteret
af enbibliotekar.

Arkitektur

3 gange

Utzon Center

Deltagerne introduceres til museet, ser aktuelle udstillinger og
laver arkitektur-gvelser. Faciliteret af museums-medarbejder.

Street Art Tour

1gang

Aalborg rundtur

Deltagerne preesenteres for Aalborgs mange gavimalerier.
Faciliteret af kommunal kulturmedarbejder.

Film

1gang

Biffen Aalborg

Deltagerne ser en film og snakker om den bagefter. Faciliteret af
biograf-medarbejder.

Jazzkoncert

1gang

JazzOTUSi
Jomfru Ane Gade

Deltagerne lytter til et band, som gver sig til koncert samme
aften. Deltagerne kan blive til koncerten, hvis de har lyst.

Tabel 1: Oversigt over kulturaktiviteter i Kulturvitaminer for Unge

Center for Mental Sundhed har sidelgbende afholdt forskellige drop-in arrangementer, hvor tidli-
gere deltagere fra bade Kulturvitaminer for Unge og Kulturvitaminer 30+ har haft mulighed for at
me@des om kunst og kultur som en fzelles aktivitet. €
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Den narrative tilgang

Den narrative tilgang anser narrativer (forteellinger) som en made,
hvorpa mennesket fortolker og skaber mening i sit liv; vi sgger at skabe
meningsfulde fortaellinger ud fra vores oplevelser, og nye oplevelser
saettes ind i eksisterende fortaellinger, sa der sa vidt muligt skabes en
sammenhangende helhed (Bruner, 1993, 2003). Narrativet forstas altsa
som en fortolkende komposition, hvor tidligere begivenheder sesilyset
af aktuel forstaelse. Fortaelleren konstruerer tidligere haendelser ud fra
hukommelsen, men er samtidig i feerd med at fortolke disse i kraft af
udveelgelsen af, hvilke heendelser der vil skabe en seerlig fortaelling, og ud
fra hvem der fortaelles til og med hvilket formal (Bruner, 1993). Narrativer
er saledes indlejret i den sociale og kulturelle kontekst, som mennesket er
en del af. Narrativer involverer fortsatte udvekslinger mellem fortaelleren
og tilhgrerne, der dermed bliver medkonstruktgrer, da de har betydning
for hvad og hvordan, der forteelles. Et narrativ forstas derfor som en faelles
social konstruktion skabt i samspillet mellem fortaelleren og tilhgrerne
(White, 2006). Derudover er kulturelle normer definerende for, hvordan
en historie forteelles (Gergen, 2009). I den vestlige kultur er et narrativ
kendetegnet ved at have et bestemt budskab, som bestemmer hvilke
begivenheder, der indgar i narrativet. Begivenhederne er fremsatien
meningsfuld, ofte kronologisk, reekkefglge (Gergen, 2009).

KULTURVITAMINER
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Narrativ identitet handler om den fortaelling, mennesket konstruerer

om sig selv i relationer og mgdet med andre (Langdridge, 2007; Gergen,
2009). Identitet forstas altsa som en foranderlig storrelse, der konstant er
under udarbejdelse i de sociale kontekster, mennesket indgar i. Dette star
ikontrast til en mere traditionel forstaelse af identitet, der opfattes som en
indre og fastlagt "kerne” (Gergen, 2009). Selvom identitet er dynamisk og
afhaengig af den sociale situation, vil mennesket dog straebe efter at op-
retholde en sammenhaengende selvfortaelling, der konstruerer identitet
som noget fortsat over tid og giver en stabil fornemmelse af, hvem man er
(Bruner, 1994). Nar der sker noget, som udfordrer vores idé om, hvem vi

er, vil vi derfor forsgge at inddesemme hsendelsen i en ny og sammenhaen-
gende selvforteelling (Bruner, 1994). Den narrative tilgang giver dermed
mulighed for at belyse, hvilken betydning sygdom, arbejdslashed og
uddannelsesfrafald har for de unges identitet, og derudover hvilke narra-
tiver de unge konstruerer om dem selv baseret pa deres nye erfaringer fra
deltagelse i Kulturvitaminer for Unge. €
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Deltagere

Undersggelsen baserer sig pa erfaringer indsamlet i form
af interview fra 22 deltagere (5 meend) i alderen 18-30

ar med psyKkiske udfordringer som stress, angst og/eller
depression. Flere har dertil andre tilstande, som preeger
deres situation som kroniske smerter, ADHD eller autisme.
De fleste af interviewdeltagerne har en ungdomsuddan-
nelse, og flere er begyndt pa videregaende uddannelse,
som de er sygemeldt eller droppet ud af. Tre deltagere gen-
nemfarte to Kulturvitamin-forlgb, hovedsageligt pa grund
af meget fraveer pa deres forste forlab.

Det skal understreges, at de interviewede deltagere alle
har gennemfort et helt forlgb. Deltagere, som er faldet fra
- eksempelvis pa grund af negative oplevelser eller andet
- er dermed ikke repraesenteret.

Dataindsamling

Undersagelsen bygger pa et kvalitativt forskningsdesign.
De unges erfaringer er undersggt gennem fire fokusgrup-
peinterview med hhv. 4, 4, 8 og 2 deltagere i hver gruppe.
Dertil har fire deltagere besvaret skriftligt, da de var
tryggest herved. De skriftlige besvarelser blev indsamlet
via SurveyXact, som sikrer sikker datahandtering. Fokus-
gruppeinterviewene havde en varighed af1til 1% time.
Interviewguiden bestod af en raekke spgrgsmal omhand-
lende centrale emner for undersggelsen, sa de forskellige
dimensioner ved det overordnede forskningsspergsmal
blev belyst. Eksisterende forskning var ligeledes med til

at danne grundlag for formuleringen af relevante temaer.
Forskeren (forsteforfatter) brugte interviewguiden til at
styre interviewet og dermed sikre sig, at alle centrale em-
ner blev belyst. Interviewguiden blev samtidig anvendt
fleksibelt med plads til at stille uddybende spgrgsmal, og
til at spgrgsmalenes raekkefglge kunne variere. Gruppefor-
matet gav deltagerne mulighed for at forholde sig til hinan-
dens svar og forskellige oplevelser. De blev dog informeret
om ved interviewets start, at alle meninger var velkomne,
og at de ikke ngdvendigvis skulle opna enighed eller finde
frem til et faelles svar. Interviewene blev afholdt efter den

sidste kulturaktivitet og blev optaget pa diktafon og efter-
folgende transskriberet (se mere herom i afsnittet “Etiske
overvejelser”).

For at opna en mere nuanceret afdaekning af forsknings-
spgrgsmalet, har forskeren foruden fokusgruppein-
terviewene deltaget i ca. 80 timers observation fra de
forskellige kulturaktiviteter og fulgt seks forskellige hold.
Hun har deltaget pa lige fod med deltagerne i de forskel-
lige aktiviteter. Observationerne havde to formal: 1) At
give indblik i kulturaktiviteternes indhold og bredde og
bidrage til en dybere forstaelse for forlabets betydning, og
2) at skabe tryghed i forhold til de efterfglgende intervie-
ws. Observationerne fandt sted i foraret 2023 og daekker
over aktiviteterne: Keramik, male-workshop, feellessang,
teater-workshop, guidet faelleslaesning, arkitektur, film og
jazzkoncert.

Endvidere har forskeren interviewet seks kulturguider
med henblik pa at opna en bredere forstaelse af forsk-
ningsspergsmalet. Kulturguiderne blev adspurgt om deres
erfaringer gennem semi-strukturerede interviews med
en varighed af ca. 1time. Interviewguiden bestod af en
reekke spergsmal omhandlende forskellige dimensioner
ved oplevelsen af at veere kulturguide. De interviewede
kulturguider har staet for forleb med deltagerne, som har
varet mellem 3-6 gange. Tidspunkt for interviewet blev
aftalt mellem forsker og kulturguide, og interviewet fandt
sted pa den pagaeldende kulturinstitution. Deltagelse var
frivillig. Kulturguiderne har givet skriftligt samtykke og
optraeder med fiktive navne i rapporten.

For at fa en viden om forlabes betydning for deltagerne

pa leengere sigt, udferte forskeren en raekke opfelgende
interviews med 11 deltagere. Interviewene fandt sted over
telefon i april 2024, dvs. 6 til 12 maneder efter fokusgrup-
peinterviewene. Interviewene tog udgangspunktien
interviewguide med spgrgsmal til tiden efter de unges del-
tagelse i forlgbet. De unge blev spurgt ved forste interview,
om de ville deltage i et opfolgende interview. 17 ud af 22

deltagere tilkendegav, at de gerne ville kontaktes igen, dog
lykkedes det ikke at fa fat i de sidste seks deltagere.

Etiske overvejelser

For at sikre et vellykket interview og en god oplevelse

for deltagerne, har det veeret vigtigt at skabe gennemsig-
tighed og tryghed (Brinkmann & Tanggaard, 2015). Dette
var isaer vigtigt med tanke p3, at de unge har forskellige
udfordringer, som kan ggre en interviewsituation svaer

at deltage i, fx social angst. For at skabe gennemsigtighed,
fortalte kulturkoordinatorerne de unge om undersggelsen
til opstartsmadet, sa de var klar over, hvad den gik ud pa,
og hvad det indebar for dem at deltage. Til fgrste kulturak-
tivitet blev de unge introduceret til forskeren og modtog
uddybende information om undersggelsen samt om
interviewet, som ville finde sted ved forlgbets afslutning.
Alt information blev kommunikeret i et enkelt og forsta-
eligt sprog. Til sidste kulturaktivitet blev de unge spurgt,
om de ville deltage i fokusgruppeinterviewet. Deltagelse
var frivillig. Interviewdeltagerne fik udleveret en side
med oplysninger om undersggelsen, herunder om retten
til at treekke sit samtykke tilbage. Forskeren gennemgik
samtykkeerklzeringen og sikrede sig, at deltagerne havde
faet mulighed for at tage stilling til deres deltagelse pa

et informeret grundlag. Herefter underskrev deltagerne
samtykkeerklzeringerne, som gav tilladelse til at bruge
informationer fra interviewene samt til at optage intervie-
wene som lydfil. Alt data er blevet indsamlet og opbevaret
efter Datatilsynets forskrifter. De navne, der anvendes pa
deltagerneirapporten, er fiktive.

For at skabe tryghed i interviewsituationen, blev deltager-
ne intervieweti grupper, da de dermed kendte hinanden
iforvejen. De havde ligeledes madt forskeren de gange,
hun havde deltaget i kulturaktiviteterne. Forskeren havde
fokus pa at skabe en tryg relation til deltagerne ved at
vaere bade aben, imgdekommende og professionel. For at
skabe tryghed om rammen, foregik interviewet i et lukket
ogroligt lokale pa den kulturinstitution, hvor deltagernes
sidste aktivitet fandt sted. Forskeren havde sgrget for lidt

forplejning i form af hjemmebagt kage. Da deltagerne
havde underskrevet samtykkeerklaeringer, og interviewet
gikigang, startede forskeren indledningsvist med at byde
velkommen. Undervejsiinterviewet havde forskeren
fokus pa at sikre, at alle havde mulighed for at komme til
ordre. Afslutningsvist blev deltagerne spurgt ind til deres
oplevelse med at blive interviewet, sa eventuelle justerin-
ger kunne foretages til naeste interview.

Dataanalyse

De transskriberede interviews med deltagerne og kultur-
guiderne analyseres ved hjzelp af en tematisk analysemo-
de, hvor det tilstraebes at "’koge materialet ned” og udvinde
relevante temaer og mgnstre i empirien (Langdrige, 2007).
Til at belyse spgrgsmalet om identitet anvendes den nar-
rative tilgang, Critical Narrative Analysis (CNA) (Langdrige,
2007). CNA afdsekker og undersgger hovednarrativet i
deltagernes fortaellinger. Hovednarrativet udger den cen-
trale historie og knytter fortid, nutid og fremtid sammen
til en sammenhaengende helhed. Selvom der naturligvis
er tale om flere deltagere med hver sin fortaelling, er det
muligt at sammenfatte ét hovednarrativ pa et mere gene-
relt niveau for hele gruppen af interviewede (Langdrigde,
2007). Hovednarrativet giver indblik i deltagernes narrati-
ve identitet, som de konstruerer deniinterviewene, ogide
sociale relationer som har indflydelse herpa (Langdridge,
2007). De sociale relationer kan vaere sundhedspersoner,
radgivere, kulturguider, kulturkoordinatorer, de andre
unge i forlgbet, familie, venner og andre, som har betyd-
ning for de unges selvbillede og fremstilling af dem selv. €

KULTURVITAMINER
FOR UNGE

_J

€1 HAIS



V1 3dAIS

Tema

DELTAGERE

Dette afsnit praesenterer deltagernes oplevelse af forlgbet. Afsnittet er inddelt i fem temaer
med undertemaer, som beskrives og udfoldes med citater og observationer.

Definition

Undertema

Overordnet oplevelse og
indflydelse

Deltagernes overordnede ople-
velse af forlgbet samt forlabets
indflydelse pa fysisk og mental
sundhed samt tilknytningen til
arbejde og uddannelse

"Psykisk foler jeg, at det har givet
mig meget”

Det sociale feellesskab

Deltagernes beskrivelse af det
sociale feellesskabs betydning

“Jeg fik en folelse af;, at jeg ikke
var alene”

"“Jeg var meget inde i min egen
lille boble, hvor andre folk var
farlige”

"Jeg har provet at dukke op
alene”

Kulturaktiviteter

Deltagernes beskrivelse af kul-
turaktiviteternes betydning

"Jeg troede slet ikke, jeg var saer-
lig kreativ”

“Man far en succesfolelse af at
skabe noget selv”

Kulturkoordinatorer og
kulturguider

Deltagernes oplevelse af
kulturkoordinatorer og kultur-
guider

"Det ville ikke vaere det samme
udendem”

Rammer og indhold

Deltagernes oplevelse af
rammer og indhold

Tabel 2: Temaer og undertemaer - deltagere

KULTURVITAMINER
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"Det giver bare noget at vaere
sammen om at skabe noget
musikalsk”

Overordnet oplevelse og indflydelse

Dette tema belyser deltagernes overordnede oplevelse af forlgbet samt forlg-

bets indflydelse pa fysisk og mental sundhed samt tilknytningen til arbejde
og uddannelse.

”Psykisk foler jeg, at det har givet mig meget”

Alle de interviewede deltagere forteeller, at de har vaeret begejstrede for at
deltage i Kulturvitaminer for Unge, da forlgbet har hjulpet dem til at over-
komme personlige barrierer, fx at komme op om morgenen, komme ud ad
deren, mgde op pa et bestemt tidspunkt og veere sammen med nye menne-
sker. Flere naevner, at de har haft som mal at fa traenet en hverdagsrytme, og
de oplever, at dette mal er blevet indfriet. De beskriver, at de har veeret glade
for at have noget at sta op til og er blevet motiverede til at vaere i gang. Mange
af deltagerne fortzeller, at de har gaet sygemeldt alene derhjemme i lang tid
og har haft svaert at opsgge sociale aktiviteter. De oplever, at Kulturvitaminer
for Unge har bevaeget dem i en positiv retning, fordi de har haft mulighed for
atindgai et feellesskab med ligesindede og har faet andre positive oplevelser
ud af deres deltagelse, fx nye hobbyer (pointerne uddybes senere):

“Hensigten for mig var jo at fa noget struktur pa min hverdag, og det synes
jeg, at det har hjulpet meget med. Saerligt fordi, det er spaendende at komme
afsted til.””

- William

“Kulturvitaminer er godt til at bekraefte én i, at man kan en masse sma ting, altsa
man er ikke darlig til alting. Og jo flere succesoplevelser du har, efter du har haft
rigtig mange downs’, desto nemmere bliver det ogsa at fole, at du rent faktisk
har mod pa at begive dig ud i livet og ikke bare vaere syg og hjemmegaende.”

- Marlene
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Sterstedelen af deltagerne giver udtryk for, at

der er sket en positiv aendring i deres mentale
sundhed. Flere beskriver, at deres symptomer

pa depression, stress og angst er blevet mindre.

En mindre del naevner, at der er sket en positiv
aendring i deres fysiske sundhed, fordi de kommer
ud og bevaeger sig mere. De oplever, at det giver
mere energi i hverdagen og motivation til at holde
sigigang:

”Min depression er helt klart blevet bedre, da jeg har
vaeret omgivet af folk, og faet lavet nogle ting og ikke
bare har siddet og vaeret hard mod mig selv. Det at
vaere sammen med folk, som har det samme eller
noget lignende.”

-Karla

"Psykisk foler jeg, at det har givet mig meget - det er
rart, at der sker noget, og at jeg har kunnet udfolde
mig kreativt.”

- Lily

"Jeg synes, det har gjort noget godt. Isaer, nar man er
afsted, sa er man jo oppe og ude af daren, sa tit har
jeg lige gaet en tur, maske op og ned ad gagaden, el-
ler bare kommet hjem og sa folt, at: Nu er jeg oppe og
igang. Sa det har helt sikkert givet mig noget energi.”
-Noah

Selvom stgrstedelen oplever, at forlgbet har gjort
en positiv forskel, peger flere pa, at det maske kan
forklares med andre arsager, for eksempel ny
medicin eller skift i arstiden.

Storstedelen af deltagerne giver udtryk for, at
forlgbet har bragt dem taettere pa uddannelse
eller arbejde. De beskriver, at de er blevet mere
afklarede omkring, hvad deres fremtid skal besta
af, og nogle har allerede sggt ind pa uddannelse
eller sggt praktikplads. Det synes der isaer at veere

KULTURVITAMINER
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to grunde til: Den ene grund er, at det er frivilligt at
deltageiforlgbet. Deltagerne beskriver, at det har
fiernet presset og gjort det lettere at made op. Det
har givet en tryghed at vide, at de kunne fravaelge
aktiviteter eller tage hjem undervejs. Mange be-
skriver, at de har faet en stgrre tro pa, at de kan ind-
gaimere forpligtende rammer i regi af uddannelse
eller arbejde. Den anden grund er, at forlgbet har
veeret en laereproces. Deltagerne beskriver, at de
har laert sig selv bedre at kende og er blevet bedre
til at fornemme deres graenser i forhold til, hvad de
kan og ikke kan, fx hvor mange timer de kan holde
til at veere afsted:

”Tanken om at skulle mgde op til noget fast er blevet
mindre skreemmende pa grund af det her. Det har
veeret ret godt.”

- Aksel

"Jeg ved i hvert fald nu, at pa biblioteket kunne jeg
ikke koncentrere mig om bare at sidde og lytte, sa
jeg ved, at jeg skal lave noget, hvor jeg bruger mine
haender, og hvor jeg ikke bare skal sidde.”

-Frida

Opsummering

Deltagerne har overordnet set vaeret begejstre-

de for at deltage i Kulturvitaminer for Unge, og
stgrstedelen oplever, at forlgbet har haft en positiv
indflydelse pa deres mentale sundhed og har
bragt dem teettere pa arbejde og uddannelse. De
giver udtryk for, at forlgbet har medfert en tro pa at
kunne indga i mere forpligtende rammer samt en
sterre selvforstaelse. En mindre del neevner, at der
er sket en positiv eendring i deres fysiske sundhed.

Det sociale faellesskab

Dette tema belyser, hvilken betydning det sociale fael-
lesskab har haft for deltagernes oplevelse og udbytte af
forlgbet.

“Jeg fik en folelse af, at jeg ikke var alene”

Deltagerne er blevet spurgt om, hvordan det har vaeret at
opleve kunst og kultur i en gruppe med andre unge. De
fortaeller, at de har veeret glade for at dele kulturoplevel-
serne med hinanden, og at aktiviteterne har givet dem
noget meningsfuldt at veere sammen om. Noah beskriver
at: "Det er altid fedt at fa nogle nye oplevelser, og det er
altid fedt at dele det med andre.”

Storstedelen af deltagerne fortaeller, at de har oplevet det
som meget betydningsfuldt at indga i et feellesskab med
ligesindede, da det har givet mulighed for at dele erfarin-
ger og stotte hinanden. Flere beskriver, at de har fglt sig
mindre alene med deres problemer, fordi de har vaeret
sammen med andre, som har oplevet noget lignende:

"Jeg fik en folelse af; at jeg ikke var alene. Jeg har virkelig folt,
at alt det med psykiatrien har vaeret meget ensomt. Det kan
godt vaere, man har en sgd kaereste, en god familie og venner,
som gerne vil lytte og forsta, men de har jo bare ikke provet
selv at vaere i det, sa de ved jo ikke, hvordan det er. Sa for mig
har det veeret dejligt at have nogle at snakke med det om. Det
har ogsa vaeret dejligt, at andre har betroet sig til mig med
det, der er sveert for dem. Jeg har folt, at jeg har kunnet hjzel-
Dbe dem, og jeg haber, de ogsa har folt sig mindre ensomme.”
- Amalie

Flere af deltagerne fremhaever det som positivt, at der har
veeret plads og rum til samtaler om personlige sarbar-
heder og udfordringer, uden at det er forlgbets egentlige
fokus. De laegger veegt pa, at denne type samtaler giver
mulighed for at leere hinanden bedre at kende og for at
fole sig mindre alene. Det er dog forskelligt fra gruppe til
gruppe, hvor ofte denne type dialog er opstaet. En mindre
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del af deltagerne naevner, at de gerne ville have haft flere
dybe samtaler:

"Det kunne veere rart, hvis man havde en chance for at for-
teelle om sig selv, og hvorfor man deltager. Det kan godt vaere
graenseoverskridende, og nogle vil nok ikke tale om det, men
jeg foler, det kunne hjeaelpe en til ikke at fole sig alene og gore
det mere personligt.”

- Asta

Deltagerne beskriver det sociale feellesskab som trygt og
med respekt for hinandens graenser. De beskriver, at der
har vaeret plads til indbyrdes forskellighed og til at vaere
sig selv i modsaetning til mange andre sammenhaenge,
hvor de giver udtryk for, at de bliver ngdt til at forklare
eller nedtone personlige udfordringer:

"Jeg har oplevet, at vi viser en anden omsorg for hinanden.
Vi er virkelig hurtige til at sige: Undskyld. Hvis nu, man kom
til at overskride en graense, eller man er bange for, man
gjorde det, sa siger man undskyld. Det er dejligt, at der bliver
vist en omsorg.”

-Freja

“Man kan bare made op, og andre ved godt, at hvis man

har det sveert, sa er det sadan, det er. Der findes ikke andre
steder, hvor man kan det. I skolen kan du ikke bare sidde og
have det sveert.”

-Luna

“Jeg var meget inde i min egen lille boble, hvor andre
folk var farlige”

Storstedelen af deltagerne fremhaever, at det sociale
faellesskab har vaeret en meget vigtig del af forlgbet, da de
foler sig isolerede fra det almindelige ungdomsliv. Mange
naevner, at de lider af social angst eller finder det angst-
provokerende at mgde nye mennesker, og at det er blevet
vaerre af at ga hjemme. Flere beskriver, at deres deltagelse
iforlgbet har givet dem traening i at m@de nye mennesker,
og at de oplever at have faet bedre sociale kompetencer.
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En del giver udtryk for, at ubehaget ved at mgde nye
mennesker er blevet mindre, og at de har faet en stgrre
tro pa dem selv i sociale ssammenhaenge. De oplever dette
som en fordel i forhold til at komme videre i uddannelse
eller arbejde:

”Det der med at komme ud og mgde mennesker og forholde
sig til folk igen har vaeret positivt, synes jeg. Jeg var meget
inde i min egen lille boble, hvor andre folk var farlige.”

- William

"Jeg synes, det har vaeret lidt udfordrende, men ogsa rart at
komme ud og bruge hovedet igen og fa snakket. Jeg synes, at
jeg er meget bedre til at smalltalke nu end for.”

- Ellie

Pa flere af holdene er der deltagere, som fortaeller, at de
har faet nye venskaber, de gnsker at holde fast i. Det drejer
sigbl.a. om deltagere, som er startet til fritidsinteresser
sammen, fx kor. Sterstedelen af deltagerne giver udtryk
for, at de gerne vil holde kontakten til de andre deltagere
gennem sociale medier, men ikke har overskud eller
behov for at mgdes igen. Enkelte deltagere udtrykker, at
de vil deltage i de forskellige drop-in arrangementer, som
Center for Mental Sundhed afholder i lgbet af aret med
henblik pa at give tidligere deltagere mulighed for at holde
kontakten:

"Jeg skal maske indromme, at det med at mgdes med folk,
det kommer jeg nok ikke til, men det gor jeg knap nok med
mine egne veninder lige nu. Men det ville veere rigtig fedt,
hvis folk havde lyst til at vaere pa sociale medier, altsa Face-
book og Instagram, sa man stadigvaek kan folge lidt med.”

- Marlene

En stor del af deltagerne fremhaever, at der godt kunne
have veeret mere fokus pa det sociale element. De giver
udtryk for, at nogle aktiviteter har veeret for hektiske
med for fa muligheder for at snakke sammen, og at det er
for sentiforlgbet, de har laert hinanden rigtigt at kende.

De foreslar, at der kunne veere flere samarbejdsgvelser,
pauser eller andre aktiviteter, der giver rum og plads til at
skabe relationer og sammenhold:

Vi er der ogsa for lige at laere hinanden at kende. Jeg synes,
det er traels, at mange af stederne har de haft sa travit, som
om vi skulle fylde hele tiden ud. Nogle gange er det maske
bare rart at have en lang pause.”

-Luna

“Jeg har provet at dukke op alene”

Storstedelen af deltagerne giver udtryk for, at det har
pavirket dem negativt, at der har veeret et stort frafald pa
holdene, og at nogle deltagere har vaeret meget selektive
ideres valg af fremmgde. De giver udtryk for, at det har
veaeret forstyrrende for faellesskabet med deltagere, der
blev vaek og nogle gange dukkede op igen. Andre nzaevner,
at det har vaeret demotiverende og gget deres tilbgjelig-
hed til selv at blive vaek. Deltagerne foreslar, at et stgrre
fokus pa det sociale element vil bidrage til folelsen af et
forpligtende faellesskab og mindske frafald. En mindre
del af deltagerne fortaeller modsat, at de har veeret glade
for de sma hold, da det har givet mulighed for et mere
fortroligt faellesskab:

”Pa vores hold har der vaeret et ret ringe fremmeade, sa det
har virkelig gjort meget for min lyst til at blive hjemme. Jeg
har provet at dukke op alene.”

- Aksel

Etandet aspekt, som deltagerne udtrykker utilfredshed
med, er gengangere (dvs. deltagere, som far bevilget forlgbet
igen). Pa et af holdene var storstedelen gengangere, og de
nye deltagere blev interviewet for sig. De nye deltagere
beskriver, at det var sveert at blive en del af det eksisterende
faellesskab, og at de har fglt sig holdt udenfor. Derudover
naevner de, at gengangerne kom til at preege stemningen
med negative holdninger til de forskellige kulturaktiviteter
baseret pa tidligere oplevelser. De nye deltagere foreslar, at
antallet af gengangere holdes til et minimum:

“Jeg havde det svaert med at komme ind i en gruppe,
hvor sa mange havde gaet pa samme hold for, og det
synes jeg, man bor lade vaere at gore igen. Jeg folte mig
megameget udenfor de forste mange gange.”

Amalie

Opsummering

Deltagerne har veeret meget glade for at opleve
kunst og kultur i en gruppe med andre unge. De
beskriver et trygt faellesskab, hvor det har vaeret
muligt at dele erfaringer med ligesindede. Flere
giver udtryk for, at forlgbet har givet dem traening
iat mgde nye mennesker og bedre sociale kompe-
tencer, og at deres sociale angst er blevet mindre.
Der er opstaet nye venskaber, som der er gnske om
at holde fasti. En stor del af deltagerne fremhaever,
at der godt kunne have vaeret mere fokus pa det
sociale element, eksempelvis gennem flere sam-
arbejdsgvelser. Deltagerne fortaeller, at det sociale
faellesskab udfordres af et stort frafald, sporadisk
fremmgde samt gengangere.

Betydningen af kulturaktiviteter

Dette tema belyser, hvilken betydning kunst- og kul-
turaktiviteterne har haft for deltagernes oplevelse
og udbytte af forlgbet.

“Jeg troede slet ikke, jeg var saerlig kreativ”
Storstedelen af deltagerne forteeller, at kulturakti-
viteterne har fungeret som en kulturel pause, da
opmeaerksomheden rettes vaek fra bekymringer og
tanker relateret til sygdom. Frida beskriver, at "man
far sit hoved over pa noget, som er spandende, frem
for bare 'sygemeldt’, sa det er rigtig godt.”

En mindre del af deltagerne fremhaever, at kul-
turaktiviteterne ogsa har muliggjort en indadrettet
opmaerksomhed og refleksion over deres egen
situation:

"Jeg gar ogsa meget ind i mig selv, men sa kommer jeg
jo sa til at taenke pa livet og sadan nogle ting, og pa den
made hjaelper det jo sa pa det indre ogsa.”

-Freja

Deltagerne forteeller, at kunsten har vakt undren og
bidraget til nye perspektiver og samtaler. I flere af ak-
tiviteterne har der vaeret fokus pa at skabe bevidst-
hed om kunstens legende, sanselige og sestetiske
udtryksformer, fx pa Utzon Center, hvor deltagerne
har leert om arkitektur ved at arbejde med appelsin-
skaller og Legoklodser:

"Det var fedt at opleve og se verdensarKkitektur pa
en anden made... at bygge, tegne, fortzelle og at fa ny
viden pa en god og interessant made.”

- Asta

Mange af deltagerme giver udtryk for, at kulturakti-
viteterne har vaeret med til at vaekke en gleede og
lyst til kreativ udfoldelse. De beskriver, at de enten

har fundet deres kreative are igen eller har faet
gjnene op for, at de faktisk er kreative. Nogle foler
sig inspirerede til at begynde nye - eller genoptage
tidligere - hobbyer. Det drejer sig isser om hobbyer,
som har veeret en del af forlgbet, fx kor, keramik
eller male. Dog neevner enkelte deltagere, at det nok
er for dyrt for dem at tilmelde sig almindelige hold.
En mindre del forteeller, at har faet ginene op for
lokale kulturinstitutioner, og at de har faet lyst til at
ga mereiteatret og pa museum:

"Jeg troede slet ikke, jeg var seerlig kreativ, men jeg
synes bare, det var megafedt at veere ovre og male. Det
abnede ogsa lige nogle gjne for mig.”

- Alma

"Da jeg fik at vide, at vi skulle synge, tenkte jeg bare:
Fuck. Og nu gar jeg til kor.”
-Frida

“Man far en succesfelelse af at skabe noget selv”

I Kulturvitaminer for Unge har der veeret fokus pa
kulturaktiviteter, hvor deltagerne udfolder sig og
“far fingrene i kunsten”. Deltagerne er blevet spurgt,
hvad det har betydet for deres oplevelse af forlgbet.
Storstedelen forteeller, at det har veeret et vigtigt ele-
ment, da de har oplevet en stgrre glaede og motivati-
on, end de forestiller sig, de ville have gjort kun som
observerende. De forklarer det med, at de har svaert
ved at koncentrere sig i en mere observerenderolle,
og at de kreative elementer giver mulighed for at
veere sociale og leere hinanden at kende:

"Jeg taenker, det er positivt, at vi laver noget selv og far
udfordret den kreative del af hjernen i stedet for bare

at kigge pa ting.”
- William
KULTURVITAMINER
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"Det er megafedt, at man far lov at vaere kreativ og sidde med sit eget, for
jeg var ikke madt op ellers - det ved jeg allerede nu (griner). Det kunne jeg
gore med mine bedsteforzeldre i stedet for at tage af sted med nogle nye
folk, du ikke kommer til at lzere at kende, fordi du bare gar rundt og kigger
og lytter.”

- Ellie

Deltagerne fremhaever, at den kreative udfoldelse har bidraget til

en oplevelse af mestring og sterre tro pa sig selv, idet de kan se, at de
udvikler forskellige faerdigheder fra gang til gang, fx teknikker til at
formgive ler. De fremhaever, at det bliver en succesoplevelse at skabe et
produkt, som de kan veere stolte af og tage med hjem:

"Jeg har glaedet mig helt vildt til at se mine faerdige resultater. Man far en
succesfolelse af at skabe noget selv.”
- Lily

“For mig var keramikken det bedste, for jeg leerte faktisk nogle teknikker
om, hvordan man laver forskellige slags keramik. Jeg havde en folelse af,
at jeg leerte noget, hvilket var fantastisk for mig.”

- Oscar

"Det er fedt at fa keramik med hjem, som man selv har lavet. Sa foler man
sig sadan lidt sej.”
- Sofia

Mange af deltagerne fremheever det som positivt, at kulturaktivite-
terne har fungeret som et slags praestationsfrit rum. De beskriver, at
kulturguiderne har lagt veegt pa at formidle, at der ikke er noget rigtig
facit, nar man fx former ler, og at de har veeret stattende og opmuntret
til at fortseette og tro pa sig selv, nar noget ikke har fungeret. Flere naev-
ner, at de oplever dette som en modsaetning til indre perfektionistiske
standarder, som har fert til selvkritik, frygt for at bega fejl og stress. De
giver udtryk for, at kulturaktiviteterne har bidraget til at mindske den-
ne perfektionisme og usikkerhed:

"Jeg har lzert at sta ved mine egne beslutninger. Det er maske en lille ting
for mange, men jeg har laert at sta ved, hvad jeg syntes, er det rigtige eller
det flotteste at gore i de kreative situationer. Det har laert mig meget i et
store hele.”

- Lily

“Det har hjulpet mig til at finde glaeden i de ting, jeg plejede at kunne
nyde, og til at taenke, at jeg ikke behgver vaere sa perfektionistisk, som jeg
maske havde taenkt, jeg skulle vaere.”

-Marlene

Flere af deltagerne udtrykker utilfredshed med, at der har vaeret
indhold i aktiviteterne, som de har oplevet som ubehageligt og graen-
seoverskridende. Enkelte nsevner, at de efterfglgende valgte ikke at
mgde op til den pageeldende aktivitet igen. Deltagerne understreger, at
kulturoplevelserne gerne ma skubbe til dem og flytte graenser, men at
det vigtigste for dem er at fole sig trygge. De foreslar, at der advares om
emner som vold, voldtaegt, selvskade mv. De forklarer, at en advarsel
giver mulighed for at forberede sig folelsesmaessigt eller for helt at fra-
veelge aktiviteter med indhold, som kan medfgre en forringet mental
tilstand. Deltagerne fremhaever, at det at mgde op og indga i et socialt
faellesskab i sig selv udfordrer og flytter dem:

”Det er et sporgsmal om, at enten sa udelukker de det, eller ogsa sa far
man det at vide klart og tydeligt pa forhand, for vi kommer og ikke bare,
nar vi er dukket op. Det er et sporgsmal om samtykke. Man skal have mu-
lighed for at sige fra inden, uden at man skal mgde op og fortaelle nogen
det. Man skal bare vide det. Sur rov, hvis det spolerer filmen. Det er det
samme med content warnings, hvor det er stikord som for eksempel lig,
overgreb, vold, selvmord. De afslorer jo ikke mere. Det med at krydse ens
graenser er jo kun sundt, nar det er en graense, man er Klar til at krydse, og

man gerne vil have, den bliver krydset. Det kan man bare kun selv afgore.”

Opsummering

Deltagerne fortzeller, at kulturaktiviteterne har fungeret som en kultu-
rel pause, og at de er blevet inspirerede til at begynde eller genoptage
nye hobbyer og kreative hjemmesysler. Forlgbets fokus pa, at deltager-
ne ‘far fingrene i kunsten’, har bidraget til aget motivation og mestring.
Kulturvitaminer har fungeret som en preaestationsfrit rum, og kultur-
guidernes stotte og opmuntring har bidraget til at mindske deltagernes
perfektionisme. Deltagerne fremhaever, at kulturaktiviteterne gerne
ma skubbe til dem, men at der skal veere en form for advarsel, hvis
indholdet i en aktivitet kan opleves som graenseoverskridende.

_J
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Kulturkoordinatorer og
kulturguider

Dette tema belyser, hvordan deltagerne har ople-
vet forlgbets kulturguider og kulturkoordinatorer.

”Det ville ikke vaere det samme uden dem”
Deltagerne er blevet spurgt om, hvad de to kultur-
koordinatorer har haft af betydning for forlgbet.
Alle deltagerne forteeller, at de har vaeret utrolig
glade for koordinatorerne, som har bidraget til at
skabe motivation og begejstring for aktiviteterne
med deres positive energi. Nogle beskriver, at de
har folt en tryghed i at vide, at koordinatorerne har
haft ansvaret for rammerne og det sociale rum.
Andre understreger vigtigheden af, at koordina-
torerne har mgdt dem som ligevaerdige og har
udvist omsorg og forstaelse for deres behov og
udfordringer:

"De to er indbegrebet af Kulturvitaminer. Det ville
ikke vaere det samme uden dem. De gor et fantastisk
stykke arbejde. De er pa niveau med os. De er ikke
overmennesker eller nedladende.”

- Asta

Deltagerne har ogsa veeret glade for kulturguider-
ne, som de har oplevet som engagerede og godt
forberedte. De beskriver, at det har veeret rart, at
kulturguiderne har haft lyst til at snakke og har
madt demigjenhgjde i stedet for med medliden-
hed:

”Ved alle aktiviteter, jeg har vaeret med til, folte jeg,
at de havde glaedet sig til, at vi kom og skulle vaere en
del af det. Sa det giver ogsa god energi, at de glaeder
sig til at vise, hvad de har planlagt.”

-Noah

KULTURVITAMINER
FOR UNGE

"Det er fedt, at der ikke er nogen, som har haft med-
lidenhed. Det er noget, jeg virkelig hader. Dem, der
kigger pa dig, og du er en ‘charity case’. Det er sadan
lidt velgorenhed, og nu far jeg det bedre med mig
selv, fordi jeg hjeelper jer. Det, synes jeg er fedt, at der
ikke har veeret.”

-Ella

Som kritik af forlgbet giver enkelte af deltagerne
udtryk for, at de har oplevet kulturkoordinato-
rernes positive indstilling som et pres, de ikke

har kunnet leve op til. Andre nsevner negative
oplevelser med kulturguider, som er kommet med
ufglsomme kommentarer eller har presset for
meget pa:

“Forste gang var viovre lige og tage en kop Kkaffe, og
der var han sadan: N3, nu skal vi lige have slukket for
kaffeklubben. Dér teenkte jeg: Slap af, hvad er det, vi
skal na?”

-Luna

Opsummering

Deltagerne har vaeret meget glade for kulturko-
ordinatorerne, da de har bidraget til at skabe mo-
tivation og tryghed og har mgdt deltagerne som
ligeveerdige og med omsorg og forstaelse. Deltager-
ne har ogsa vaeret glade for kulturguiderne, som
de beskriver som godt forberedte, engagerede, til
at snakke med og i gjenhgjde. Enkelte deltagere
giver udtryk for, at de har oplevet kulturkoordina-
torernes positive indstilling som et pres, og andre
fortaeller om darlige oplevelser med kulturguider,
som er kommet med ufglsomme kommentarer
eller har presset for meget pa.

Rammer og indhold

Dette tema belyser, hvordan deltagerne har oplevet forlgbets
rammer og indhold.

”Det giver bare noget at vaere sammen om at skabe noget
musikalsk”

Deltagerne er blevet spurgt om, hvad de synes om forlgbets va-
righed. Stgrstedelen af deltagerne mener, at forlgbet godt kunne
veere leengere, fordi det tager lang tid at danne nye relationer,
saerligt nar mange af deltagerne har social angst. De fleste peger
pa, at 15 uger er en passende laengde. Sterstedelen mener, at

det passer fint med aktiviteter tre gange om ugen, da det giver
en god hverdagsrytme. De er ogsa glade for varigheden af hver
aktivitet, men nogle ville gerne have haft mere tid til keramik og
male-workshop:

"Jeg synes, at isaer ved keramik eller maling kunne det vaere fedt
at have dobbelt sa lang tid. Det kunne vaere frivilligt, om man ville
vaere der sa lang tid, men det ville vaere fedt at have tid til at for-
dybe sig. Nogle gange tager det lang tid at komme i dybden. Inden
man har en idé, gar i gang og oplever, at det er fedt, sa er det slut og
vi skal pakke sammen.”

-Noah

Nogle beskriver, at de har vaeret gladest for de lange forlgb, hvor
man har den samme aktivitet hver uge i flere uger, mens andre
fremhaever, at de har veeret glade for variationen og den brede
vifte af kulturaktiviteter. Enkelte deltagere har oplevet variati-
onen som udfordrende, da de har haft sveert ved at mgde op til
nye steder og nye kulturguider:

"Jeg har sat utrolig stor pris pa variationen og det der med at kom-
me ud og prove at gore nogle ting, jeg ikke ville gore selv og maske
ikke engang har overvejet at gore selv.”

- Marlene

“Hvis det var mere faste omgivelser, sa ville det vaere bedre for mig.
Der er en del ting, jeg ikke er taget med til, ikke fordi jeg ikke gad
tingen, men fordi jeg skal et nyt sted hen. Det er for meget for mig.”
-Karla

Deltagerne er blevet spurgt om, hvilke kulturaktiviteter de
bedst kunne lide, samt hvorfor. Keramik er forste praefe-
rence hos stort set alle deltagerne, men derudover er det
meget forskelligt, hvad de har som anden praeference, og
mange af aktiviteterne bliver naevnt. Mange beskriver, at
de har vaeret glade for aktiviteter som keramik, som har
haft en klar og forudsigelig ramme med tid og mulighed
for at snakke og laere hinanden at kende:

“Keramikken var det, som helt sikkert var fedest, for der var
samtaler, hvis man var til det... sa det var ogsa det der med,
at vi lerte hinanden lidt at kende. Jeg kunne ogsa godt lide
feellessang og at male. Jeg kunne bedst lide dengang, hvor vi
skulle male sammen, fordi vi fik snakket og kom mere ind pa
hinanden.”

- Ellie

"Jeg synes 0gsa, at keramik var noget af det fedeste. Det hav-
de jeg ikke regnet med. Sa kan jeg ogsa godt lide faellessang.
Det giver bare noget at vaere samimen om at skabe noget
musikalsk.”

- William

Deltagerne er ogsa blevet spurgt om, hvilke kulturaktivite-
ter de mindst kunne lide, samt hvorfor. Sterstedelen synes
mindst om aktiviteter, hvor de har haft en observerende
rolle eller har siddet meget stille, eller aktiviteter som

har veeret for travle uden tid til nok til at veere sociale. En
mindre del naevner aktiviteter, som de har fundet graense-
overskridende eller uinteressante:

“Feelleslaesning, for jeg havde virkelig sveert ved at koncen-
trere mig, nar det er sadan nogle noveller. Det skal vaere
sadan noget som selvbiografier eller noget fra det virkelige
liv, for jeg interesserer mig for det.”

-Luna

“Personligt var jeg ikke sa glad for teater og faellessang, for
det kunne veere graenseoverskridende og fangede ikke sa
meget min interesse.”

- Asta

Som kritik af forlgbet giver enkelte af deltagerne udtryk
for, at de gerne ville have haft bedre stotte i forhold til
deres videre forlgb. De beskriver, at de er bekymrede for
overgangen til hverdagen, da de er bange for at miste de
nye hverdagsrutiner og den forbedrede trivsel. De er sam-
tidig bekymrede for, hvilken indsats de forventes at tage
deli efterfolgende, og de frygter at blive presset til mere,
end de kan klare pa grund af kravene til sygemeldte og
ledige. De peger dog pa, at det letter overgangen, at de har
mulighed for at fa kulturkoordinatoren med til en samtale
med deres sagsbehandler:

"Det er lidt trist, isaer fordi jeg ikke ved, hvad jeg skal. Jeg
kan godt maerke, at jeg bliver lidt presset over, at jeg ikke
ved, hvor jeg nu skal hen. Jeg har jo lige opbygget den her
gode struktur med at komme afsted, og hvad sa, gar det sa i
vasken?”

-Frida

”Jeg synes, at det er trist, at Kulturvitaminer er slut, men
mest af alt har jeg det rigtig skidt med min vejleder og den
made, de behandler mig fremadrettet. Pa mandag skal jeg
starte i fuldtidsaktivering, og jeg har ikke noget valg, for
ellers far jeg ikke nogen penge.”

-Noah

Opsummerende

Deltagerne har overordnet set veeret tilfredse med for-
lgbets varighed og antal kulturaktiviteter om ugen, dog
synes flere deltagere, at forlgbet godt kunne vaere laengere.
Deltagerne har forskellige preeferencer, nar det kommer
til, hvilke aktiviteter de bedst og mindst kunnelide.
Storstedelen har vaeret utrolig glade for keramik og andre
aktiviteter, hvor der har veeret klare rammer og mulighed
for at veere sociale. De aktiviteter, som deltagerne brgd sig
mindst om, kraevede enten for meget koncentration, var
for travle eller kunne opleves som graenseoverskridende.
Enkelte deltagere retter kritik mod manglende statte i
overgangen til hverdagen. €
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NARRATIV

IDENTITET

Dette afsnit belyser, hvad deltagelse i Kulturvitaminer for
Unge betyder for deltagernes identitet.

”Man var alt muligt andet end blot syg”

Deltagerne beskriver tiden frem til, at de begyndte pa Kul-
turvitaminer for Unge, som praeget af det at sta uden for
uddannelse og arbejde samt at vaere udfordret af fysiske
og psykiske sygdomme. Mange beskriver, at de er faldet
ud af de sociale miljger, de fgr var en del af, og at dagene
er meget flydende uden faste rammer. Flere giver udtryk
for, at de har haft sveert ved at fa den rette behandlings-
meaessige hjaelp i psykiatrien, og at de har veeret fangetien
nedadgaende spiral pa grund af lange ventetider. Mange
neevner, at deres mentale helbred er blevet darligere af

at sta uden for de almene feellesskaber, som harer til et
normalt ungdomsliv, fx er de blevet isolerede og angst
over at mgde nye mennesker. De er udsatte i kraft af deres
psykiske udfordringer og sveere forhold i gvrigt, og dette
har betydning for deres overgang til voksenlivet og deres
muligheder fremover.

Deltagernes narrative identitet for deltagelse i Kulturvi-
taminer for Unge er praeget af negative oplevelser med

at veere en genstand for andres indsats i psykiatrien og
jobcentret. Flere fortaeller om et darligt samarbejde med
kommunale sagsbehandlere, som ikke lader til at forsta
de udfordringer eller sarbarheder, der star i vejen for, at de
kan tage en uddannelse eller et arbejde:

“Min radgiver har ikke rigtig forstaet princippet i at vaere
kronisk smertepatient. Hun har snakket om, at jeg skulle ud
og vaere kok, tjener eller gartner. Det vil hun jo have, jeg skal,
nar jeg har vaeret her (pa Kulturvitaminer, red.).”

-Freja

Freja og flere af de andre deltagere forteeller, at de ikke
foler sig hgrt og oplever sig som magteslgse. Flere naevner,
at de oplever det som ngdvendigt at have deres forzeldre
med til mgder til at tale deres sag. Mange af deltagerne
fortaeller, at de inden Kulturvitaminer havde mistet

motivation og hab for fremtiden. Deltagernes beskrivelser
viser, hvordan omverdenen er med til at definere de unges
muligheder og selvbilleder. Nar de ungeiringe grad har
indflydelse pa egne forhold, bliver de sat i en umyndigga-
rende position uden mulighed for at danne nye horisonter
for dem selv.

Naesten alle deltagere fremstiller Kulturvitaminer som et
vendepunkt, som gor det muligt at flytte sig og formulere
positive selvbilleder samt genvinde hab og styring over
deres egen fremtid. Deltagernes beskrivelser viser, at
forlgbet giver mulighed for at erstatte deficit-positioner
(arbejdsles, uden uddannelse, psykisk syg mv.) med en
mere positiv og handlekraftig identitet med fokus pa, hvad
de gerne vil med deres liv:

"Jeg foler ikke rigtig, at der er nogen, som kan hjaelpe mig. Da
jeg sa kommer pa Kulturvitaminer, foler jeg for forste gang
ilang tid, at jeg far det bedre og kan begynde at fole glaede
igen. Miin familie, venner og radgiver kan se pa mig, at jeg har
det bedre. Jeg begynder at taenke, at der maske er et liv pa

en anden side af min sygdom, og den tanke har jeg ikke haft i
lang tid. Jeg nar faktisk til et punkt, hvor jeg ikke laengere fo-
ler mig depressiv (...). Det har vaeret en spiselig overgang til at
komme videre med det, jeg gerne vil, nemlig ud og arbejde.
Det har givet mig en tro pa mig selv.”

- Amalie

De unge fremhaever flere forskellige omstaendigheder ved
forlgbet, som har vaeret med til at fremme den positive
forandring, og somi vid udstraekning allerede er blevet
naevnt i den tematiske analyse. Det drejer sig blandt andet
om, at kulturguiderne og kulturkoordinatorerne mgder
deltagerne som mennesker, og at feellesskabet med
ligesindede betyder, at deltagerne ikke skal skjule deres
sygdom og sarbarheder, men at de kan indga som en del
af deltagernes identitet - fremfor at udgere hele deres
identitet:

”Jeg har endelig faet nogle succesoplevelser, og der er nogen,
som har taget mig serigst og sat pris pa, at jeg kom. For forste
gangilang tid har jeg folt, at jeg var et menneske og ikke bare
én, der blev kaldt ind en gang om maneden.”

- Amalie

"Jeg har vaeret syg i rigtig lang tid og har folt, at hele min
identitet er at vaere syg. Jeg synes, det var befriende, at der
var plads til at vaere sarbar, men at man ikke behovede at
snakke om at vaere syg. Man kunne bade snakke om alt
muligt andet, men man kunne ogsa finde nogen, der kunne
forsta, hvad man snakkede om, hvis man sa ville snakke
sygdom. Det var vigtigt for mig, at vi fik at vide forste dag af
kulturkoordinatorerne, at man gik pa holdet, fordi man var
alt muligt andet end blot syg.”

-Clara

Claras forteelling viser, hvordan de unge oplever at blive
stotteti en bevaegelse vaek fra en sygdomsidentitet hen
mod at konstruere en mere positive identitet med et blik
for egne potentialer og ressourcer; en narrativ identitet,
som er befordrende for at danne nye horisonter for dem
selv og fremtiden og mindsker risikoen for en begynden-
de marginalisering.

Opsummerende

Samlet set peger analysen af deltagernes narrative identi-
tet pa, at deltagelse i Kulturvitaminer for Unge har veeret
med til at skabe mere positive selvbilleder hos de unge og
har understgttet en identitets-konstruktion, som i mindre
grad defineres ud fra deficit-positioner (fx sygdom), og i
hgijere grad defineres af, hvad de unge kan og vil. €
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KULTURGUIDER

Dette afsnit praesenterer kulturguidernes oplevelse af forlgbet.

Tema

Definition

Undertema

Overordnet oplevelse

Kulturguidernes overordne-
de oplevelse

“Jeg synes, det giver sa meget
mening”

Indhold i kulturaktiviteterne

Planlaegning og tilpasning af
aktiviteternes indhold

"Det handler om at have en fed
oplevelse sammen om noget
kulturelt”

Relationen til deltagerne

Kulturguidernes relation til
deltagerne

"Det handler meget om at veere
lige og made dem i gjenhgjde og at
leere dem at kende”

Rammer og samarbejde

Kulturguidernes oplevelse af
forlgbets rammer og samar-
bejdet med kulturkoordina-
torerne

Tabel 3: Temaer og undertemaer - kulturguider

"Det er nogle fair rammer”

"De braender for det, og det er
ekstremt let at aftale og koordine-
re noget med dem”

Overordnet oplevelse

Dette tema belyser kulturguidernes overordnede oplevelse af at vaere
kulturguide.

“Jeg synes, det giver s meget mening”

Alle kulturguiderne giver udtryk for, at det har veeret en positiv oplevelse at
veere kulturguide, og at de har vaeret glade for at bidrage til Kulturvitaminer
for Unge. De forklarer det med, at det isaer har vaeret meningsfuldt og given-
de at se kulturaktiviteternes positive indflydelse pa deltagernes trivsel:

"Af de mere end 20 ar, jeg har arbejdet her, er guidet faelleslaesning det
bedste, jeg har vaeret med til. Det er det mest givende, fordi man kan se den
pavirkning, det har.”

- Kasper, guidet faelleslaesning

"Jeg kan rigtig godt lide det. Jeg synes, det giver sa meget mening. Jeg kan jo
se, hvad der sker over de her seks gange, jeg har dem.”
- Anni, keramik

"Det er sjovt at vaere med i, og sa er det fedt, at vi medyvirker til at gore en
positiv forskel for nogle unge mennesker.”
- Soren, arkitektur

Kulturguiderne beskriver, at sterstedelen af deltagerme lader til at fa det
bedre og udvikler sig i en positiv retning under forlgbet. Det kommer til
udtryk pa forskellige mader og i forskellig grad fra deltager til deltager.

_J
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Eksempelvis forteeller Laerke (street-art-workshop) om deltagere, som er gaet fra at
fremsta usikre og nervese i selskab med de andre til at vaere abne og snakkende. Hun
forteeller ogsa om deltagere, som har overskredet personlige barrierer og opdaget nye,
kreative sider:

“Man kan veere kreativ pa mange mader, og for nogle er det jo forste gang, at de far det
at vide. For dem rykker det ved de forestillinger om kreativitet, der netop hindrer dem i
at prove. Sa nogle ender med at synes, at de faktisk godt kan. Der var én, som sagde, hun
ikke var kreativ, men hun endte med at lave de vildeste vaerker og bare kore pa.”

- Laerke, street-art-workshop

Sterstedelen naevner, at rollen som kulturguide har givet nye perspektiver og erfarin-
ger, som de kan bruge fremadrettet. Eksempelvis fortaeller Anni, at hun har faet gjine-
ne op for Craft-psykologi og den teoretiske baggrund bag feltet kultur og sundhed:

”Nu skal jeg pa en konference om Craft-psykologi her om et stykke tid. Det er meget sjovt
at fa nogle ord pa det, altsa hvorfor er det godt det her.”
- Anni, keramik

Flere fortaeller, at rollen som kulturguide har bidraget til deres arbejdsliv pa en
meningsgivende made, og de gnsker ogsa fremover at bruge deres kreative virke til
at fremme mental sundhed hos forskellige malgrupper. Eksempelvis fortaeller Olivia
(male-workshop), at rollen som kulturguide har vaeret en gjenabner, som har givet
hendelyst til at arbejde med mennesker frem for med digitale medier, som hun har
arbejdet med tidligere:

"Jeg kunne maerke, det var i den retning, jeg gerne ville, altsa noget med undervisning
eller med mennesker... noget, hvor jeg foler, jeg far noget tilbage, i stedet for at arbejde i
en virksomhed, hvor det bare handler om profit.”

- Olivia, male-workshop

Opsummering

Kulturguiderne beskriver, at det overordnet set har veeret en positiv oplevelse at
veere kulturguide, og at det har vaeret givende at se aktiviteternes positive indfly-
delse pa deltagernes trivsel. Deres oplevelse er, at de unge udvikler sig i en positiv ret-
ning under forlgbet, fx bliver mindre socialt usikre eller opdager nye (kreative) sider.
De fleste naevner, at rollen som kulturguide har givet nye perspektiver og erfaringer,
som de kan bruge fremadrettet, og flere gnsker at dreje deres arbejdsliv hen imod at
kombinere deres kreative virke med sundhedsfremme.

KULTURVITAMINER
FOR UNGE

Indhold i kulturaktiviteterne

Dette tema belyser kulturguidernes planlaegning og tilpasninger af
aktiviteterne.

”Det handler om at have en fed oplevelse sammen om noget kulturelt”
Alle kulturguiderne giver udtryk for, at det har vaeret vigtigt for dem at
skabe en tryg og afslappet stemning med rolig musik, te og kaffe for at

fa deltagerne il at fgle sig velkomne. De beskriver, at de har forsggt at
planlaegge kulturaktiviteterne, sa den enkelte deltager har haft mulighed
for at blive udfordret og opdage nye sider af sig selv men uden at fgle sig
presset eller udstillet:

”For det forste har jeg udvalgt ovelserne efter, at de ikke ma blive skreemte,
for jeg er jo godt klar over, at det er jo ikke nogen, som har valgt at ga til
teater. Jeg synes sa alligevel, at det er vigtigt, at jeg prover dem af og far dem
ud af komfortzonen, men pa en kaerlig, varm og tryg made. Sa jeg har valgt
nogle ovelser, som er ufarlige og som ikke udstiller nogen.”

- Mette, teater

"Jeg elsker kreative ovelser. Jeg gar meget op i, at man gver sig i at vaere krea-
tiv. De er jo meget sadan: Jeg kan ikke vaere kreativ. Jeg er ikke kreativ. DU er
kreativ. Jeg prover lidt at udfordre dem, for jeg tror pa, at alle er kreative. Det
er bare ikke alle, som er vant til at arbejde kreativt, men jo mere man traener,
desto bedre bliver man til det. Sa jeg laver ovelser, hvor vi fokuserer pa det.”
- Leerke, street-art-workshop

En mindre del af kulturguiderne naevnetr, at de har tilrettelagt kulturakti-
viteterne sadan, at deltagerne har mulighed for at vaere sociale. Nogle har
fokuseret pa gvelser, hvor deltagerne arbejder sammen eller hen imod

et feelles mal, og andre har fokuseret pa at skabe rum for det sociale med
kunsten som faellesnaevner:

“Forst og fremmest handler det om, at vi skaber et fedt rum for dem at vaere
i, et frirum, hvor de sidder med noget i haenderne og kan snakke sammen
Dpa kryds og tveers (...). Det handler om at have en fed oplevelse sammen om
noget kulturelt.”

- Soren, arkitektur

"Det er nogle kreativitetspvelser, som handler om at
arbejde sammen som gruppe. Altsa, hvor alle sidder
og laver noget hver for sig, og sa saetter man det sam-
men til sidst. De ovelser har vaeret supergode, fordi
man bade arbejder alene men ogsa sammen.”

- Olivia, male-workshop

Kulturguiderne beskriver, at deltagerne generelt
har vaeret meget deltagende og har haft mod pa
at vaere med i gvelserne. De fortaeller, at de unge
har virket glade for aktiviteterne, ogsa nar det har
Kkraevet meget af dem:

“De klarer det godt, synes jeg. De er sindssyg modige.
Vi laver jo kun evelser af 25 minutter, og sa bliver de
traette, for det kraever meget af dem. Det er hardt,
for det kraever sa meget naervaer at veere pa gulvet i
dramaovelser.”

- Mette, teater

*Jeg vil beskrive deres deltagelse rigtig positivt. Hvor
andre maske ville vaere skeptiske over for at skulle
bygge med LEGO, sa tager deltagerne det i stivarm.
Jeg har aldrig oplevet nogen, som ikke har siddet og
bygget og hygget. Opgaverne fanger dem. Selvom
det lyder tort pa papiret, sa gar der tit en hjertelig
konkurrence i, hvem der kan bygge det hgjeste tarn.”
- Sgren, arkitektur

Starstedelen af kulturguiderne fortzeller, at de har
vaeret ngdt til at tilpasse deres aktiviteter under-
vejs for atimgdekomme deltagernes udfordringer.
Eksempelvis fortaeller Kasper, at deltagerne kaem-
pede med at forsta teksterne til guidet faelleslaes-
ning, og at han har saenket sveerhedsgraden og har
udvalgt nogle mere enkle og relaterbare tekster.
Hans oplevelse er, at deltagere efterfglgende vir-
kede mere interesserede og kom med flere input,
“for det var noget, de kunne forholde sig til.” Laerke
fortaeller, at hunibegyndelsen havde planlagt for

mange gvelser hver gang, og at hun har fundet
frem til, at "det er vigtigt at modificere tidsplanen
fra hold til hold, for nogle fordyber sig sindssygt
meget, og det skal de have lov til.”

Flere neevner, at det ustabile fremmgde udger en
udfordring for deres planlaegning af aktiviteterne.
Det skal teenkes ind, at aktiviteterne skal kunne
gennemfgres pa trods af fa deltagere, og at en
deltager skal kunne veere med, selvom han/hun
ikke var der sidst. Det kan ggre det svaert at skabe
kontinuitet og progression fra gang til gang:

"Det er lidt en udfordring, at de ikke kommer hver
gang, sa det skal taenkes ind. De skal jo ikke opleve at
falde helt bagud, hvis de ikke var der sidst. Man skal
ikke fole, man er sat helt af efter et par gange med
fraveer.”

- Laerke, street-art-workshop

"Det ville kraeve mere forpligtelse, hvis jeg skulle
rykke dem noget mere. Hvis det er fragmenteret som
nu, sa ma jeg planlaegge derefter.”

- Mette, teater

Opsummering

Kulturguiderne beskriver, at de har forsggt at ska-
be en tryg ramme, hvor deltagerne har mulighed
for at udfordre sig selv uden at fgle sig presset til
noget. Nogle neevner, at de har fokuseret pa gvel-
ser, der giver rum til socialt samvaer. Kulturguider-
ne beskriver de unge som deltagende og engage-
rede. Sterstedelen af kulturguiderne har tilpasset
deres aktiviteter lgbende for at tage hensyn til
deltagernes behov og udfordringer, for eksempel
ved at seenke sveerhedsgraden i skabelsesproces-
sen eller ved at give mere tid til fordybelse.

Relation til deltagerne

Dette tema belyser kulturguidernes beskrivelse af deres
rolle og relation til deltagerne.

”Det handler meget om at vaere lige og mgde demi gjen-
hgjde og atleere dem at kende”

De fleste af kulturguiderne giver udtryk for, at de har for-
sogt at m@de deltagerne i gjenhgjde og skabe en jeevnbyr-
dig relation ved at deltage i personlige samtaler og dele ud
af egne erfaringer. Deres oplevelse er, at det har bidraget
til at skabe tryghed, og at deltagerne ogsa er blevet mere
abne og har vaeret bedre i stand til at byde ind:

"Jeg har, nar jeg har vaeret med i samtalen, ogsa en gang
imellem fortalt dem om nogle af mine egne persontlige ting.
Det abner op for det, de har oplevet. Det giver bare noget
helt saerligt menneskeligt og maske noget tryghed.”

- Olivia, male-workshop

"Det handler meget om at vaere lige og maode dem i gjenhgj-
de og at laere dem at kende. Jeg synes jo ogsa, det er inte-
ressant at mode nye mennesker. Jeg kan ret hurtigt afkode,
hvor meget de har lyst til at snakke. Det kan vaere: Hvad skal
i lave i weekenden? For at made hinanden som mennesker
og som ligevaerdige.”

- Soren, arkitektur

Alle kulturguiderne fortaeller, at deres faglige baggrund
og erfaringer med undervisning kommer i spilirollen
som kulturguide og i relation til deltagerne. Anni, keramik
fortaeller, at fagligheden er vigtig for at kunne skabe en
aktivitet, hvor deltagerne udvikler sig:

“Det er godt at have den der faglighed til at give deltagerne
lidt udfordring, sa det ikke bare bliver sadan, at de far en
klump ler, og sa skal de bare finde pa noget. Det er ikke bare
for at fa tiden til at ga, men det er noget, som kan vaere med
til at udvikle dem og fa dem pa nogle nye veje.”

- Anni, keramik
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Kulturguiderne fremhaever ligeledes, at de i relationen til deltagerne har
veeret meget bevidste om at forsgge at rumme deltagernes udfordringer.
Flere fortaeller, at det til tider har vaeret en udfordring at balancere imellem
hensynet til deltagernes udfordringer og gnsket om at skabe udvikling:

”De kan sagtens blive presset lidt ud, hvor de ikke er vant til at vaere og leere
noget af det. Sa er det jo det med at skabe rummet, hvor det er okay, hvis
tingene bliver for meget, og man bare lige har brug for at szette sig lidt hen for
sig selv (...). Der er nogle dage, hvor det er en sejr at komme afsted og bare sidde
og vaere her, og sa er det det, vi arbejder med.”

- Laerke, street-art-workshop

“Der er jo en grund til, at de er i forlobet, sa hvis jeg kan give dem noget mod pa
at udfordre sig selv i nogle af ovelserne, sa tror jeg pa, at de kan tage det med vi-
dere, sa de ikke hele tiden gemmer sig vaek i en kasse, der hedder: Det er ogsa
fordi, jeg sadan og sadan. Men at de far oplevelsen af, at det var maske ikke sa
farligt igen. Men det er hele tiden en balance at maerke, hvor de er henne.”

- Mette, teater

Anni naevner, at hun en gang imellem mangler en forstaelsesramme for

de unges udfordringer og gerne ville have mere viden om psyKkiatriske
diagnoser. Hun efterspogrger konkrete redskaber, eksempelvis hvordan hun
kan hjaelpe deltagerne til at overkomme praestationsangst. Hun foretraek-
ker en faglig rolle, hvor hun instruerer, hjselper og besvarer spgrgsmal, men
afholder sig fra at deltage i samtaler om emner som diagnoser, fordi hun
ikke foler sig klaedt pa til dette.

Opsummering

Kulturguiderne beskriver, at de har forsggt at mgde deltagerne i gjenhgjde
og skabe en jeevnbyrdig relation. De fortaeller, at deres faglige baggrund og
erfaringer med undervisning har veeret vigtig i rollen som kulturguide for
at skabe aktiviteter, hvor deltagerne udvikler sig. Derudover har de veeret
meget bevidste om at forsgge at rumme deltagernes udfordringer, men fle-
re har til tider oplevet det som en udfordring at balancere mellem hensynet
til deltagernes udfordringer og gnsket om at skabe udvikling. Det nsevnes
0gsa, at mere viden om psyXkiatriske diagnoser kunne veere brugbar i rollen
som kulturguide.

KULTURVITAMINER
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Rammer og samarbejde

Dette tema belyser kulturguidernes oplevelse af forlgbets formelle ram-
mer og samarbejde med kultur-koordinatorerne.

”Det er nogle fair rammer”

Alle kulturguiderne giver udtryk for, at de oplever rammerne som gode.
Kulturguiden Leerke fortzeller, at de skonomiske rammer har fremstaet
“fair” (retfeerdige), fordi der har vaeret abenhed omkring dem, og samtidig
er hun blevet kompenseret for alle udgifter forbundet til hendes aktivitet:

"Det er nogle fair rammer. De er ogsa fair til at sige: Husk nu, det her er lon, og
det her er lokale og materialer, og det skal oveni. De ved jo godt, hvordan det
er at vaere kulturperson og kunstner. Det er ikke altid, at folk er sa gode til at
saette gkonomisk pris pa det. Det, synes jeg, at de er gode til. De har forkla-
ret, at der er den her pulje penge, og det er det, der er at arbejde med. De er
meget gennemsigtige, og det kan jeg godt lide.”

- Laerke, street-art-workshop

Sterstedelen af kulturguiderne er ligeledes tilfredse med deres aktivite-
ters varighed og antal gange. Kulturguiden Mette, teater er glad for, at der
blev skaret en time af hendes aktivitet, fordi “teatrets sprog er sa fysisk,
aktivt og anderledes. Det er meget forskelligt fra andre kunstformer, sa
derfor har vi forkortet det ned til to timer. Det var simpelthen for hardt. Sa
tiden var i starten for udfordrende for dem, men det er den ikke nu.”

Kulturguiden Anni, keramik forteeller, at hun gerne ville have et laengere
forlgb med deltagerne, da det havde givet mulighed for at bygge videre pa
deltagernes leering og interesse for keramik:

”Jeg gad godt at have et lidt lzengere forlob, for der sker jo ogsa noget med
dem rent fagligt. Sa er de blevet introduceret til nogle forskellige teknikker,
og sa finder de et eller andet, de synes, er fedt og fungerer for dem. Sa har
de vaeret hjemme og kigge pa Instagram og Pinterest, og sa kommer de og
vil gerne lave det og det. Det kommer jo forst nu her til sidst. Sa jeg kunne
virkelig godt taenke mig at have dem lidt lzengere tid. Maske ti gange i stedet
for seks, som jeg har nu.”

- Anni, keramik

”De brander for det, og det er ekstremt let at aftale og
koordinere noget med dem”

Alle kulturguiderne fortzeller, at de har oplevet samarbej-
det med kulturkoordinatorerne som godt. Kulturguiden
Sgren beskriver, at samarbejdet "har fungeret helt vildt
godt. Man meerker, hvor meget de braender for det, og det
er ekstremt let at aftale og koordinere noget med dem.”
Dertil har kulturkoordinatorerne veeret vigtige for forlgbet,
fordi deres deltagelse i aktiviteterne har bidraget til at ska-
be tryghed og motivation hos deltagerne. Koordinatorerne
har engageret sig i aktiviteterne oginogle tilfaelde endda
fungeret som en slags medhjezelpere. Som det fremgar i
citaterne nedenfor, har der vaeret en Klar rollefordeling,
hvor kulturkoordinatorerne har taget hand om delta-
gerne - fx at registrere afbud men ogsa sikre deltagernes
trivsel under aktiviteterne - og kulturguiderne har kunnet
Kkoncentrere sig om at facilitere aktiviteterne:

"Det der med, at der er folgeskab med én, som de kender, er
sindssygt vigtigt. De (koordinatorerne, red.) er deltagende, er
med pa det hele, og gar ind i dialogen med dem og mig. Det
er godt, at de er de primaere kontaktpersoner, sa jeg ikke skal
holde styr pa, hvem der kommer.”

- Mette, teater

“Han har jo vaeret med mange gange, sa han ved, hvad der
skal forega, og han bliver ligesom assistent nogle gange. Det
er han god til. Men han har ogsa et overblik og holder gje
med, om der sidder nogen, som ikke er med. Det er en god
dynamik, og det er godt at have ham med.”

- Laerke, street-art-workshop

Kulturguiderne fremhaever, at kulturkoordinatorerne har
fungeret som vigtige sparringspartnere. Stgrstedelen for-
teeller, at de har haft glaede af sparring efter hver aktivitet,
fx om hvordan aktiviteten er gaet, deltagernes oplagthed
og dagsform, udfordringer med gvelserne og eventuelle
tilpasninger. Som det fremgar af citaterne nedenfor, har
kulturguiderne veeret glade for den faelles refleksion, idet

kulturkoordinatorerne har veeret taet pa deltagerne og
kendt deres udfordringer:

”Vi snakker og evaluerer fra gang til gang. Det er rart at ven-
de det der med, hvis én af deltagerne maske ikke lige havde
det sa godt: Hvad gik det ud pa? Det er godlt, de giver sig tid
tildet.”

- Laerke, street-art-workshop

“Jeg spurgte tit i starten, om der var noget, jeg kunne gore
anderledes, og jeg har altid folt, at de har vaeret meget aerlige.
Jeg har slet ikke manglet noget fra dem. De er ogsa nogle
gange kommet til mig og har sagt, hvis der var nogen, der
havde det ene eller andet. De har vaeret gode til at briefe mig,
hvis der har veere noget.”

- Olivia, male-workshop

Kulturguiderne forteeller, at de har brugt sparringen til at
tilpasse aktiviteterne ud fra den feedback, som kulturko-
ordinatorerne har modtaget fra deltagerne. Kulturguider-
ne fortaeller om tilpasninger i aktiviteternes varighed og
indhold, som de selv havde overvejet og efterfglgende
har veeret glade for. For eksempel forteeller kulturguiden
Kasper, guidet faellesleesning, at det fungerer bedre med
flere korte tekster til guidet faellesleesning:

Vi blev nadt til at lave lidt om pa det, ogsa efter et mode
med kulturkoordinatoren, hvor han fortalte os: Sidan og
sadan. Vi svarede, at vi havde godt lagt maerke til det. Sa
begyndite vi sa at lave om, og nu har vi Korte tekster og maske
en af de lange.”

- Kasper, guidet feelleslaesning

Andre gange har kulturguidernes forslag givet anledning
til droftelse af uenigheder. For eksempel er Kasper, guidet
feellesleesning ikke glad for deltagernes gnske om at blive
advaret om staerke emner, og Olivia, male-workshop er
ikke begejstret for deltagernes gnske om at kende aktivite-
tens preecise indhold pa forhand. Begge mener, at disse til-

_J

pasninger vil gdelaegge deltagernes mulighed for at blive

overraskede, fa nye perspektiver og flyttet deres greenser.
De har en oplevelse af, at deres argumenter er blevet hort,
og de afholder fortsat aktiviteterne pa samme made:

1€ 3dIS

"De spurgte mig, om jeg kunne skrive pa forhand, hvad vi
skulle lave, og sa ville de sende det ud til deltagerne, og sa
skulle jeg ogsa forklare det, nar deltagerne madite op. Vi
snakkede om det et stykke tid, men blev enige om, at det var
ikke det, vi ville gore. Det var ikke en god idé for hele oplevel-
sen og for processen, for sa har man med det samme nogle
forestillinger om, hvad man skal. Det kan bremse nogle i at
mgade op eller gaigang.”

- Olivia, male-workshop

”Pa et af maderne med koordinatoren fortalte han, at de
unge havde efterspurgt at fa at vide pa forhand, hvis tekster-
ne handlede om *varme emner”. Men sa skulle vi jo fortealle,
hvad teksterne handlede om i forvejen, og det var ligesom
imod formalet (...). Det er jo netop meningen, at det skal
saette tanker i gang hos dem.”

- Kasper, guidet feelleslaesning

Opsummering

Kulturguiderne er tilfredse med forlgbets rammer og for
samarbejdet med kulturkoordinatorerne. De har oplevet
en nem koordinering og en Klar rollefordeling. Kulturkoor-
dinatorerne har fungeret som vigtige sparringspartnere,
idet de har veeret taet pa deltagerne og kendt til deres
udfordringer. Nogle gange har sparringen givet anledning
til tilpasninger i aktiviteternes varighed og indhold - ved
uenigheder har kulturguiderne folt sig hort. €
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OPFOLGENDE

INTERVIEW

11tidligere deltagere er blevet interviewet i april 2024 (op-
folgende), dvs. 6 til 12 maneder efter de forste interviews.

I alt havde 17 deltagere givet tilsagn om, at de gerne ville
kontaktes senere, men pa trods af flere forsgg lykkedes det
ikke at fa kontakt til de sidste.

Iinterviewene blev der taget udgangspunkt i en sporge-
guide med opfelgende spergsmal. Deltagerne besvarede
spgrgsmalene over telefon eller mail, alt efter hvad de
foretrak. Pa grund af et lavt deltagerantal er det ikke mu-
ligt at konkludere noget konkret. Interviewene giver dog
et godtindblik i deltagernes livssituation efter forlgbet, og
hvad forlgbet har betydet for dem pa laengere sigt.

“Det har givet mig ovelse i at mgde op til noget, og det
har hjulpet mig senere”

Deltagerne er blevet spurgt om, hvad der er sket i deresliv
siden deltagelsen i Kulturvitaminer for Unge. Stgrstedelen
beretter om, at det gar bedre, og at deres livssituation har
endret sigien positiv retning, siden de deltog i forlgbet.
Flere beskriver, at de siden forlgbet er kommet taettere

pa uddannelse, praktik eller arbejde. Ella forteeller, at

hun ikke leengere er sygemeldt med stress, men arbejder
ienbgrnehave og har sggt ind pa peedagogseminariet.
Noah er begyndt pa en ny, kreativ uddannelse, som han
er meget begejstret for, og sa er han kommet ud af sit
misbrug og har faet en s@d kaereste. Amalie arbejder som
vikar i en bgrnehave, hvor hun var i praktik umiddelbart
efter Kulturvitaminer. Freja, Ellie, Marlene og Clara har
efterfolgende vaeret i forskellige forlgb, som har leert dem
at handtere livet med kroniske smerter, ADHD eller andre
kroniske tilstande, og de giver udtryk for, at dette har bragt
dem naermere job eller uddannelse pa szerlige vilkar, fx
fleksjob. De gvrige deltagere star stadig uden arbejde og
uddannelse, men de fortaeller, at de fgler sig optimistiske
omkring fremtiden og er blevet mere afklarede og bedre
rustet til at komme videre.

Deltagerne er blevet spurgt om, hvad Kulturvitaminer for
Unge har betydet for dem pa lsengere sigt, nu hvor de har

faet forlgbet pa afstand og kan saette ord pa, hvad de har
taget med sig. Alle deltagerne fremhgzever en eller flere
ting, hvor forlgbet fortsat har betydning for dem og deres
hverdag, fx mere struktur, bedre sociale kompetencer, en
tro pa at kunne made op i mere forpligtende rammer, nye
hobbyer og kreativ udfoldelse som en made at finde ro og
gleedeihverdagen. Det er i stort og hele de samme indvirk-
ninger, som deltagerne naevner i de forste interviews, og
det tyder derfor p3, at de er vedblivende over tid:

“Jeg har faet selvtillid omkring det sociale, og jeg er blevet
bedre til at taenke, at jeg bare skal prove at starte en samtale,
selvom det er akavet.”

- Ellie

“Kulturvitaminer var en hjeelp, fordi jeg kunne mode op et
sted, hvor der ikke var forventninger til mig, og jeg kunne
laere at vaere sammen med nye mennesker. Det har givet mig
ovelse i at made op til noget, og det har hjulpet mig senere.”
-Luna

“Jeg har taget det kreative meget med ind i min hverdag, og
jeg bruger det som en made at koble af. Forlobet gav mig
selvtillid pa den made, at jeg fik bevist over for mig selv, at
jeg godt kan, og at jeg er god nok, som jeg er. Det har ogsa
hjulpet mig mere til at abne op om ting, som er svaere, og pa
den made fa hjaelp. Jeg har ogsa stadig kontakt til flere af
dem, jeg var pa hold med.”

- Amalie

"Det har faktisk betydet mere, end jeg lige havde regnet med.
Jeg har fundet ud af; at det at vaere kreativ gor mig glad og
far mig til at vaere en bedre version af mig selv. Her taenker
jeg bade pa lave keramik og male. Jeg fandt ud af, at det gav
en folelse af frihed, og for en stund foler jeg mig hverken sat i
bas eller fastklemt i kommunens system.”

-Freja

Deltagerne blev spurgt om, hvad det var i Kulturvitami-
ner for Unge, som var med til at flytte dem og skabe den

positive forandring. Her svarer stgrstedelen, at det var fael-
lesskabet med ligesindede, hvilket de ogsa tillagde meget
vaegt i de forste interviews. Flere har fundet nye venner,
som de stadig ses med:

"Det var det, at vi havde et fellesskab, hvor vi kunne dele
vores tanker. Jeg ses ogsa stadig med én fra holdet, og jeg er
meget taknemmelig for at have madt hende. Det er det kre-
ative, vi har til feelles. Jeg er ogsa selv begyndt at tegne mere
efter vores forlob med male-workshop.”

- Ellie

"Jeg ses stadig med en af pigerne fra holdet. Hun forstar,
hvordan det er at have det svaert, og over for hende behover
jeg ikke forsvare min sygdom.”

-Luna

Opsummerende

I de opfolgende interviews med 11 tidligere deltagere
forteeller storstedelen, at deres livssituation har aendret
sigien positiv retning siden forlgbet, og at de er kommet
taettere pa uddannelse, praktik eller arbejde. Alle delta-
gerne fremhaever en eller flere ting, som de har taget med
sig videre efter forlgbet, og som har haft en vedblivende
indvirkning, fx bedre sociale kompetencer.

Det skal naevnes, at deltagere, som har valgt at deltageide
opfolgende interviews, kan have oplevet en mere positiv
udvikling end deltagere, som ikke har deltagetide opfgl-
gende interviews. £
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Sammenligning med eksisterende forskning

Analysen viser, at deltagelse i Kulturvitaminer for Unge
har en positiv betydning for de unges oplevelse af egen
mental sundhed, tilknytning til uddannelse og arbejde,
muligheder for nye feellesskaber samt for deres identitet.
Analysen identificerer en raekke potentielle kulturelle og
sociale mekanismer, der driver de positive forandringer.
Deltagelseiforlgbet synes at vaere forbundet med mulig-
heden for at vaere en del af et faellesskab med ligesindede,
bidrager til indhold og rutiner i hverdagen, forskellige
succesoplevelser, nye eller genopdagede hobbyer, bedre
sociale kompetencer, mindre angst, gget selvtillid, me-
string, stgrre indsigt i egne udfordringer og styrker samt
en oplevelse af at blive set og mgdt med forstaelse og
ligeveerd af forlgbets aktorer. Undersggelsens resultater
stemmer overens med den eksisterende forskning, som
viser, at deltagelse i KuR-forlgb har positiv indflydelse pa
mental sundhed og muligheder for at opleve feellesskaber
og tilknytning til samfundet, herunder arbejdsmarke-

det (Jensen, 2018; Crone et al., 2013; Sumner et al,, 2021,
Sundhedsstyrelsen, 2020; Stigmar et al,, 2016; Jensen et
al, 2024). Resultaterne understgtter brugen af kulturbase-
rede indsatser som tilgang til sundhedsfremme hos unge

KULTURVITAMINER
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voksne (18-30 ar) med psykiske udfordringer. Kulturvi-
taminer for Unge adskKiller sig ikke substantielt fra andre
KuR-forlgb, dog med et saerligt fokus pa muligheder for at
kunne deltage aktivt i kreative skabende processer. Ana-
lysen peger pa, at netop muligheden for ‘at fa fingrene i
kunsten’ er afggrende for de unges oplevelse af motivation
og glaede ved forlgbet, szerligt fordi det skaber muligheder
for sociale elementer i forlgbet. Der er forskningsmaessigt
mange undersggelser, som peger pa, at det netop er fael-
lesskaberne omkring deltagelse i kunst- og kulturaktivi-
teterne, der er vigtige for deltagerne (fx Jensen et al., 2016;
Jensen et al,, 2024). Sterstedelen af de unge rapporterer, at
de fgler sig uden for de almene faellesskaber i ungdomsli-
vet, fordi de er sygemeldt eller droppet ud af uddannelse
og arbejde, og at dette forveerrer deres sarbare situationer
og bidrager til social isolation og angst. Det kan derfor
vaere seerligt vigtigt at have fokus pa og gare plads til, at
deltagerne lzerer hinanden at kende og far mulighed for
at udveksle erfaringer og personlige fortzellinger med/og
uden sygdom.

De unge kommenterede pa betydningen af, at fokus netop
var pa kulturaktiviteterne, og at forlgbet ikke tog udgangs-

punkt i ‘' mangler’ hos deltagerne (sygdom, arbejdslgshed)
menideres initiativer, ressourcer og styrker. Samtidig
kommenterede de unge pa betydningen af at kunne vaere
med pa deres egne preemisser og ikke blive presset til

at deltage i aktiviteter. Dette beskriver de som en kata-
lysator for en stgrre selvindsigt og tro pa at indga i mere
forpligtende rammer, hvilket anfegres som et vigtigt led i at
komme neermere uddannelse og arbejde. Analysen viser
ogsa, at kulturaktiviteterne gav mulighed for forskellige
succesoplevelser og var med til at abne deltagernes gjne
for nye kreative sider af dem selv. Det er muligvis netop
denne indvirken, som kunst- og kulturaktiviteter har - de
rummer en mangfoldighed, som andre aktiviteter ikke
indeholder, og en mulighed for at udfolde sig uden, at der
er et bestemt facit. Nogle af deltagerne beskrev, hvordan
dette gav kapacitet til at overskride graenser og overkom-
me selvkritik og perfektionisme.

Analysen bekraefter altsa umiddelbart den eksisterende

forskning, og mange af de potentielle fordele ved KuR-for-
lgb gor sig ogsa gaeldende for unge som malgruppe. Dertil
har undersggelsen belyst, hvad deltagelse i Kulturvitami-

ner for Unge betyder for de unges selvbilleder og identitet.

Analysen viser, at forlgbet gger de unges oplevelse af
handlekraft pa vej mod uddannelse eller arbejde og mind-
sker risikoen for en begyndende marginalisering. Dette
stemmer overens med andre fund, som viser, at deltagelse
iet KuR-forlgb har positiv indflydelse pa muligheden for
at gentilslutte sig samfundet (Jensen, 2018). Den narrative
tilgang til analysen af deltagernes identitet giver et dybere
indblik i de relationelle processer, som har betydning for
de unges positioner og handlemuligheder. Det fremgar,
hvordan nogle af de unge risikerer at miste definitions-
magten over deres eget livi mgdet med sagsbehandlere
og kommer til udelukkende at identificere sig med tildelte
deficit-positioner. Analysen viser, at forlgbet tilsynela-
dende er med til at understotte konstruktionen af en
mere positiv identitet, som i mindre grad defineres ud fra
deficit-positioner (fx sygdom, arbejdslgshed), og i hajere
grad defineres af, hvad de unge kan og vil.

Opmearksomhedspunkter

Selvom analysen finder en raekke positive indvirknin-

ger af deltagelse i Kulturvitaminer for Unge og dermed
skriver sig ind et forskningsfelt, som understgtter brugen
af kultur til fremme af sundhed, viser der sig ogsa at veere
nogle opmaerksomhedspunkter, som er vaesentlige at
tage hgjde for som led i at sikre kvaliteten i tilbuddet til
malgruppen af unge voksne. Det drejer sig blandt andet
om aspekter, som udfordrer det sociale feellesskab, nemlig
frafald og gengangere. Analysen stemmer overens med
eksisterende studier, der viser, at deltagere, som star uden
for faellesskabet, risikerer at fole yderligere isolation og
far et ringere udbytte af forlgbet (Daykin et al,, 2017). Der
ma gores en ekstra indsats for at forhindre risikoen for
negative indvirkninger, da KuR-forlgb bgr leve op til det
essentielle princip om, at en behandling eller indsats ikke
ma gore skade (Bungay et al., 2023). De unge peger selv
pa, at udfordringen med gengangere eventuelt kan lgses
ved at minimere antallet af gengangere eller pa anden vis
gore en ekstra indsats for at skabe plads til nye relationer
og sociale dynamikker. Med hensyn til udfordringen med

frafald, peger andre studier pa, at deltagere som dropper
ud, ofte har meget komplekse udfordringer og kraever

en mere stgttende indsats (Crone et al,, 2018). Deltagerne
kommenterer, at det frivillige element pa den made har en
bagside, da fremmgde ikke er obligatorisk og derfor alene
beror sig pa deltagernes overskud og motivation. De unge
peger selv pa, at udfordringen med frafaldet eventuelt kan
lzses ved at have mere fokus pa at skabe et steerkere sam-
menhold tidligere i forlgbet, sa deltagerne hurtigere foler
sig trygge og forpligtet i forhold til faellesskabet. Vi har ikke
undersggt, hvorfor nogle af de unge deltagere falder fra,
men anbefaler fremtidig forskning, der undersgger dette,
sa derette tiltag kan finde sted for at imgdega frafald.

Udover aspekter, som udfordrer det sociale feellesskab,
viser analysen, at deltagerne har negative oplevelser med
kulturaktiviteter, som overskrider deres graenser. Andre
studier kommer frem til lignende fund med deltagere,
som oplever, at nogle kulturaktiviteter kan genaktivere
tidligere traumer (Vukcevi¢ Markovic et al., 2020). Her er
det ngdvendigt at finde frem til en made, hvorpa kulturak-
tiviteterne foles som et sikkert rum, men alligevel giver
plads til, at deltagerne udfordres og udvikler sig (Bungay
etal, 2023). Deltagerne peger selv pa, at der skal gives

en form for advarsel, hvis indholdet i en aktivitet kan
opleves som graenseoverskridende. Det vaesentlige er, at
forlgbets akterer patager sig ansvar for de unges trivsel
jeevnfer princippet om ikke at ggre skade. Det kan veere en
ngdvendighed, at kulturguiderne bliver bedre Klsedt pa til
at arbejde med unge med psykiske problemer, og at der
udvikles nogle generelle etiske standarder for Kulturvita-
min/KuR-forlgb (Bungay et al., 2023).

Begransninger

Begraensninger ved denne undersggelse indbefatter, at
resultaterne baserer sig pa de deltagere, som alle har gen-
nemfort forlgbet. Deltagere, som er faldet fra, er dermed
ikke repraesenteret, og resultaterne afspejler derfor ikke
deres synspunkter. Det er vigtigt at vaere opmaerksom

pa, at dette problem ger sig geeldende for meget af den
eksisterende forskning, og at forlgbets negative indvirken
fortsat er et underbelyst omrade, som kalder pa fremtidige
forskningsprojekter for at sikre kvaliteten af indsatserne
(Bungay et al., 2023). En lignende begraensning gor sig geel-
dende angaende spergsmalet om selektionsbias; er det
kun deltagere med overskud og ressourcer, der deltager
iinterviewene, og kan vi vaere sikre pa, at deltagelse i for-
lgbet har lige sa stor betydning for deltagere med mindre
overskud og faerre ressourcer? Vi har forsggt at tage hojde
for denne problemstilling ved at give deltagerne mulighed
for at besvare spagrgsmalene skriftligt derhjemme samt
ved at lade forsteforfatter deltage i flere af kulturaktivi-
teterne pa lige fod med deltagerne for at gge trygheden i
forhold til de efterfglgende interviews (se afsnit om etik).
Vores umiddelbare vurdering er, at de interviewede
deltagere afspejler den generelle gruppe af deltagere i
forlgbet, men vi vil dog papege, at der er en mulig risiko
for overrepraesentation af ressourcesteerke deltagere i
undersggelsen. €
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KONKLUSION

Undersogelsen konkluderer, at deltagerne i Kulturvita-
miner for Unge har oplevet en forbedring af deres mentale
sundhed, er kommet taettere uddannelse og arbejde, har
haft mulighed for at indga i et faellesskab med ligesindede,
og at forlgbet har vaeret med til at skabe positive selvbil-
leder hos de unge og understgttet en identitets-konstruk-
tion, som i mindre grad defineres ud fra deficit-positioner
(fx sygdom), og i hajere grad defineres af, hvad de unge
kan og vil.

Deltagerne var overordnet begejstrede for at deltage i
forlgbet. De peger pa kulturaktiviteterne, feellesskabet
med ligesindede og de positive relationer til kulturkoor-
dinatorer og kulturguider som de mekanismer, der driver
den positive forandring. Deltagerne har rapporteret, at

de har faet bedre sociale kompetencer og mindre social
angst som et resultat af deres deltagelse. Feellesskabet
med ligesindede har muliggjort udveksling af erfaringer
og en oplevelse af ikke at veere alene med sine problemer.
Deltagerne har oplevet faellesskabet som trygt og med
plads til at vaere sig selv, og der er opstaet nye venskaber.
De efterspgrger mere fokus pa det sociale, fx flere samar-
bejdsgvelser. De papeger, at frafald og gengangere udforer
det sociale feellesskab.

KULTURVITAMINER
FOR UNGE

Kulturaktiviteterne har fungeret som en kulturel pause fra
hverdagens bekymringer, og deltagerne er blevet inspire-
rede til kreativ udfoldelse og nye hobbyer. Forlgbets fokus
pa aktiviteter, hvor deltagerne kan engagere sig aktivt,
gger deltagernes motivation og giver succesoplevelser.
Kulturaktiviteterne har fungeret som et praestationsfrit
rum, og kulturguidernes stgtte og positive indstilling har
bidraget til mindre selvkritik og perfektionisme. Delta-
gerne papeger, at kultur-aktiviteterne gerne ma skubbe

til deres graenser, men at der altid skal veere bevidst
vurdering af, om indholdet i en aktivitet kan opleves som
greenseoverskridende.

Deltagerne har veeret meget glade for kulturkoordina-
torerne, da de har bidraget til at skabe motivation og
tryghed, har vaeret nemme at snakke med og har mgdt
deltagerne med forstaelse ogi gjenhajde. Deltagerne har
ogsa veeret glade for kulturguiderne, som har vaeret en-
gagerede, forberedte, nede pa jorden og til at snakke med.
Deltagerne har fglt sig mgdt som ligevaerdige mennesker,
og dette har givet dem mulighed for at erstatte deficit-po-
sitioner (arbejdslas, uden uddannelse, psykisk syg mv.)
med et positivt selvbillede og et blik for egne potentialer,
ressourcer og gnsker til fremtiden.

Deltagerne har overordnet set vaere glade for forlgbets
rammer og indhold. De fremhaever, at det frivillige ele-
ment har bragt dem taettere pa uddannelse og arbejde, da
det dels har medfart en stgrre tro pa at kunne indga i mere
forpligtende rammer, og dels har bidraget til en storre
viden om egne behov, udfordringer og styrker.

Analysen af de unges identitet viste, at forlgbet er med til
at understgtte konstruktionen af en mere positiv identitet,
som i mindre grad defineres ud fra deficit-positioner (fx
sygdom, arbejdslgshed), og i hajere grad defineres af, hvad
de unge kan og vil. Dette @ger de unges handlekraft pa vej
mod uddannelse eller arbejde og mindsker risikoen for en
begyndende marginalisering.

Ide opfolgende interviews (6-12 mdr. efter forlgbet) har
deltagernes livssituation sendret sig i en positiv retning,
og de er kommet taettere pa uddannelse, praktik eller
arbejde. Forlgbet har derudover tilsyneladende haft en
vedvarende betydning for deltagerne i form af nye ven-
skaber, mere Kkreativ udfoldelse i hverdagen, det er blevet
nemmere at mgde nye mennesker og at mgde op i mere
forpligtende rammer. €
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