Motivation og interesse

Hvad vil du gerne arbejde
med?

Hvilke arbejdsopgaver,
emner og problem-
stillinger motiverer dig?

Taenk fx pa, hvad du
har laert om eller lavet
pa studiet, i studiejob,
frivilligt arbejde

eller dine personlige
interesser.

Interessentanalyse

Find arbejdspladser,
hvor problemstillingerne
er relevante.

Du kan fx bruge:

« Jobindex’ arkiv
« Virksomheds-
databaser

« LinkedIn

TIP: Der kan veere flere
muligheder og faerre
konkurrenter i mindre
virksomheder og
virksomheder uden for
de store byer!

HVORDAN
Praesentation

Udveelg, hvilken
arbejdsplads du vil ga
videre med.

Opbyg en kort og preecis

praesentation af dine

idéer:

« Hvilke problemstilling-
(er) har du faet gje pa?

« Hvad vil det betyde at
fa problemet Igst?

« Hvilke erfaringer og
kompetencer har du,
som er relevante?

FORBEREDELSE
Handlingsplan

Lav en plan for forlgbet:
Hvordan og hvornar
tager du kontakt?
Hvem skal du tale
med?

Hvordan og hvornar
felger du op?

Forbered mulige
scenarier, og lav plan A,
B og C, hvis din fgrste
strategi ikke lykkes.

Seet klare og realistiske
deadlines, og hav gje for
malet.

UDFORELSE ~
Kontakt

Saet handling bag dine
tanker. Kom i gang med
forste kontakt.

Du kan fx ringe eller
sende en mail. Alt efter
hvad virksomheden
foretraekker, kan du

fx lave malrettet cv,
ansggning eller en
praesentation med dine
idéer, der er tilpasset
virksomheden.

Lser af processen, sa du
hele tiden forbedrer dig.




