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Ad 1. Velkomst v/Annette Olesen

Annette Olesen (AOL) bagd velkommen, isaer til de mange nye medlemmer, der er blevet indstillet til aftagerpa-
nelet det seneste ar. Hun beskrev panelets kvalitetssikrende rolle i forhold til kriminologiuddannelsen, struktu-
ren for det arlige mgde og forventningen om en lgbende dialog mellem panelets medlemmer og uddannelsen
gennem aret. AOL fremhaevede det konstruktive samarbejde mellem uddannelsen og aftagerpanelet, som gen-
nem arene har resulteret i, at mange af panelets input og idéer er blevet implementeret.

Ad 2. Bordet rundt

Deltagerne praesenterede sig og gjorde kort rede for deres tilhgrsforhold og hvilken relevans kriminologi har i
deres arbejde.

Ad 3. Status fra studiet

AOL gav en status om uddannelsen, de studerende og de forhold, der aktuelt udvikles pa.

Uddannelsens semestervise opbygning blev gennemgaet, og det blev bemaerket, at det endnu er uvist, om
kandidatreformen vil pavirke uddannelsen.

Uddannelsen er meget populaer og tiltraekker et stort og stigende antal ansggere til de 35 pladser. Ansggerfel-
tet er bredt og repreesenterer mange forskellige bacheloruddannelser. Dette anses som en styrke, men skaber
samtidig udfordringer, da de studerende ikke deler det samme faglige udgangspunkt. Flere studerende kommer
fra andre universiteter end AAU, hvilket har gjort det ngdvendigt at udvikle et nyt studiestartformat med fokus
pa onboarding, trivsel og introduktion til PBL. Uddannelsens koordinatorer har haft stort fokus pa at fremme de
studerendes engagement, sammenhold og ejerskab over uddannelsen. Dette har fgrt til etableringen af en stu-
denterdrevet social, akademisk og formidlingskomité, som hver iseer spiller en vigtig rolle og har betydelig med-
bestemmelse pé studiet. Som en del af uddannelsens employability-strategi er der igangsat initiativer for at
synligggre kriminologiske kompetencer og viden over for relevante aktgrer. Disse initiativer omfatter blandt an-
det webinarer og streaming af foreleesninger. Uddannelsen har for nylig @get valgfriheden inden for kvantitative
metodefag ved at udvide udbuddet af metodevalg fra ét til to semestre.

Annick Prieur orienterede om de studerendes praktiksamarbejder. Samtlige studerende er kommet i praktik pa
relevante arbejdspladser, dog er der kun to studerende i praktik i den finansielle sektor, selvom denne sektor er
en af vores starste aftagere.

Ad 4. Nye tendenser i kriminalitetsbilledet
Draftelse af aktuelle tendenser i forhold til dybdefaglighed

Panelet draftede en bred vifte af aktuelle kriminologiske problemstillinger, herunder forskydninger af moralske
graenser bade online (fx gaming, hacking, snyd, og selvjustits) og fysisk (fx butikstyveri og selvjusterede rabat-
ter) i et tillidsbaseret samfund. Andre emner omfattede disruption og online crime displacement, brugen af
crime scripts og datakilder, politiparadigmer, opioider, straf- og veerdighedsreformer, samt proaktive tiltag i
Toldstyrelsen. Der blev ogsa diskuteret adgang til data pa SoMe, etiske overvejelser omkring saerbehandling af
sarbare grupper for at undga svindel, EU-rettens betydning i kriminalitetsbekaempelse, og alternative mader at
male god forebyggelse pa - udover brugen af recidiv.
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De mange autentiske kriminologiske problemstillinger, der blev drgftet, farte til en samtale om vigtigheden af, at
kriminologistuderende indgar i eksterne projektsamarbejder. Dette vil give dem praktisk erfaring med at hand-
tere reelle problemstillinger og samtidig give dem mulighed for at bidrage aktivt til det omkringliggende samfund

Opfelgning:

Leerergruppen har pa baggrund af dragftelserne under dette punkt overvejet behovet for at udvikle et nyt format
for eksterne samarbejder om semesterprojekter og specialer (pt. kaldet projektbars). | stedet for den arlige pro-
jekt-‘matching’ mellem eksterne samarbejdspartnere og projektgrupper foreslas det at etablere et dynamisk ide-
katalog, der kan tilgas online. Dette katalog vil gare det muligt for bade eksterne samarbejdspartnere og pro-
jektgrupper at bidrage med projektideer og tage direkte kontakt til hinanden for yderligere dialog. Det har desu-
den veeret diskuteret i den studenterdrevne akademiske komité og leerergruppen, om samarbejde med en eks-
tern partner skal veere obligatorisk pa 8. semester. Det er besluttet, at eksterne samarbejder sa vidt muligt skal
indgas pa 8. semester, men det skal ikke veere et krav.

AOL pabegynder udviklingen af det nye format for ideudveksling mellem eksterne samarbejdspartnere og stu-
dent-grupper.

Endelig er det besluttet at udbyde en forelaesning om politiparadigmer som opfglgning pa en geesteforeleesning
om intelligence-led policing, der finder sted i foraret 2025

Ad 5. Udbredelse af kendskabet til kriminologi
Drgftelse af behov og strategier for at gge kendskabet til kriminologi i relevante sektorer

AOL redegjorde for, at der fortsat er flere brancher, der ikke kender til kriminologistudiet eller dimittendernes
viden, feerdigheder og kompetencer. Dette dannede udgangspunkt for en feelles drgftelse om behovet for at

@ge kendskabet til kriminologiske kompetencer, samt hvordan et sadant arbejde kan igangsaettes. Hun frem-
haevede, at den studenterdrevne formidlingskomité kan spille en central rolle i denne indsats.

Formidlingstreening, herunder pitching af projekter som en del af webinarraekken, blev fremhaevet som en effek-
tiv metode til at synligggre kriminologiske kompetencer.

Det blev foreslaet, at kriminologistudiet, som en del af strategien for gget synlighed, finder inspiration i alumne-
portreetter fra kandidatuddannelsen i IT-ledelse pa AAU’s hjemmeside. Et andet forslag var at udarbejde et kort
skriv om kriminologikandidaters kompetenceprofil malrettet HR-afdelinger i mellemstore og store virksomheder.

Derudover blev et mindre paradoks diskuteret: Kriminologistuderende oplever ofte udfordringer med at finde
studierelevant arbejde, samtidig med at der ikke altid er ansggere til de fa relevante studiejob, der findes. Det
blev foreslaet, at studiet understgtter de studerende i at sgge relevante stillinger og treener dem i at udarbejde
kreative og malrettede ansggninger. Kandidatstuderende fra IT-ledelse pa AAU blev igen naevnt som et godt
eksempel, der kan tjene som inspiration.

Opfelgning:

AOL vil rette henvendelse til kandidatuddannelsen i IT-ledelse, AAU, for at leere af deres tilgange og erfaringer.
Derudover vil hun kontakte Karrierecenteret for at sikre, at de treener de studerende bedre i ansggningsskriv-
ning, italeseettelse af egne kompetencer og malrettet jobsggning.

AOL vil udarbejde et udkast til en kompetenceprofil for kriminologikandidater og evt. sgge sparring hos ud-
valgte panelmedlemmer
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Ad 6. Neeste made og bud pa tema.

Neeste mgde afholdes 20. oktober 2025 kl. 16-18. Kirsten sender mgdeindkaldelse ud snarest. AOL opfordrede
til at sende diskussionspunkter til fremtidig dagsorden.

Ad 7. Eventuelt

Uddannelsen sender snart information ud om og mulighed for at indga eksternt samarbejde med studerende.

Emil Ludvigsen anmoder om at blive inviteret til de kommende webinarer.

AOL takkede for de mange gode drgftelser og konstruktive input.
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