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Program

Politiske temaer

▪ Økonomisk ramme for universiteterne

▪ Den grønne omstilling

▪ Udflytning og reduktion af uddannelsespladser

Status på året og fremtidige fokusområder

▪ Aktivitetsniveau 

▪ Udvikling og strategiske indsatser

Spørgsmål
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Politiske temaer og 

rammebetingelser

▪ Økonomisk ramme for universiteterne

▪ Den grønne omstilling

▪ Udflytning og reduktion af 

uddannelsespladser
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Politisk aftale om flere og 

bedre uddannelsesmuligheder 

i  hele Danmark
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Baggrund for aftalen

• Videregående uddannelse gavner både det danske samfund 
generelt og lokalsamfundene, der har brug for udvikling, liv 
og adgang til kompetencer, der følger med lokale 
uddannelser 

• Afgørende at danske virksomheder i hele Danmark har 
adgang til kvalificeret arbejdskraft 

• Med faldende ungdomsårgange i de kommende år er der 
behov for en samlet tilpasning, så en større del af optaget 
fremover sker uden for de største byer og uden for 
universiteternes hovedcampus 

• Derfor en ambition om flere videregående uddannelsestilbud 
uden for de fire største byer, der kan tiltrække unge, der 
ellers ville have valgt en uddannelse i en større by og 
samtidig tiltrække nye grupper af studerende 

• Vigtigt, at udbuddet af videregående uddannelser ses i 
sammenhæng med ungdomsuddannelser og VUC’er i 
lokalområderne.
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Ramme for reduktion af optaget i de 

største byer

Uddybning af aftalepunkter:

• Baseline optag 2019

• Gradvis implementering frem mod 2030

• Ordinære fuldtidsuddannelser – både 

bachelor- og kandidatuddannelser. Der 

forventes som udgangspunkt en ligelig 

procentuel fordeling i reduktion/udflytning

• Afsæt i reduktion/udflytning på 10% og evt. 

særhensyn ned mod 5% efter forhandling 

med UFM.

Som udgangspunkt kan følgende 

elementer tælles med som 

udflytning/reduktion:

• Uddannelsesaktiviteter der lukkes eller 

flyttes til udbudssteder uden for de 4 

største byer 

• Regional uddannelsesaktivitet uden for de 

fire største byer på uddannelser med 

optag i de fire største byer. Dette skal 

være ny aktivitet og som 

tommelfingerregel kan det ikke udgøre 

mere end 1/3 af den samlede tilpasning. 
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Aftalens

konsekvenser for AAU

Udbud af ny tandlægeuddannelse i 

Hjørring 

Udbud af socialrådgiveruddannelse i 

Hjørring

Udflytning/reduktion af optaget i Aalborg 

og København med 5-10%

10% reduktion i Aalborg og København 

reducerer optaget med 768 studerende. 
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AAU proces for 
udflytning/reduktion i  
optaget

Dekanaterne udarbejder i samarbejde med institutledere indspil til 
udflytning eller reduktion af optaget på 10 procent i forhold til 
optaget i 2019 på eget fakultet

Direktionen udarbejder samlet forslag til institutionsplan for AAU

Forslag til institutionsplan i høring i HSU

Direktionen beslutter på baggrund af høringssvar endeligt forslag 
til institutionsplan

Bestyrelsen beslutter endeligt forslag til institutionsplan

Sideløbende drøftelser i Danske Universiteter om sektorplan for 
alle universiteter

Endelig institutionsplan drøftes med forligspartierne i foråret 2022

Indfasning af institutionsplan opstartes i 2023.
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Aktivitetsniveauet 

og økonomi
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Forventet resultat i 2021: +81 mio. kr. (+75 mio. kr. ift. budget)

Tilskudsfinansierede aktiviteter: 700 mio. kr. (-25 mio. kr. ift. budget)

Eksternt hjemtag: 785  mio. kr. til og med november 2021. Forventning at 

vi rammer > 800 mio. kr. inden årets udgang (hjemtag for 2020 var 694 

mio. kr.) 

STÅ: 16.169 i STÅ (+165 ift. budget) 

Ph.d.-grader: 205 ph.d.-grader (201 ph.d.-grader i 2020)

Optaget af studerende: 7.604  nye studerende, heraf var 3.943 

bachelorstuderende og 3.664 var kandidatstuderende (- 4,7% ift. optaget 

2020)



VIDEN FOR 

VERDEN

2022-26
AAU strategi
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AAU vision 2026

Aalborg Universitet vil med sin missionsdrevne tilgang sætte en tydelig 
retning og skabe værdi gennem ny viden om - og til verden. Vi vil gennem 
høj kvalitet i vores kerneaktiviteter være med til at skabe løsninger på 
komplekse samfundsudfordringer både regionalt, nationalt og globalt.

Vi er internationalt anerkendt som et missionsdrevet universitet, der 
bidrager til en bæredygtig udvikling.  

Vi er internationalt anerkendt for fremragende grundlagsskabende, 
transformativ og tværvidenskabelig forskning.

Vi uddanner dimittender med dybdefaglighed og fokus på 
helhedstænkning, der kan bidrage til - og samarbejde om løsning af 
nutidens og fremtidens udfordringer. 

Vi har udviklet vores problem- og projektbaserede læringsmodel med 
fokus på digitalisering, SSH- og STEM-integration og 
entreprenørskab.

Vi er en attraktiv samarbejdspartner for virksomheder, myndigheder 
og institutioner, og vores vidensamarbejder er gensidige, fokuserede 
og er med til at skabe forandring.

Vi har bæredygtighed som centralt tema for vores aktiviteter. 
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AAU som miss ionsdrevet  

univers i te t

Kilde: AAU
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Igangværende og p lanlagte  

s t ra tegiske  fokusområder  i  2022

Nye muligheder

Aftalte udviklingsaktiviteter
• AAU Science & Innovation Hub

• NAU - Nyt Aalborg Universitetshospital

Must-do ift. kvalitet og relevans
• Næste akkreditering og revideret kvalitetssystem

• Kandidater hurtigere i beskæftigelse

• Øget tiltrækning af eksterne forskningsmidler

• Det digitale fundament

Kvalitet og relevans i kerneaktiviteter

Opnå de strategiske ambitioner – Viden for verden 
• Viden for verden 2022-26 prioriterede mål for 2022

• Fortsætte igangværende initiativer fra nuværende strategi (Forskningsstøtte, digitalisering og internationalisering)

• Institute for Advanced Study in PBL

• Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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Spørgsmål
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