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SurveyXact Semesterevalueringsrapport  
Læring og Forandringsprocesser, Aalborg - 10. semester – foråret 2023 
 
Om evalueringsundersøgelsen 

• Evalueringsskemaet er udsendt til 39 studerende den 12. juni.  
• Der er blevet rykket 2 gange. 
• Målingen blev lukket for besvarelser d. 15. september. 
• I alt har 15 valgt at deltage i undersøgelsen, 23 studerende har ikke besvaret undersøgelsen, 1 

har besvaret delvist 
• De 15 besvarelser giver en svarprocent på 48 %.  
• Sidste års svarprocent på 8. semester Aalborg var på 39 %. 

 

Evaluering af dit specialesemester: 
Hvordan vil du overordnet vurdere dit faglige udbytte af semestret? 

 

- Aktiviteterne på semestret understøttede mit specialearbejde 

 

- Jeg var god til at strukturere min arbejdsindsats 

 

- Vejledningen fungerede godt 

 
•  
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Evaluering af uddannelsen som helhed: 
I hvilken grad vurderer du, at uddannelsen har levet op til dine forventninger til en 
kandidatuddannelse? 

 
•  

 
 

Evaluering af uddannelsen som helhed: 
I hvilken grad vurderer du, at du har levet op til kandidatuddannelsens forventninger 
og krav til dig som studerende? 

 

 
Uddannelsen har på en passende måde understøttet de studiesociale aspekter af 
uddannelsen? 

 

 

Evaluering af uddannelsen som helhed 
I hvilken grad vurderer du, at du har levet op til uddannelsens forventninger og krav 
til dig som studerende? 
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Problembaseret læring 
I hvilken grad vurderer du, at den problembaserede og projektorienterede 
undervisningsform var befordrende for udviklingen af din faglige kompetencer? 

 

 
I hvilken grad vurderer du, at den problembaserede og projektorienterede 
undervisningsform var befordrende for din evne til at indkredse og formulere 
problemstillinger? 

 

 
I hvilken grad vurderer du, at den problembaserede og projektorienterede 
undervisningsform var befordrende for din evne til at tilrettelægge en arbejdsproces 
og nå i mål til tiden? 

 

 
Hvilket job ønsker du at få med din kandidatuddannelse i Læring og 
Forandringsprocesser? 

• Projektleder 
Specialkonsulent 
teamleder 
facilitering 

• Konsulent 
• Projektledelse  

Studievejledning  
Erhvervsvejledning  
Afdelingsleder 
Eventkoordinator 
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Ikke noget med undervisning eller lærer. 

• Konsulentvirke: 
- Læring 
- Udvikling 
- Proces 
- Forandring 
- O.l. 
 
Evt. Projektleder 
Og potentielt underviser i en eller anden forstand. 
 
Et arbejde med ‘rigtige’ menneskelige problemstillinger, hvor fokus er på nuancernes betydning for helheden, 
og hvor den menneskelige ressource anerkendes og ikke blot udnyttes, er fundamentalt for mig. 

• Afd. leder  i en grundskole 
• Jeg har fået job i en HR afdeling fra August og det var bl.a. en af mine ønskede job efter endt uddannelse:) 
• Trivsels- og eller uddannelsesvejleder på en ungdomsuddannelse - alternativt på en videregående 

uddannelse 
• Jeg ønsker at gøre karriere indenfor HR 
• Konsulent inden kultur, læring og/eller organisation 
• Arbejdsmiljø/trivselskonsulent 
• Vejleder 
• Talent acquisition 

 

Har du allerede fundet arbejde efter endt uddannelse? 

 

Hvis ja, hvilket? 
• Projektleder i IT branchen 
• Jeg fortsætter mit arbejde fra før, og søger løbende efter nyt job. 
• HR assistent 
• Konsulent inden digital læring 
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