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 Aalborg Universitet 
Postboks 159 
9220 Aalborg 
 
Sagsbehandler: 
Line Renée Thellufsen 
Telefon: 9940 9451 
Email: lrth@adm.aau.dk 
 
 
Dato: 23-05-2023 
Sagsnr.: 2023-253-00066 
 

 

 

Hovedarbejdsmiljøudvalget (HAMiU) 

Der indkaldes hermed til HAMiU-møde  

mandag den 31. maj 2022, klokken 13.00-16.00 

Mødet afholdes på 

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02  

(deltagere på distancen kan deltage via Zoom) 

 

 

Dagsorden:  

1. Godkendelse af dagsorden / Formand Per Michael Johansen (13.00-13.05) 

Det indstilles, at HAMiU godkender dagsordenen.  

 

2. Orientering fra rektoratet / Formand Per Michael Johansen (13.05-13.10) 

Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 

 

3. Orientering fra Arbejdsmiljøsektionen / Trivsel & Udvikling / Line Renée Thellufsen 

(13.10-13.15) 

Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 

 

4. Velkommen til, og introduktion af, nye medlemmer i HAMiU / Formand Per Michael Jo-

hansen (13.15-13.30) 

Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 

 

5. Drøftelse af arbejdsmiljø ifm. forandringsprocesser / Næstformand Martin Mølholm 

(13.30-14.30) 

Det indstilles, at HAMiU drøfter oplægget og beslutter, hvordan der skal arbejdes videre med 

de foreslåede indsatser. 

 

Kort pause (14.30-14.45) 
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6. Drøftelse af valgperioden for arbejdsmiljørepræsentanter på AAU / Svend Ole Hosbond 

Poulsen (14.45-15.30) 

Det indstilles, at HAMiU drøfter oplægget og beslutter, hvorvidt valgperioden skal forblive 2 

år, eller udvides til 4 år, med virkning fra, og med, det næste samtidige valg på AAU i 2025. 

 

Bilag 6.1 Notat om valgperiode for arbejdsmiljørepræsentanter på AAU 

 

7. Input til tema for kommende fællesmøde mellem HSU og HAMiU / Line Renée Thelluf-

sen (15.30-15.45) 

Det indstilles, at HAMiU drøfter ønsker til det kommende fællesmøde mellem HSU og HAMiU. 

 

8. Eventuelt (15.45-16.00) 

 

 

 

 

Aktuelle arbejdsgrupper under Hovedarbejdsmiljøudvalget: 

Evaluering af Trivselsbarometeret 

Arbejdsgruppe: Mogens Juul Møller, Kim Dremstrup, Martin Mølholm, Thomas Sørensen Quaade & HR 


