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Udmøntning af ”Principper for forskningsbasering og videngrundlag” jf. kvalitetssystemet.
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	Planen for sikring af videngrundlaget er en udmøntning af ”Principper for forskningsbasering og videngrundlag”; jf. AAU Kvalitetssystem.

Principperne tilsiger, at:
1. Der er en klar sammenhæng mellem uddannelsernes kerneområder/fagområder og VIP’ernes praksis- udviklings- og forskningsviden.
2. De studerende på professions- og erhvervsrettede uddannelser har løbende kontakt til videngrundlaget igennem deres uddannelse.
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	Dette dokument beskriver, hvordan Institut for Arkitektur, Design og Medieteknologi (CREATE) løbende sikrer vidensgrundlaget for diplomingeniøruddannelsen i ”Design og Anvendelse af Kunstig Intelligens” i sammenarbejde med de tilknyttede fagmiljøer.
Tilknyttede Fagmiljøer
Institut for Arkitektur, Design og Medieteknologi er ansvarlig for at skabe rammer og retning til sikring af videngrundlaget i uddannelsen og integrationen med de tilknyttede fagmiljøer. 
De tilknyttede fagmiljøer er:
· Sektion for Medieteknologi, Aalborg - https://www.en.create.aau.dk/about-create/sections/media-technology-aalborg 
· AI for the People - https://www.ai.aau.dk/ 
· CAISA - Det Nationale Center for AI i Samfundet - https://caisa.dk/ 
· Visual Analysis and Perception - https://vbn.aau.dk/da/organisations/visual-analysis-and-perception 
· Medical Informatics and Image Analysis - https://vbn.aau.dk/en/organisations/medical-informatics-and-image-analysis 
· Distributed, Embedded and Intelligent Systems - https://vbn.aau.dk/da/organisations/distributed-embedded-and-intelligent-systems 
· Artificial Intelligence and Machine Learning - https://vbn.aau.dk/en/organisations/machine-learning 
· Artificial Intelligence and Sound - https://vbn.aau.dk/da/organisations/artificial-intelligence-and-sound 
Fagmiljøerne henhører under Institut for Arkitektur og Medieteknologi, Institut for Datalogi, Institut for Elektroniske Systemer og Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, mens AI for the People er en tværfaglig enhed på Aalborg Universitet og CAISA er et nationalt konsortium, der samler forskere indenfor kunstig intelligens. Fagmiljøers ansatte er beskrevet detaljeret via overstående links, hvor dokumentation omkring deres forsknings-, videns- og undervisningsarbejde kan studeres i detaljer. Det inkluderer deltagelse i konferencer og forskningsprojekter, deltagelse i undervisnings- og pædagogiske kurser gennem individuelle undervisningsporteføljer samt opdaterede publikationslister.

Der er mellem de nævnte institutter udarbejdet en rammeaftale ift. den konkrete fordeling af undervisnings- og vejledningsopgaver på uddannelsen (Sagsnr. 2023-015-01682). Sektionslederen i det enkelte fagmiljø eller sektioner er ansvarlig for uddelegering af undervisningsopgaver (som specificeret i rammeaftale) til de ansatte i sektionen i samarbejde med deres medarbejdere og uddannelseskoordinator. Derfor udføres alle grundlæggende elementer af PBL-baseret undervisning og vejledning af erfarne medarbejdere fra de forskellige fagmiljøers PLA-gruppe, herunder forskningsaktive professorer, lektorer, adjunkter og i stigende grad adjunkter, lektorer og amanuensis under stillingsstrukturen ved diplomingeniøruddannelser (Sagsnr. 2025-200-04179). Alle i den gruppe besidder pædagogiske færdigheder, da adjunktpædagogikum er obligatorisk.

Forsknings- og Udviklingsviden 
Alle ansatte er tilknyttet til en eller flere fagmiljøer og forskningsgrupper inden for det enkelte institut men også på tværs af institutter (bl.a. via AI for the People). Alle ansatte er aktive forskere eller har stærk erhvervserfaring. Ansætte som er aktive forsker deltager i publicering og præsentation af deres arbejde i de højest rankede nationale og internationale videnskabelige konferencer og tidsskrifter. Medarbejder under stillingsstrukturen ved diplomingeniøruddannelser, har relevant praktisk erfaring og deltager aktivt i udviklingsprojekter. De fleste af medlemmerne deltager desuden aktivt i nationale og internationale forskningsnetværk (f.eks. det danske Pioneer Centre for Artificial Intelligence eller CAISA) inden for kunstig intelligens og hjælper med at organisere videnskabelige konferencer og samarbejdskonferencer. Endelig deltager disse medlemmer også i nationale og internationale forskningsprojekter sammen med virksomheder, som skal bidrage til at skabe synergimuligheder for undervisning og videnoverførsel. Derved tilegner de sig ikke kun ny viden, men samtidig producerer den også, og det bliver del af undervisning under AAU’s forskningsbaseret undervisning. 
Udover PLA-gruppen, understøtter ph.d.-studerende og postdocs fra fagmiljøerne, uddannelsen med ekstracurriculære og nyeste forskningsbaserede input fra deres specifikke forskningsfokus. Disse aktiviteter er et supplement til den fastlagte undervisning. Disse ph.d.-studerende kan desuden - hvis det er påkrævet - i særlige tilfælde fungere som mentorer for de studerende til reeksaminer og lignende.

Praksisviden
I alle aspekter af fagmiljøet er der tætte forbindelser til industrien. En del af PLA-gruppen har erhvervserfaring inden for ingeniørfaget, og alle indgår i eller har indgået i udviklings- og forskningsprojekter i sammenarbejde med virksomheder. Fagmiljøerne får således den nyeste praksisviden fra industrien igennem deres tætte samarbejde med en lang række virksomheder – både små og store. Fremover bliver i stigende grad også brugt adjunkter, lektorer og amanuensis under stillingsstrukturen ved diplomingeniøruddannelser som kommer med stærk praksisviden fra erhvervslivet. 

Fremover bliver der også brugt ansatte fra samarbejdspartnere og potentielt aftagere af dimittender til Gæsteingeniørdocenter / Gæstelektor som har erhvervet deres kvalifikationer gennem udvikling, produktion eller forskningsarbejde i erhvervslivet, og kan bringe deres praksisviden til undervisning og vejledning i projekterne. Dette bidrager til betydelig kontakt med erhvervslivet inden for uddannelse og overførsel af praksis på det tekniske område. En stor andel af underviserne deltager også aktivt i erhvervsnetværk og brancheforeninger i områderne IT og Kunstig Intelligens. 

Inden for fagmiljøets PLA-gruppe er også flere deltids-professorer, der har specifikke arbejdsforbindelser til virksomheder, og arbejder størstedelen af deres tid i virksomheden. Eksempelvis Professor Kamal Nasrollahi (https://vbn.aau.dk/en/persons/117162), der arbejder størstedelen af sin tid som chef for Machine Learning hos Milestone Systems, og er 20% tilknyttet til instituttet. Gennem disse medarbejdere sikrer vi konstant tilstrømning af praksisviden og omvendt får virksomhederne en direkte forbindelse til potentielle medarbejdere.

Et nøgleelement, der skal sikre at studerende har mulighed for at komme i kontakt med praksisviden, er semesterprojekter. På alle semestre udfører de studerende problembaserede projekter, som i stort set alle tilfælde tager udgangspunkt i industrielt relevante problemstillinger. Udover at bruge brancherelevante emner og problemstillinger, får de studerende også mulighed for at arbejde direkte med virksomheder og have en virksomhedsmedarbejder som bi-vejleder. Målsætningen er, at mindst 75% af de gennemførte semesterprojekter på diplomingeniøruddannelsen efter første studieår bliver enten direkte eller indirekte udført i samarbejde med virksomheder, der både omfatter mindre (SMV/Startup) og større private aktører, eller den offentlige sektor.

Fremover vil vi bruge viden, som studerende under praktik har opnået som input til uddannelsesudvikling. Samarbejde med erhvervet og sikring af praktikpladser er uddannelsens Karriere-VIP’s ansvar (på tidspunktet for skrivning af dette dokument holder Lektor Andreas Møgelmose positionen). I tæt samarbejde med instituttets Employability-ambassadør (Flemming Løvenhardt Petersen) og resten af undervisergruppen, har Karriere-VIP oprette en pulje af aftaler med virksomheder der tilbyder praktikpladser til studerende. Praktikpladserne bliver tildelt en vejleder fra de relevante ovennævnte fagmiljøer under hensyntagen til uddannelsesrammeaftalen. Som en del af praktikforløbet skal studerende løbende præsenteres deres erfaringer og praksisviden til deres vejleder fra fagmiljøer. Den praksisviden bliver opsamlet i referater fra vejledere. I årlige evalueringer bliver disse referater og de praktikevalueringer med praktiksteder brugt til udvikling af uddannelsens indhold af studienævn i sammenarbejde med uddannelseskoordinator og Karriere-VIP.  

Instituttet har et stærkt netværk for alumnerne i form af tidligere studerende (f.eks. fra Medialogi uddannelsen på LinkedIn), og kontakten til disse opretholdes bl.a. via sociale medier, og invitationer til diverse events. Vi vil også oprette et specifikt alumnenetværk til denne uddannelse på målrette platforme (f.eks. LinkedIn). Der er allerede regelmæssige oplæg fra instituttets alumner, branche- og industrirepræsentanter for at diskutere nye udviklinger og udfordringer samt opdateringer af nuværende viden og industristandarder. 
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	Planen er udarbejdet d. 15. marts 2024. 
Planen blev opdateret d. 16. februar 2026 med de implementerede ændringer efter kvalitetsrapporteringsmødet 2026. 
Dette dokument er en del af vores årlige kvalitetsforsikringsrapportering og kvalitetsopfølgning proces. Vi vil opdatere dokumentet med flere detaljer i løbet af de næste år og sikre, at diplomingeniøruddannelsen får tilstrækkeligt input af praksisviden 
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	Bekendtgørelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter, 2019
Stillingsstruktur ved diplomingeniøruddannelsen og eksportingeniøruddannelsen, 2021
Ramme for forskningsbasering og pædagogiske kompetencer, AAU
Principper for pædagogisk-didaktisk kompetenceudvikling, AAU
Rammeaftale for diplomingeniøruddannelsen i Design og anvendelse af kunstig intelligens (Sagsnr. 2023-015-01682)
Indholdet i stillingsstrukturen ved diplomingeniøruddannelsen (Sagsnr. 2025-200-04179)
Planen er en del af andre personalepolitikker ved institut for Arkitektur, Design og Medieteknologi, herunder ”Ramme for anvendelse af DVIP på uddannelser ved CREATE” samt ”Plan for pædagogisk-didaktisk kompetenceudvikling”.
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	Lone Malmborg, institutleder
Markus Löchtefeld, viceinstitutleder og studieleder
Anne Christoffersen, områdeleder
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	KAN UDFYLDES
Indsæt link til bilag sidst i dokumentet. Husk at give bilagene sigende navne, så de er nemme at finde frem til. 
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